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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล  

(Charter of Nominating and Corporate Governance Committee) 
 

เพื่อให้การสรรหากรรมการบริษทัและกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ของบริษทัเป็นไปโดย

โปร่งใสและนํามาซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ อันจะก่อให้เกิดการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดบรรษทัภิบาลขึ้นในบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรให้กาํหนด

หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการแต่งตั้งและการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล 

ดงัต่อไปน้ี 

 

ข้อ 1. บทนิยาม 

 

“คณะกรรมการบริษทั” หมายถึง คณะกรรมการของบริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ 

จาํกดั (มหาชน)  

 

“กรรมการบริษัท” หมายถึง  กรรมการของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็น          

ผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร โดยแบ่งออกเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการอ่ืนท่ี

มิใช่กรรมการอิสระ  

 

“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

 

“คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและ                  

บรรษทัภิบาล ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งตามหลกัเกณฑน้ี์ 

 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

 

ข้อ 2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

2.1 ใหมี้คณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลเป็นกรรมการอิสระและไดรั้บการ

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั 



 

2.3 ใหก้รรมการผูอ้าํนวยการใหญ่เป็นกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลโดยตาํแหน่ง      

2.4 ใหเ้ลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล       

 

ข้อ 3. อาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

ก. ด้านการสรรหา 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นกลาง                

และเป็นธรรม รวมถึงตอ้งไม่มีความขดัแยง้ในผลประโยชน์ใดๆเกิดขึ้นในการปฏิบติัหนา้ท่ี   

3.2   พิจารณาความเหมาะสมในดา้นจาํนวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั

อย่างสมํ่าเสมอ และนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น                       

เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสม  

3.3 จัดทําข้อกําหนดและเง่ือนไขสําหรับสัญญาจ้างผูบ้ริหารในตําแหน่งกรรมการ

ผู ้อาํนวยการใหญ่โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี และกําหนดค่าตอบแทน                    

โดยอา้งอิงจากมติของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั  

3.4 พิจารณาสรรหาบุคคลผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย    

ตลอดจนมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีได้กําหนดในหลักเกณฑ์น้ี รวมทั้ งตาม

กฎหมาย หรือกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและตาํแหน่งกรรมการ

ผูอ้าํนวยการใหญ่ของบริษทัท่ีวา่งลง 

3.5 เม่ือไดท้าํการสรรหาเสร็จส้ินแลว้ คณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลจะเสนอ

ช่ือบุคคลผูไ้ดรั้บเลือกจากการสรรหาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาในเร่ืองดงัน้ี 

3.5.1  พิจารณาแต่งตั้ง กรณีการสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

แทนกรรมการบริษทัท่ีวา่งลง นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ หรือ กรณี

การสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ท่ีวา่งลง 

3.5.2  พิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้ง กรณีการสรรหาบุคคลเขา้

ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการบริษทั ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั 



 

3.6 พิจารณา กลัน่กรองคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย ยกเวน้คณะกรรมการสรรหา

และบรรษทัภิบาลใหมี้คุณสมบติัครบถว้นตามกฎบตัรและหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนด 

ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ทั้งน้ีให้รวมถึงเม่ือกรรมการชุดย่อยนั้นครบ

วาระการดาํรงตาํแหน่งดว้ย 

3.7 ในกรณีท่ีกรรมการชุดย่อยใดมีกรรมการเป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการสรรหาและ

บรรษทัภิบาล มากกว่าก่ึงหน่ึง ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

บรรษทัภิบาลชุดพิเศษเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดย่อยแทนกรรมการ 

สรรหาและบรรษทัภิบาลชุดปัจจุบนั 

3.8 ก่อนท่ีกรรมการรายใดจะครบเกษียณอาย ุให้คณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล

แจ้งคณะกรรมการบริษทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณา

กระบวนการสรรหากรรมการใหม่เพื่อทดแทนกรรมการท่ีจะเกษียณอาย ุ

3.9   กรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล มีอาํนาจในการว่าจา้งท่ีปรึกษาทางวิชาชีพเฉพาะ

คราวเม่ือเห็นว่าจาํเป็น ดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทั โดยตอ้งรายงานขอ้มูลของท่ีปรึกษา รวมทั้งความ

เป็นอิสระหรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้คณะกรรมการบริษทัทราบ และเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี 

3.10 กรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวข้องมาให้

ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจาํเป็น 

3.11  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

ข. ด้านบรรษัทภบิาล 

 3.12 กาํหนดขอบเขตและนโยบายบริหารกิจการท่ีดี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

3.13 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายบริหารกิจการท่ีดีและนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นอย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง เพื่อให้นโยบายบริหารกิจการ ท่ีดี และ

นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของบริษทัทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล 

ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และขอ้เสนอแนะของหน่วยงานท่ีทาํหน้าท่ี

ในการกาํกบัดูแลกิจการ และหากมีการแกไ้ขใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา  

3.14 กํากับ ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายบริหารกิจการท่ีดีและนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชัน่  ตลอดจนให้คาํแนะนาํแก่กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษทัในการปฏิบติัหน้าท่ีของ



 

กรรมการและฝ่ายบริหารให้เป็นไปด้วยดี มีผลในทางปฏิบติั และมีความต่อเน่ืองอย่างเหมาะสม 

เป็นไปตามความคาดหวงัของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3.15 เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้การ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

3.16 กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะทาํงานบรรษทัภิบาลกลุ่มบริษทั 

 

ข้อ 4. วาระการดํารงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

4.1  ใหก้รรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี  

4.2   ใหก้รรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

4.2.1 พน้จากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือกรรมการอิสระของบริษทั แลว้แต่กรณี 

อย่างไรก็ตาม หากเป็นการพน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษทัตามวาระแลว้ไดรั้บ

เลือกตั้งกลบัมาเป็นกรรมการบริษทัใหม่  ก็ใหก้รรมการบริษทัผูน้ั้นดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลนั้นต่อไปจนครบวาระตามเดิม หากระยะเวลา

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล ผูน้ั้นยงัเหลืออยู ่

4.2.2 ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ตามขอ้ 4.1 โดยกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล 

ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

4.2.3 คณะกรรมการบริษทั มีมติใหถ้อดถอน 

4.2.4 ลาออก หรือ เกษียณอายงุาน หรือ เสียชีวิต 

 

ถา้กรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล พน้จากการเป็นกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล 

ก่อนครบระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล ไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดก็ตาม 

กรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่จะอยู่ในตาํแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าท่ียงั

เหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

 

 



 

ข้อ 5. การประชุม 

 ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยประธาน

คณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลเป็นผูเ้รียกประชุม 

 

ข้อ 6.  องค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลตอ้งมีกรรมการสรรหาและบรรษทั    

ภิบาล มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลทั้งหมดจึง

จะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ

สรรหาและบรรษทัภิบาลคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ   

สรรหาและบรรษทัภิบาล ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

ข้อ 7. การดําเนินการ 

 7.1   ให้คณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลใชวิ้ธีสรรหาดว้ยวิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลาย

วิธี ดงัต่อไปน้ี  

  7.1.1  ก า ร เ ส า ะ ห า  (Searching) จ า ก บุ ค ค ล ท่ี มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบับริษทั โดยอาจใชบ้ริษทัท่ีปรึกษา (Professional Search 

Firm) หรือฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) หรือ  

  7.1.2  การเสนอช่ือจากกรรมการบริษทั หรือ ผูถื้อหุ้นของบริษทั ภายในระยะเวลา

ท่ีคณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลกาํหนด หรือ 

  7.1.3  การดาํเนินการดว้ยวิธีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล

เห็นวา่เหมาะสม 

7.2 ให้คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลเสนอช่ือผู ้ท่ี มีคุณสมบัติครบถ้วน                 

และเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  



 

7.3  ให้คณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาลพิจารณาความเหมาะสมในดา้นจาํนวน 

และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

7.3.1   จํานวนของกรรมการบริษัท ต้องไม่น้อยกว่า  11 และไม่ เ กิน 15 คน                  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั อยา่งไรก็ตาม อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมเพื่อ

ประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกล่าวจะต้อง

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั 

7.3.2   กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน

ประเทศไทย 

7.3.3    มีกรรมการอิสระอย่างน้อยตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

7.3.4 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัควรประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความหลากหลายของ

ทกัษะดา้นต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

7.3.5 มีการพิจารณาทกัษะท่ีจาํเป็นซ่ึงยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการจากตารางความรู้

ความชาํนาญ (Board Skill Matrix) เพื่อกาํหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการ   

สรรหา    

 

ข้อ 8. คุณสมบัติของผู้ได้รับการสรรหา 

8.1 สถานภาพบุคคล เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะ มีอายุไม่เกิน 74 ปีบริบูรณ์ และมีสุขภาพ

แขง็แรง  

ก) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือ ไม่เป็นบุคคลท่ีถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพย ์

ข) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ค) ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์

ท่ีไดก้ระทาํโดยทุจริต หรือความผิดทางอาญา 

ง) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากงาน หรือราชการ หรือองค์การ 

หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 



 

จ) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลักทรัพย์เห็นว่าไม่

สมควรเป็นผูบ้ริหารตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพย ์

ฉ) ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ หรือถูกดําเนินคดี ตามกฎหมายว่าด้วย 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน 

ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคาร

พาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกนัชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภยั 

หรือกฎหมายเก่ียวกบัธุรกิจการเงินในทาํนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมาย

ไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจตามกฎหมายนั้น ทั้งน้ี  

ในความผิดเก่ียวกบัการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทุจริต 

ช) ไม่อยู่ระหว่างการถูกกล่าวโทษ หรือถูกดําเนินคดีตามกฎหมายว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือ 

กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจตามกฎหมายนั้น 

ซ) ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษา หรือถูกเปรียบเทียบปรับ เน่ืองจากการกระทาํผิดตาม

ขอ้ (ฉ) และ (ช) 

ฌ) ในกรณีท่ีเคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นคณะกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษทั   

จดทะเบียนใด ตอ้งไม่มีพฤติกรรมท่ีแสดงว่ามีเจตนาอาํพรางฐานะทางการเงิน 

หรือผลการดาํเนินงานท่ีแทจ้ริงของบริษทัจดทะเบียนนั้นๆ หรือของบริษทัท่ี

เคยเสนอขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน หรือไม่เคยแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จใน

สาระสาํคญัหรือปกปิดขอ้ความจริง  อนัเป็นสาระสาํคญัอนัควรบอกใหแ้จง้ใน

เอกสารใดๆ ท่ีต้องเปิดเผยต่อประชาชน หรือต้องยื่นต่อสํานักงาน หรือ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ญ) ในกรณีท่ีเคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัใด 

ต้องไม่มีพฤติกรรมท่ีแสดงว่า ในระหว่างเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของ

บริษทันั้น ไดมี้การละเลยหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งบริหารและจดัการบริษทัดงักล่าวดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัเพื่อรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทั 

และ ก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือเสียประโยชน์ของบริษทั หรือผูถื้อหุ้นอย่างมี

นยัสาํคญั หรือทาํใหต้นเองหรือบุคคลอ่ืนไดรั้บประโยชน์อยา่งมีนยัสาํคญั 



 

ฎ) ในกรณีท่ีเคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัใด 

ต้องไม่มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการละเลยการทําหน้าท่ีตามสมควรในการ

ตรวจสอบดูแลมิใหบ้ริษทัฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

8.2 ความรู้ ความสามารถ 

ก) มีความเป็นผูน้าํ และมีวิสัยทศัน์  

ข) มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ 

ค) มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีหรือบรรษทัภิบาล 

ง) ควรได้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 

หรือหลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลกัสูตร Audit 

Committee Program (ACP) หรือหลกัสูตรอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั

หนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั 

8.3 จริยธรรม 

ก) เป็นบุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์สุจริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

ข) มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั  

ค) สามารถอุทิศเวลาในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ 

รวมทั้งมีเวลาอย่างเพียงพอในการดูแลการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนการติดตาม

การดาํเนินงานของบริษทั 

8.4  ความขัดแย้งในผลประโยชน์ 

ก) มีความตั้งใจในการระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ตลอดจนรักษา

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

ข) ไม่เป็นกรรมการในบริษทัอ่ืนท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทั 

 



 

ข้อ 9.  คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการอสิระ 

ผูไ้ดรั้บการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ นอกเหนือจากจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ 8. แลว้       

ยังต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                     

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด เวน้แต่ในเร่ืองของการถือหุ้น โดยจะตอ้งถือหุ้นไม่

เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง0

1 

ดว้ย  

 

ข้อ 10. คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการผู้อาํนวยการใหญ่ 

 คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ     

สรรหาและบรรษทัภิบาล  

 

  

 
1 ผูเ้ก่ียวขอ้ง หมายความถึง  

1) คู่สมรสของบุคคลดงักล่าว 

2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 

3) ห้างหุ้นส่วนสามญัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วน 

4) ห้างหุ้นส่วนจาํกดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรับผิด หรือเป็นหุ้นส่วนจาํพวกจาํกดัความรับผิดท่ีมีหุ้น

รวมกนัเกินร้อยละสามสิบของหุ้นทั้งหมดของห้างหุ้นส่วนจาํกดั 

5) บริษทัจาํกดัหรือบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบของ

จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น  

6) บริษทัจาํกดัหรือบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) หรือบริษทัตาม 5) ถือหุ้นรวมกนัเกิน

กว่าร้อยละสามสิบของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น 

7) นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม มาตรา 246 และ มาตรา 247 สามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 




	ข้อ 6.  องค์ประชุม



