


กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

The Charter of Nomination and Remuneration Committee (NC) 
 

เพื่อใหก้ารสรรหา และการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่เป็นไปโดยโปร่งใสและ

น ามาซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ อนัจะก่อใหเ้กิดการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ

ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัด าเนินกิจการเป็นไปตามแนวทางการบริหารจดัการกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทั

จึงเห็นควรให้ก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการแต่งตั้ง ก าหนดค่าตอบแทน และการปฏิบติัหน้าท่ีของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงัต่อไปน้ี 
 

ข้อ 1. บทนิยาม 
 

“คณะกรรมการบริษทั” หมายถึง คณะกรรมการของบริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ 

จ ากดั (มหาชน)  

“กรรมการบริษัท” หมายถึง  กรรมการของบริษัท  ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ี เ ป็น          

ผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร โดยแบ่งออกเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการอ่ืนท่ีมิใช่

กรรมการอิสระ  

“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

“คณะกรรมการชุดย่อย” หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบรรษทัภิบาล

และความยัง่ยืน หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด ท่ีแต่งตั้งโดยมติคณะกรรมการบริษทั 

“คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งตามหลกัเกณฑน้ี์ 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

 
 



ข้อ 2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.1 ให้ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่ าตอบแทน ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งจาก

คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 คนตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

2.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระและได้รับ

การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั 

2.3 ให้กรรมการผู ้อ  านวยการใหญ่เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดย

ต าแหน่ง     

2.4 ให้ผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการบุคคลท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน       
 

ข้อ 3. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ก. ด้านการสรรหา 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง และ

เป็นธรรม รวมถึงตอ้งไม่มีความขดัแยง้ในผลประโยชน์ใดๆเกิดขึ้นในการปฏิบติัหนา้ท่ี   

3.2   พิจารณาความเหมาะสมในดา้นจ านวนและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัอยา่ง

สม ่าเสมอ และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาตาม

ความเหมาะสม  

3.3 จัดท าข้อก าหนดและเ ง่ือนไขส าหรับสัญญาจ้างผู ้บ ริหารในต าแหน่ง ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  

3.4 พิจารณาสรรหาบุคคลผู ้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย    

ตลอดจนมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีไดก้ าหนดในหลกัเกณฑน้ี์ รวมทั้งตามกฎหมาย 

หรือกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ของบริษทัท่ีวา่งลง 















8.4  ความขัดแย้งในผลประโยชน์ 

ก) มีความตั้งใจในการระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ตลอดจนรักษา

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

ข) ไม่เป็นกรรมการในบริษทัอ่ืนท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
 

ข้อ 9.  คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการอสิระ 

ผูไ้ดรั้บการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ นอกเหนือจากจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ 8. แลว้ ยงัตอ้ง

มีคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด เวน้แต่ในเร่ืองของการถือหุ้น โดยจะตอ้งถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของ

จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ

ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง1 ดว้ย  
 

ข้อ 10. คุณสมบัติเฉพาะของกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 

 คุณสมบติัเฉพาะของกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน  

ข้อ 11. การเกษียณอายุของกรรมการ และกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 

11.1   ให้กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เ ม่ือ ส้ินวันสุดท้ายของเ ดือนเ กิด  ซ่ึ ง มีอายุครบ  

77  ปีบริบูรณ์ เวน้แต่คณะกรรมการเห็นว่ามีความจ าเป็นและเพื่อประโยชน์ของบริษทั คณะกรรมการมี

อ านาจขยายก าหนดเกษียณอายขุองกรรมการเป็นการเฉพาะบุคคลได ้

 
1 ผูเ้ก่ียวขอ้ง หมายความถึง  

1) คู่สมรสของบุคคลดงักล่าว 
2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 
3) ห้างหุ้นส่วนสามญัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วน 
4) ห้างหุ้นส่วนจ ากดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากดัความรับผิด หรือเป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากดัความรับผิดท่ีมีหุ้นรวมกนั

เกินร้อยละสามสิบของหุ้นทั้งหมดของห้างหุ้นส่วนจ ากดั 
5) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบของจ านวน

หุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น  
6) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) หรือบริษทัตาม 5) ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อย

ละสามสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น 
7) นิติบุคคลที่บุคคลตาม มาตรา 246 และ มาตรา 247 สามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 






