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ประกาศบริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ท่ี 6/2566 
เร่ือง นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจและวตัถุประสงคด์า้นการบริหารความต่อเน่ืองทาง

ธุรกิจ 
 

 

 ตามท่ี ท่ีประชุมการทบทวนระบบการจดัการของฝ่ายบริหาร (ดา้นระบบบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ) 

คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 มีมติให้ปรับวตัถุประสงค์ด้านการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจให้

สอดคลอ้งตามผลการวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ และการส ารวจความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย นั้น 
 

 เพื่อให้สอดคลอ้งกับมติดงักล่าว จึงขอยกเลิก ประกาศบริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากัด 

(มหาชน) ท่ี 9/2565 เร่ือง นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และวตัถุประสงค์ดา้นการบริหารความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจ และก าหนดนโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และวตัถุประสงคด์า้นการบริหารความ

ต่อเน่ืองทางธุรกิจใหม่ ดงัน้ี 
 

นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ 
 

 บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจหลกัในการให้บริการน ้ ามนัอากาศยาน 
ตามมาตรฐานสากลโดยมุ่งเนน้การส่งมอบคุณค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั เพื่อ
เติมเตม็โลกดว้ยธุรกิจท่ีย ัง่ยนื โดยการส่งมอบคุณค่าดว้ยคุณภาพ ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม 

 

 ฝ่ายบริหารจึงก าหนดนโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางการสร้างขีดความสามารถ
ดา้นการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจพร้อมทั้งป้องกนัการเกิดภยัคุกคามท่ีส่งผลต่อการหยุดชะงกัเกินกว่าระดบัท่ี
ยอมรับไดต้ลอดจนสามารถฟ้ืนคืนกิจกรรมส าคญัให้ไดภ้ายในกรอบเวลาท่ีก าหนดและสอดคลอ้งตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีนโยบายดงัน้ี 

1. บริษทัจะพฒันาระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจตามมาตรฐานการบริหารความต่อเน่ือง
ทางธุรกิจเพื่อให้การบริหารจดัการความต่อเน่ืองทางธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

2.  ผูบ้ริหารและพนักงานของ BAFS มีหน้าท่ีพฒันาระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจตาม
บทบาทหนา้ท่ีและขอบข่ายท่ีรับผดิชอบตามท่ีก าหนดในระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

3.  ผูบ้ริหารทุกคน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการผลกัดนัและสนับสนุนการด าเนินงานดา้นต่างๆ ตาม
กระบวนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ รวมทั้งเสริมสร้างและพฒันาความรู้ ความสามารถ 
ของบุคลากรเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บุคลากรสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

4.  ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมท่ีจะท าให้บริษทับรรลุวตัถุประสงค์
ของการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

 


