
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 7 

ขอบังคับบริษัทในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 
1. การประชุมผูถือหุน 

 ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันท่ี

สิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ 

 ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 

เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอย

กวา 14 วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 

วัน 

 

2. การมอบฉันทะ 

 ขอ 34 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได 

หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือช่ือของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา

ประชุม 

 

3. องคประชุม 

 ขอ 35 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน 

และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดหรือมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือ

หุนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ี

จําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุม

ไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีไมมปีระธานกรรมการหรือประธาน

กรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือประธานกรรมการไมมาประชุมภายในเวลา 30 นาที นับแตกําหนดเริ่ม

ประชุม ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งผูถือหุนคนหน่ึง ซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในท่ีประชุม 

 

4. คะแนนเสยีง 

 ขอ 36 ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหน่ึงหุนมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวย

คะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

 

 

 



 

(1) ในกรณีท่ีนอกเหนือไปจากกรณีท่ีระบุไวในขอ 36 (2) ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก

เสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนจํากัดหรือบริษัทจํากัดมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ี

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล

อ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณฑสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

5. การแตงต้ังกรรมการ 

 ขอ 12 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 11 คน แตไมเกิน 15 คน ซึ่งแตงตั้งและถอดถอน

โดยท่ีประชุมผูถือหุน กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการ

ของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 กรรมการไมจําเปนตองเปนผูถือหุนบริษัท 

 ขอ 13 ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรือจะพึงเลือกในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานท่ีประชุม

เปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 14 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออก

ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ขอใหใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพน้ัน ใหใชวิธีจับสลากกันวา

ผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระ

น้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 

6. เงินปนผล 

                ขอ 42 ภายใตขอบังคับขอ 43 หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไรในกรณีท่ีบริษัทยังมี

ยอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบงเงินปนผล 

  เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆกันโดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อบริษัทเห็นวามีกําไรสมควรพอท่ีจะ

ทําเชนน้ัน และรายงานใหท่ีประชุมทราบในการประชุมคราวตอไป 



 

การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือนนับแตวันท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี ท้ังน้ี ให

แจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย มิใหคิดดอกเบ้ียแกบรษัิท

หากการจายเงินปนผลน้ันไดกระทําภายใตระยะเวลาดังกลาวขางตน 

ขอ 43 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หัก

ดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

นอกจากเงินสํารองท่ีไดระบุไวแลว คณะกรรมการอาจเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใหลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยาง

อ่ืนตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทก็ได 

 

7. คาตอบแทนกรรมการ 

     ขอ 15 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราวๆไป หรือ

จะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได 

  ความในวรรคหน่ึงไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ ในอันท่ี

จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 

 


