
 
 

  
 

 

ท่ี       กผ. 072/2567                 

      22 มีนาคม 2567 

 
เรื่อง           ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  
 

เรียน          ทานผูถือหุน 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย     1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

                      2. รายละเอียดประวัติผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเขาดํางตําแหนงกรรมการท่ีออกตามวาระ 

                      3. รายละเอียดประวัติผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชี ประจําป 2567 

                      4. หนังสือมอบฉันทะ 

                      5. หนังสือแจงรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีจะตองนํามาในวันประชุม 

                      6. ประวัติของคณะกรรมการผูรับมอบฉันทะ 

                      7. ขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

                      8. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจาํป 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืน ประจําป  

                          2566 ในรูปแบบ QR Code และแบบขอรับแบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่งยืน ประจําป 2566                

                          ในรูปแบบเลม 

 9. การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลดแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566                    

     (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืนประจําป 2566 

                      10. แผนท่ีตั้งศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต 

               11. ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับการประชุมผูถือหุน 

                          

                     ดวยคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรท่ีจะจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในวันจันทรท่ี 29 เมษายน 2567 

เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม 109 (B) ช้ัน 1 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต เลขท่ี 60 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปน้ี           

 

วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566  

วัตถุประสงคและเหตุผล  : บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2566 

แลวเสร็จภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน และไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท (www.bafsthai.com) แลว (สิ่งท่ีสงมาดวย1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566                
                         

การลงมติ  :  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

 

http://www.bafsthai.com)/


 

 

 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 และการดําเนินกิจการในอนาคต 

วัตถุประสงคและเหตุผล  :  บริษัทไดจัดทํารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 และการดําเนิน

กิจการในอนาคตตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 ไดพิจารณาอนุมัติ ซึ่งระบุอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/

รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งท่ีสงมาดวย 8 หนาท่ี 23 ถึง 25 และ 50 ถึง 51) และไดนําเสนอตอท่ีประชุมคราวน้ีเพ่ือ

รับทราบ  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  : เหน็สมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของบรษัิท ประจําป 2566 และการดําเนิน 

กิจการในอนาคต 
 

การลงมติ  : วาระน้ีไมตองลงมติ เน่ืองจากเปนการรายงานใหผูถือหุนทราบ 
 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2566 

วัตถุประสงคและเหตผุล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 และขอบังคับของบริษัท ขอ 40 ไดกําหนดให

คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีกําไรขาดทุนประจาํป สิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทซึ่งผานการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลวและใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 ไดพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบตองบการเงินประจําป 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชี และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ซึ่งระบุอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 

(แบบ 56-1 One Report) (สิ่งท่ีสงมาดวย 8 หนาท่ี 247 ถึง 256) 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2566 

จึงเสนอใหท่ีประชุมคราวน้ีเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 

การลงมติ  : วาระน้ีใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 



 

 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาจัดสรรเงินกําไร เงินทุนสํารองและจายเงินปนผล   

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 และขอบังคับของบริษัท ขอ 43. บริษัทตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน  

               ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท บริษัทไดกําหนดจายเงินปนผลในสัดสวนไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรหลังหักภาษี

เงินไดนิติบุคคล สํารองตามกฎหมายและสํารองอ่ืนๆ ในอัตราไมนอยกวารอยละ 10 โดยคํานวณจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษัท 

อยางไรก็ตาม อัตราการจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับสภาพคลองและแผนงานของบริษัทดวย 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร และเงินทุนสํารองและจายเงินปนผล ตามท่ีเสนอ 

ดังน้ี 

  กําไรสุทธิประจําป 2566     406.42    ลานบาท 

  สํารองเพ่ือขยายการลงทุน      40.64   ลานบาท 

สํารองท่ัวไป       40.64   ลานบาท 

คงเหลือเพ่ือพิจารณาเงินปนผลจาย              325.14    ลานบาท 

อนึ่ง จากผลการดําเนินงานของป  2566 บริษัทเสนอจายเงินปนผล ในอัตรา 0.22 บาทตอหุน แกผูถือหุนจํานวน 637,496,153 หุน 

คิดเปนการจายปนผลมูลคารวมท้ังสิ้น 140,249,153.66 บาท หรือคิดเปนอัตราการจายปนผล (Payout Ratio) ในสัดสวนรอยละ 43 

ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักสํารองตางๆ โดยท่ีบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตรา 0.08 บาท

ตอหุน ดังน้ันจึงเหลือการจายปนผลอีก 0.14 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 89,249,461.42 บาท ท่ีเครดิตภาษีอัตรารอยละ 20 จาก

ผลประกอบการและกําไรสะสมของบริษัท โดยใหกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการรับเงินปนผล ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 และให

กําหนดจายเงินปนผลวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 การจายเงินปนผลในครั้งน้ีไมเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท เน่ืองจาก  

บริษัทมีความจําเปนตองรักษาสภาพคลองทางการเงินใหเพียงพอสําหรับการรองรับสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตจากความไมแนนอน

ของรายได   ตลอดจนเพ่ือรองรับการขยายการลงทุน การสนับสนุนทางการเงินแกบริษัทในเครือและการจายชําระหน้ีเงินกูคืนสถาบันการเงิน 

โดยมีขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในชวง 5 ปท่ีผานมา ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
เงินปนผลจาย 

(ลานบาท) 

อัตราการจาย 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 

รอยละของกําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะบริษัท) 

กอนหักสํารองอ่ืนๆ หลังหักสํารองอ่ืนๆ 

ป 2565 0.0 0.00 0 0 

ป 2564 0.0 0.00 0 0 

ป 2563 0.0 0.00 0 0 

ป 2562 796.9 1.25 64 81 

ป 2561 873.4 1.37 93 116 

ท้ังน้ี ผูถือหุนสามารถพิจารณารายละเอียดนโยบายการจายเงินปนผลและขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทเพ่ิมเติม ซึ่งระบุอยูในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งท่ีสงมาดวย 8 หนาท่ี 64)  

จึงขอเสนอใหท่ีประชุมคราวน้ีพิจารณาอนุมัติ 

 

การลงมติ  : วาระน้ีใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 70 และขอบังคับของบริษัท ขอ 14 กําหนดวาใน

การประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 จะตองออกจากตําแหนง โดยกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูท่ี

จะตองออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

ในการประชุมครั้งน้ี มีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 5 คน เรียงลําดับรายช่ือตามตัวอักษร ดังน้ี  

1. นางสาวชูศรี  เกียรติขจรกุล กรรมการ 

2. นางสาวปวีณา  จริยฐิติพงศ กรรมการ 

3. นายพชร  ยุติธรรมดํารง กรรมการอิสระ 

4. นางวดีรัตน  เจริญคุปต      กรรมการ 

5. นายวรากร   โกศลพิศิษฐกุล กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเปดโอกาสใหผู ถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเขาสูกระบวนการสรรหา ทางเว็บไซต 

(www.bafsthai.com) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2566 น้ัน เมื่อครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว ไมมีผูถือหุนรายใด

เสนอช่ือกรรมการ 



 

 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 ไดเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ใหเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเปนกรรมการ

แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 

1. นางสาวชูศรี  เกียรติขจรกุล เปนกรรมการตออีกวาระหน่ึง 

2. นางสาวปวีณา  จริยฐิติพงศ                   เปนกรรมการตออีกวาระหน่ึง 

3. นายพชร  ยุติธรรมดํารง เปนกรรมการอิสระตออีกวาระหน่ึง 

4. นางวดีรัตน  เจริญคุปต      เปนกรรมการตออีกวาระหน่ึง  

5. นายวรากร   โกศลพิศิษฐกุล                เปนกรรมการตออีกวาระหน่ึง 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เหน็ชอบกับคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในการเสนอรายช่ือบุคคล

เปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ในการเสนอรายช่ือบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ไดผานกระบวนการ

กลั่นกรองตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ไดมีการพิจารณาจากตารางทักษะของ

คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และพบวา คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณ ความเช่ียวชาญเฉพาะดานของบุคคล

ดังกลาวมีความเหมาะสม และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ไมมีลักษณะ

ตองหามตามท่ีไดกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล สําหรับบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระ

ดังกลาว มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ ตลอดจนสอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัท กรรมการอิสระสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ อีกท้ังไดนําความรู ความสามารถและ

ประสบการณของกรรมการอิสระมาใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  นอกจากน้ี กรรมการแตละทานท่ีไดรับ

การแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยสามารถปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพและในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ

ทานเดิมตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตําแหนง สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงกรรมการไดเปนอยางดี มีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระและกรรมการของบริษัท 

อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงเกินกวา 9 ป น้ัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4 /2560 ไดมีมติเห็นชอบท่ี

จะไมกําหนดจํานวนปของการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระเน่ืองจากมีความเห็นวา การดําเนินการดังกลาวมีความเหมาะสมกับบริบท

ของบริษัทแลว 

          ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาอยางรอบคอบและระมัดระวังแลวเห็นสมควรวาบุคคล

ขางตนมีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการของบริษัท รายละเอียดปรากฏตามประวัติผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ                

(สิ่งท่ีสงมาดวย 2) 

 

การลงมติเลือกตั้งกรรมการ  : บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสงูสุดตามลาํดับลงมาเปนผูไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผูเปนประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 



 

 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน  

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 37 (5) 

กําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนทุกป 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2567 ไดมีมติเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

แตงตั้งบุคคลเปนผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน ดังน้ี 

1. แตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2567 ซึ่งมีรายช่ือตอไปน้ี 

1)  นางสาวโกสุมภ ชะเอม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6011  

(เคยไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2561-2566 รวม 6 ปและไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงิน              

ของบริษัท)   

2)  นางกุลรพี ปยะวรรณสุทธ์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6137 

(เคยไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2561-2566 รวม 6 ปและไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงิน              

ของบริษัท)  

3)  นางสาววิไลลักษณ เลาหศรีสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6140 

(เคยไดรับการแตงตัง้เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท และเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทประจําป 2566รวม 1 ป)  

แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (สิ่งท่ีสงมาดวย 3) โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีทุกรายเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

2. กําหนดคาตอบแทน ไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ (Out of Pocket Expenses) ประจําป 2567 ดังน้ี  

     คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาสๆ ละ 165,000 บาท รวม           495,000  บาท 

     คาตรวจสอบงบการเงินประจําป                                                               940,000  บาท 

                                                                                        รวมท้ังสิ้น   1,435,000   บาท 

       โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกับการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทน ดังน้ี 

1. ในรอบปท่ีผานมา ผูสอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจสอบท่ีชัดเจน และปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถในวิชาชีพ เขารวม 

ประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ และคุณภาพอยูในระดับท่ีนาพอใจ รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการสอบบัญชีจาก

การท่ีบริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบบัญชีสําหรับกลุมบริษัท 

 

 



 

 

 

2. คาตอบแทนท่ีเสนอเปนอัตราท่ีเหมาะสม โดยไดเสนอคาตอบแทนประจําป 2567 เปนจํานวนเงิน 1,435,000 บาท ซึ่งเพ่ิมข้ึน 

จากป 2566 จํานวน 70,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 5 ของคาตอบแทนประจําป 2566 ท้ังน้ี เน่ืองจากมีกิจกรรมเพ่ิมข้ึน รวมถึงมีการขยาย

การลงทุนใหม และการพิจารณามูลคาเงินลงทุนและทรัพยสินท่ีสําคัญของกลุมบริษัท นอกจากน้ี เมื่อเปรียบเทียบคาตอบแทนกับบริษัทจด

ทะเบียนอ่ืนในระดับเดียวกัน พบวามีจํานวนท่ีใกลเคียงกัน 

3. ผลการตรวจระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ท่ีประเมินโดยสํานักงาน ก.ล.ต. สําหรับป 

 2563 ถึง 2564 อยูในระดับดมีาก 

4. ผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระ โดยไมมีความสัมพันธและ/หรือสวนไดเสียระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบรหิาร/                

ผูถือหุนรายใหญหรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

ท้ังในป 2567 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เสนอการใหบริการอ่ืน (Non-audit services) แกบริษัทเปนจํานวนเงิน 65,000 บาท ซึ่งเปน

อัตราเดิมเชนเดียวกับป 2566 

บริษัทมีบริษัทยอย ท้ังท่ีใชผูสอบบัญชีเดียวกับบริษัท และใชผูสอบบัญชีรายอ่ืน  โดยคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินไดทัน

ตามกําหนดระยะเวลา 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ   : เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีขางตนและกําหนดคาตอบแทนประจําป 

2567 เปนจํานวนเงิน 1,435,000 บาท ไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ (Out of Pocket Expenses) 

จึงขอเสนอใหท่ีประชุมคราวน้ีพิจารณาอนุมัติ 

 

การลงมต ิ : วาระน้ีใหถือคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 7  พิจารณาจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท  

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัทขอท่ี 15 ไดกําหนดหาม

มิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการ เวนแตเปนการจายคาตอบแทนตามท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 ไดมีมติเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเห็นสมควรใหจายคาตอบแทน

กรรมการบริษัท (โบนัส) ประจําป 2566 เปนจํานวน 2.70 ลานบาท สําหรับคาตอบแทนรายเดือนและคาเบ้ียประชุมรายครั้งของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2567 เปนอัตราเดียวกับป 2566 สวนคาเบ้ียประชุมรายครั้งคณะกรรมการชุด

ยอยตางๆ ประจําป 2567 เพ่ิมข้ึนจากอัตราท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี   

 

 



 

 

 

ขอเสนอพิจารณา อัตราเดิม อัตราท่ีเสนอ 

1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คาตอบแทนรายเดือน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

1.2 คาเบ้ียประชุมรายครั้ง  

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

45,000 

30,000 

 

30,000 

20,000 

 

 

45,000 

30,000 

 

30,000 

20,000 

2.  คาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1   คาตอบแทนรายเดือน 

-    ประธาน 

- กรรมการ 

2.2   คาเบ้ียประชุมรายครั้ง    

- ประธาน 

- กรรมการ  

 

 

37,500 

30,000 

 

25,000 

20,000 

 

 

37,500 

30,000 

 

25,000 

20,000 

3.  คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ 

ไดแก  คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล  

คณ ะก รรม การ กํ าห น ด ค าต อ บ แท น   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ

คณะกรรมการลงทุน 

3.1 คาเบ้ียประชุมรายครั้ง 

- ประธาน 

- กรรมการ 

     3.2   ผลประโยชน อ่ืนๆ ใหแกกรรมการ  

     นอกเหนือจากคาตอบแทนขางตน     

 

 

      

 

                 

12,500 

10,000 

             ไมม ี

 

 

      

 

          

15,000 

12,000 

ไมม ี

 

            ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการลงทุนเปนคณะกรรมการชุดยอยใหม  

คณะกรรมการจึงเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการลงทุนยอนหลังในอัตราเดียวกับคณะกรรมการชุด

ยอยอ่ืนในป 2566                           
                                   



 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท (โบนัส) ประจําป 2566           

เปนจํานวน 2.70 ลานบาท สําหรับคาตอบแทนรายเดือนและคาเบ้ียประชุมรายครั้งของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจําป 2567 เทากับอัตราปท่ีผานมา สวนคาเบ้ียประชุมรายครั้งของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ ประจําป 2567 ใหเพ่ิมข้ึนจากอัตราปท่ี   

ผานมา โดยประธานกรรมการไดรับเพ่ิมจาก 12,500 บาท เปน 15,000 บาท และกรรมการไดรับเพ่ิมจาก 10,000 บาท เปน 12,000 บาท 

นอกจากน้ีใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการลงทุนยอนหลังในอัตราเดียวกับคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆในป 2566  

จึงขอเสนอใหท่ีประชุมคราวน้ีพิจารณาอนุมัติ 

 

การลงมต ิ: วาระน้ีใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

วาระท่ี 8  การแกไขขอบังคับของบริษัท 

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับ

ใชตั้งแตวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ท่ีผานมา โดยมีการปรับปรุงกฎหมายเพ่ือใหรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของเทคโนโลยี        

ซึ่งกําหนดใหบริษัทมหาชนจํากัดสามารถใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในการประชุมคณะกรรมการ การประชุมผูถือหุน การจัดสงหนังสือหรือ

เอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุนใหรองรับการบริหารจัดการประชุมดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขขอบังคับบริษัท ขอ 24 ขอ 25 ขอ 33 ขอ 34 

ขอ 42 และเพ่ิมเติมขอ 50 ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ท่ีไดกําหนดใหบริษัทมหาชนจํากัด

สามารถใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน การจัดสงหนังสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบ

ฉันทะในการประชุมผูถือหุน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลําดับ ขอบังคับปจจุบัน ขอบังคับท่ีเสนอแกไข 

1 ขอ 24.    คณะกรรมการของบริษัทจะตองประชุมอยางนอย 

3 เดือน ตอครั้ง ณ ทองที่อันเปนที่ตั ้งสํานักงานใหญของ

บริษัท หรือจังหวัดอื่นท่ัวราชอาณาจักร 

               ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เป น ผู เ ร ีย ก ป ร ะ ช ุม

คณะกรรมการ แตถาไมมีประธานกรรมการหรือประธาน

กรรมการไม อยู  ห ร ือ ไม สามารถปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ได  ก ็ให 

กรรมการผูจัดการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ 

                ในกรณีจําเปน กรรมการตั้งแต 2 คนขึ ้นไป

อาจรองขอใหเรียกประชุมคณะกรรมการได ในกรณีที ่ม ี

กรรมการตั้งแต 2 คนขึ้นไปรองขอ ใหประธานกรรมการ

กําหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันที่ไดรับการรอง

ขอ ถาประธานกรรมการไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ได ก็ใหกรรมการผูจัดการ เปนผูกําหนดวันนัดประชุมแทน 

 

ขอ 24.     คณะกรรมการของบริษัทจะตองประชุมอยางนอย 3 เดือน ตอ

คร้ัง ณ ทองที่อันเปนที่ ต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว

ราชอาณาจักร 

                ก ารประช ุมคณ ะกรรมการอาจ ดํา เน ินก ารผ าน สื ่อ

อิเล็กทรอนิกสตามที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได ในกรณีเชนนี้ใหถือวาที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท

เปนสถานที่จัดการประชุม 

                 ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ แต

ถาไมมีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการไมอยู หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหกรรมการผูจัดการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ 

                ในกรณีจําเปน กรรมการต้ังแต 2 คนขึ้นไปอาจรองขอให

เรียกประชุมคณะกรรมการได ในกรณีที่มีกรรมการต้ังแต 2 คนขึ้นไป

รองขอ ใหประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแต

วันที ่ไดรับการรองขอ ถาประธานกรรมการไมอยู  หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหกรรมการผูจัดการ เปนผูกําหนดวันนัดประชุมแทน

  

2 ขอ 25.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธาน

กรรมการสงหนังสือนัดประชุมโดยทางไปรษณียลงทะเบียน 

หรือสงมอบใหแกกรรมการหรือผูแทนของกรรมการโดยตรง 

โดยระบุ วัน เวลา สถานที่ และกิจการที ่จะประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณี

จําเปนรีบดวน เพื ่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท 

จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันนัดประชุมให

เร็วกวานั ้นก็ได ทั้งนี้ ประธานกรรมการอาจมอบหมายให

บุคคลอื่นกระทําการดังกลาวขางตนได หากไมมีประธาน

กรรมการ หรือประธานกรรมการไมอยู  หรือไมสามารถ

ปฏ ิบ ัต ิหนา ที ่ได  หรือไม ม ีผู ร ับมอบหมายดังกลาว ก็ให 

กรรมการผูจัดการเปนผูดําเนินการดังกลาวขางตน 

                 ราย งานการประช ุมคณะกรรมการและ

รายงานการประชุมผูถือหุนนั้นคณะกรรมการจะตองจัดทํา

ใหเสร็จส้ินภายใน 14 วัน นับแตวันประชุม 

 ขอ 25.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธานกรรมการสง

หนังสือนัดประชุมโดยทางไปรษณียลงทะเบียน หรือสงมอบใหแก

กรรมการหรือ ผู แทนของกรรมการโดยตรง หรือ โดยว ิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส โดยระบุ วัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน 

เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น

และกําหนดวันนัดประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได ทั้งนี้ ประธานกรรมการอาจ

มอบหมายใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาวขางตนได หากไมมีประธาน

กรรมการ หรือประธานกรรมการไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

หรือไมมีผูรับมอบหมายดังกลาว ก็ใหกรรมการผูจัดการเปนผูดําเนินการ

ดังกลาวขางตน 

         

        รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมผูถือ

หุนนั้นคณะกรรมการจะตองจัดทําใหเสร็จสิ้นภายใน 14 วัน นับแตวัน

ประชุม 



 

 

 

ลําดับ ขอบังคับปจจุบัน ขอบังคับท่ีเสนอแกไข 

3 ขอ 33.  ในการเรียกประชุมผูถือหุนใหคณะกรรมการจัดทํา

เปนหนังสือประชุมสถานที่ วัน เวลา ระเบ ียบวาระการ

ประช ุม  และ เรื ่อ งที ่จ ะ เสนอต อที ่ป ระช ุม  พ ร อ มด วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื ่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนาย

ทะเบียนทราบไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม และให

โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 

วัน กอนประชุมไมนอยกวา 3 วัน  

          

  ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองที่อัน

เปนที ่ตั ้งของสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว

ราชอาณาจักรได  

 

ขอ 33.  ในการเรียกประชุมผูถือหุนใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือ

ประชุมสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอ

ตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเร่ืองที่จะ

เสนอเพื ่อทราบ เพื ่ออนุมัติหรือเพื ่อพิจารณา รวมทั ้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุ นและนายทะเบียน

ทราบไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพหรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสติดตอกัน 3 วัน กอน

ประช ุม ไม น อยกว า  3  ว ัน  ทั ้งนี ้ หน ังส ือน ัดป ระช ุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมที่สงใหแกผูถือหุนใหสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียน

หรือสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑที่กฎหมายและนาย

ทะเบียนกําหนด  

                ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองที่อัน

เปนที่ต้ังของสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดอื่นท่ัวราชอาณาจักร

ได การประชุมผูถือหุ นอาจดําเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามที ่

บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได ใน

กรณีเชนนี้ใหถือวาที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการ

ประชุม 

4 ขอ 34.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะให

บุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตน ในการประชุมก็

ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูถือ

หุนที่มอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียน

กําหนด 

           หนังสือมอบฉันทะนี ้จะตองมอบใหแกประธาน

กรรมการหรือผูที ่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุม กอนผูรับ

มอบฉันทะเขาประชุม 

            คณะกรรมการ ผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะจากผู

ถือหุนเทานั้นจึงมีสิทธิในการเขารวมประชุม บุคคลอื่นใด

นอกจากนี้จะตองไดรับอนุญาตจากประธานที่ประชุม ตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดกอนการประชุมเร่ิมตนจึง

จะมีสิทธิเขารวมการประชุมนี้ได ทั้งนี้ ใหนําหลักเกณฑการ

อนุญาตใหบุคคลภายนอกเขารวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทท่ีคณะกรรมการกอนการแปรสภาพบริษัท ไดอนุมัติไว

แ ล ว  ม าบ ังค ับ ใช  โด ยอ น ุโล ม จน ก ว า จ ะม ีก า รแก ไข

เปล่ียนแปลง 

 

ขอ 34.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขา

ประชุมและออกเสียงแทนตน ในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตอง

ลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบ

ที่นายทะเบียนกําหนด 

 

      หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่

ประธานกําหนด ณ ที่ประชุม กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

            

      คณะกรรมการ ผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนเทานั้นจึงมี

สิทธิในการเขารวมประชุม บุคคลอื่นใดนอกจากนี้จะตองไดรับอนุญาตจาก

ประธานที่ประชุม ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดกอนการประชุม

เร่ิมตนจึงจะมีสิทธิเขารวมการประชุมนี้ ได ทั้งน้ี ใหนําหลักเกณฑการ

อนุญ าตใหบุคคลภายนอกเขารวมประชุมคณะกรรมการบ ริษัทที่

คณะกรรมการกอนการแปรสภาพบริษัท ไดอนุมัติไวแลว มาบังคับใช           

โดยอนุโลมจนกวาจะมีการแกไขเปล่ียนแปลง 

      การมอบฉ ันทะด ังกล าวสามารถ ดํา เน ินการโดยว ิธ ีก ารทาง

อิเล็กทรอนิกสก็ได โดยตองใชวิธีการที่ปลอดภัยและเชื่อถือไดวาการ

มอบฉันทะนั้นไดดําเนินการโดยผูถือหุนตามหลักเกณฑที่นายทะเบียน

กําหนด 



 

 

 

ลําดับ ขอบังคับปจจุบัน ขอบังคับท่ีเสนอแกไข 

5 ขอ 42.  ภายใตขอบังคับ ขอ 43. หามมิใหแบงเงินปนผล

จากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมี

ยอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบงเงินปนผล 

            เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆกัน 

โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

            คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางงกาล

ใหแกผู ถือหุ นไดเปนครั้งคราว ในเมื ่อเห็นวาบริษัทมีผล

กําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผู

ถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

            การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน  

นับแตวัน ที่ที ่ประชุม ผูถือหุ นหรือคณะกรรมการลงมติ

แลวแตกรณี ทั้งนี้  ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และ

ใหโ ฆ ษ ณ า  คําบ อ ก ก ลา ว ก า รจ า ย เงิน ป น ผ ล นั ้น  ใน

หนังสือพิมพดวย  มิใหคิดดอกเบี้ยแกบริษัท  หากการ

จาย เงินปนผลนั้น ไดกระ ทําภายใตระยะเวลาดังกลาว

ขางตน 

ขอ 42. ภายใตข อบ ังค ับ  ข อ 43. ห ามมิให แบงเงินปนผลจากเงิน

ประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู

หามมิใหแบงเงินปนผล 

            เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุ นละเทาๆกัน โดยการ

จายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

           คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือ

หุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทํา

เชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราว

ตอไป 

           การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน   นับแตวันที่ที่

ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหแจงเปน

หนังสือหรือสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑที่กฎหมายและ

นายทะเบียนกําหนด ไปยังผูถือหุน และใหโฆษณา คําบอกกลาวการ

จายเงินปนผลนั้น ในหนังสือพิมพหรือดําเนินการผานส่ืออิเล็กทรอนิกส

ตามที่บัญญัติไวในกฎหมายและนายทะเบียนกําหนดดวย มิใหคิดดอกเบี้ย

แกบริษัท หากการจายเงินปนผลนั้นไดกระทําภายใตระยะเวลาดังกลาว

ขางตน 

6 ขอ 50. (ไมมี) ขอ 50. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาที่ตองสงหนังสือหรือ

เอกสารตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด หรือขอบังคับฉบับนี้ 

ใหแกกรรมการ ผูถือหุน หรือเจาหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกลาวได

แจงความประสงคหรือ ยินยอมใหสงหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือคณะกรรมการอาจจัดสง หนังสือหรือเอกสาร

นั้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

จึงขอเสนอใหท่ีประชุมคราวน้ีพิจารณาอนุมัติ 

การลงมติ  : วาระน้ีใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



 

 
 

วาระที่ 9  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

             อนึ่ง เพื่อก าหนดสิทธิในการเข้าประชุม บริษัทจะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567         

ในวันที่ 8 มีนาคม 2567  
 

             ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2567 

ฉบับนี้ พร้อมสิ่งที่ส่งมาด้วยและแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท https://www.bafsthai.com/th/home ในหัวข้อ 

“นักลงทุนสัมพันธ์” และเข้าไปที่ “ข้อมูลผู้ถือหุ้น”  
 

             หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามที่ต้องการให้บริษัทชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดส่งค าถาม  

ล่วงหน้าได้ที่ เลขานุการบริษัท Email address: corporatesecretary@bafs.co.th หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 0-2834-8912 และ        

0-2834-8907 ทั้งนี้ท่านสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่http://www.bafsthai.com/th/investor-relations/document/shareholder-

meetings  
 

              จึงเรยีนมาเพื่อกรุณาเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น และเพื่อให้การลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น บริษัทขอให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ น าหนังสือมอบฉันทะ ตามสิ่งที่ ส่งมาด้วย 4 และ

หลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ไปแสดงต่อพนักงานลงทะเบียนในวันประชุมได้ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 

            

 

                                                                      

 

                                                                

               

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายก ากับดูแลกิจการองค์กร 

โทรศพัท์ 02 834 8912 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

(หม่อมหลวงณัฐสิทธิ์ ดิศกุล) 

กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 

โดยได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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