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กลุมธุรกิจ
BAFS Group

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
รูจัก BAFS

สารจาก
กรรมการ
ผูอํานวยการใหญ

โครงการเพื่อสนับสนุน
เปาหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน (SDGs)

เปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน

สรุปผล
การดําเนินงาน
สูความยั่งยืน

BAFS Group
Looking Forward

Environment การดูแลสิ่งแวดลอม

• ความมุ�งมั่นเพื่อเปลี่ยนผ�านสู�  Net Zero

• การบริหารจัดการด�านพลังงานและประสิทธิภาพการใช�ทรัพยากร

Social ความรับผิดชอบตอสังคม  

• สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 

• การมีส�วนร�วมและพัฒนา ชุมชน สังคม

Governance การกํากับดูแลกิจการที่ดี

• บรรษัทภิบาล

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
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ใหบริการระบบเติมนํ้ามันอากาศยาน ทั้งระบบขนสงนํ้ามัน
อากาศยานผานทอแรงดันสูง ระบบจัดเก็บนํ้ามันอากาศยาน และ
ระบบเติมนํ้ามันอากาศยาน

ใหบริการระบบสงนํ้ามันเชื้อเพลิงอากาศยานผานทอ
แบบแรงดันสูง ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ

ออกแบบ ผลิต และประกอบรถเติมนํ้ามันอากาศยานทั้งประเภท
เครื่องยนตดีเซล และรถไฟฟา รวมทั้งอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบ
เติมนํ้ามันอากาศยาน ตลอดจนการใหบริการงานซอมบํารุง
และการปรับปรุงรถ

   ดําเนินธุรกิจใหบริการระบบบริการนํ้ามนั
   เชื้อเพลิงอากาศยาน ณ ทาอากาศยานนานาชาติ
   อูตะเภา

ดําเนินธุรกิจดานนวัตกรรมและดิจิทัลอยางครบวงจร ครอบคลุมทั้งดาน
ซอฟตแวร อุปกรณ และโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล ตลอดจนเทคโนโลยี 
Blockchain และ AI

ดําเนินธุรกิจใหบริการทรัพยากรบุคคลในธุรกิจใหบริการนํ้ามันเชื้อเพลิง
ใหแกอากาศยาน ระบบทอสงนํ้ามันเชื้อเพลิงและคลังนํ้ามันเชื้อเพลิง
และธุรกิจอื่นๆ ในกลุมบริษัท

ดําเนินธุรกิจดานการเก็บรักษา
และขนสงนํ้ามันเชื้อเพลิง
ผานระบบทอขนสงนํ้ามันใตดิน
ชนิดที่สามารถขนสงนํ้ามัน
ไดหลายชนิด (Multi Product 
Pipeline)

ดําเนินธุรกิจลงทุนหรือรวมทุน
ในโครงการพลังงานหมุนเวียน 
พลังงานทดแทนและสิ่งแวดลอม
ทั้งในและตางประเทศ รวมถึง
ใหบริการดานการบริหาร ดาน
เทคนิค ดานการบริหารเงินและ
บริการสนับสนุนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

กลุมธุรกิจการบิน กลุมธุรกิจสาธารณูปโภค และพลังงาน กลุมบริการธุรกิจ

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
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สารจากกรรมการผูอํานวยการใหญ
ท�ามกลางความท�าทายและความผันผวนจากรอบด�าน ในป� 2565 ที่ผ�านมา  
“เติมพลังก�าวหน�า นําพาโลกยั่งยืน” คือ ปณิธานที่เป�นเหมือนเข็มทิศ
นําทางให�กลุ�มบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
(หรือ กลุ�มบริษัทบาฟส�) มุ�งมั่นดําเนินธุรกิจอย�างแข็งแกร�งและยั่งยืน
เพื่อเติมเต็มสังคมและโลกอย�างสมดุล ทั้งด�าน สิ่งแวดล�อม สังคม และ
การกํากับดูแล 

แม�ภาคการบินและการท�องเที่ยวจะได�รับผลกระทบจากวิกฤต COVID-19 
แต�กลุ�มบริษัทบาฟส�ยังคงให�บริการนํ้ามันอากาศยานตามมาตรฐานระดับ
สากล เพื่อความมั่นคงทางพลังงานและการคมนาคมขนส�งทางอากาศของ
ประเทศ โดยในป� 2565 บาฟส�ได�รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 22301:2019 
ซึ่งสะท�อนถึงความพร�อมในการบริหารจัดการด�านความต�อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Management) ควบคู�กับการบริหารความเสี่ยง
เพื่อให�พร�อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง โดยได�มีการขยายการดําเนิน
ธุรกิจไปยังธุรกิจอื่น เพื่อสร�างความสมดุลทางด�านรายได� ซึ่งในป�จจุบัน
ประกอบด�วย 3 กลุ�มธุรกิจหลัก คือ (1) กลุ�มธุรกิจการบิน (2) กลุ�มธุรกิจ
สาธารณูปโภคและพลังงาน และ (3) กลุ�มบริการธุรกิจ ตลอดจนประยุกต�
ใช�นวตักรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
การทํางานและเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิกในกลุ�มบริษัทบาฟส�

วิกฤตการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศจะเป�นความท�าทายสําคัญของ
ผู�มีส�วนได�เสียของเราทุกกลุ�ม ซึ่งในป� 2565 กลุ�มบริษัทบาฟส�จึงได�ประกาศ
เจตนารมณ�ร�วมเป�นหนึ่งในองค�กรผู�นําด�านการจัดการก�าซเรือนกระจก 
(Climate Action Leading Organization) โดยกําหนดกลยุทธ� “ZERO” 
เพื่อตั้งเป�าหมายในการลดการปล�อยก�าซเรือนกระจก ร�อยละ 20%
(เมื่อเทียบกับป�ฐาน ป� 2562) ภายในป� 2573 และมุ�งสู�เป�าหมายการลด
การปล�อยก�าซเรอืนกระจกสุทธิเป�นศูนย� (หรอื Net Zero) ในป� 2593 นอกจากนี้
ในป� 2565 บาฟส�ได�มุ�งมั่นศึกษาและผลักดันการใช�นํ้ามันอากาศยานแบบ
ยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) โดยได�ร�วมมือกับหน�วยงาน 
ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพื่อลดการปล�อยก�าซเรือนกระจก
ในภาคอุตสาหกรรมการบิน 

ตลอดสี่ทศวรรษที่บาฟส�อยู�เคียงข�างสังคมไทย กลุ�มบริษัทบาฟส�มุ�งเน�น
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและสังคม โดยเฉพาะในพื้นที่ที่กลุ�มบริษัท
ไปดําเนินกิจการ โดยในป� 2565 กลุ�มบริษัทบาฟส�ได�ดําเนินโครงการด�าน
ความปลอดภัยสําหรับชุมชนพื้นที่ดอนเมือง โครงการส�งเสริมสุขภาวะที่ดี
ของชุมชนพื้นที่คลังนํ้ามันสุวรรณภูมิ โครงการแปลงนาข�าวอินทรีย�พื้นที่
คลังนํ้ามนัจงัหวดัพิจติร โครงการปลกูป�าเชงินเิวศ (Eco-Forest) พื้นที่โรงไฟฟ�า
ATCE 1-2 จังหวัดปราจีนบุรี ตลอดจนการจัดการขยะและของเสียที่เกิดขึ้น
จากการดําเนินธุรกิจโดยได�นําไปใช�ในโครงการปลูกผักปลอดสาร Farm 
Hug by BAFS Group ในพื้นที่สถานีบริการจัดเก็บนํ้ามันอากาศยาน
ดอนเมือง ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ตลอดจนการมอบทุนการศึกษา
ให�แก�โรงเรียนในพื้นที่ 7 จังหวัดที่บริษัทดําเนินกิจการ

ด�วยการขับเคลื่อนธุรกิจอย�างยั่งยืนและครอบคลุมทั้งมิติด�านสิ่งแวดล�อม 
สังคม และการกํากับดูแล บรษิทัได�รบัการประเมนิ ระดับการกํากบั
ดูแลกิจการของบรษิทัจดทะเบียนประจําป� 2565 “ในระดบัดีเลิศ (Excellent)” 
โดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และได�รับการรับรอง
เป�นสมาชิกโครงการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย
(Private Sector Collective Action against Corruption : CAC)
มาตั้งแต�ป� 2557 ต�อเนื่องมาจนถึงป�จจุบัน อีกทั้งได�รับการคัดเลือกเป�น
หุ�นยั่งยืน THSI (Thailand Sustainability Investment) ประจําป� 2565 
ซึ่งต�อเนื่องเป�นป�ที่ 8 

ป� 2566 ภาคการท�องเที่ยวและการขนส�งทางอากาศเริ่มฟ��นตัวดีขึ้นตามการ
คลี่คลายของสถานการณ� COVID-19 แต�ยังเผชิญกับความท�าทายในหลาย
มิติ ทั้งความผันผวนด�านภูมิรัฐศาสตร� วิกฤตพลังงาน และภาวะเศรษฐกิจ
ชะลอตัว การจะก�าวผ�านความท�าทายพร�อมขับเคลื่อนธุรกิจอย�างยั่งยืนได� 
จึงต�องอาศัยความร�วมมือจากหลายฝ�ายและขับเคลื่อนแบบองคาพยพ
ซึ่งผมเชื่อมั่นว�า กลุ�มบริษัทบาฟส�จะพร�อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และจะสามารถก�าวผ�านความท�าทายไปได� ด�วยความทุ�มเทและศักยภาพของ
สมาชิกในกลุ�มบริษัท รวมทั้งการสนบัสนุนจากผู�มีส�วนได�เสีย ที่จะร�วมกัน
สร�างคุณค�าที่ดี เพื่อ “เติมเต็มโลกด�วยธุรกิจที่ยั่งยืน” ตามวิสัยทัศน�ของ
กลุ�มบริษัทต�อไป

หม�อมหลวงณัฐสิทธิ์ ดิศกุล
กรรมการผู�อํานวยการใหญ�

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

0706



ผลการดําเนินงานของป 2565
ป� 2565 กลุ�มบริษัทบาฟส�มีผลการดําเนินงานฟ��นตัวดีขึ้นตามอุตสาหกรรมการท�องเที่ยวและการขนส�งทางอากาศ รวมถึงสถานการณ� 
COVID-19 ที่เริ่มคลี่คลาย โดยได�ให�บริการนํ้ามันอากาศยาน ณ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท�าอากาศยานดอนเมือง ในป� 2565
รวม 2,990 ล�านลิตร เติบโตจากป�ก�อนหน�า 83% นอกจากนี้ จากการเข�าลงทุนในธุรกิจผลิตและจําหน�ายไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� 
ส�งผลให�กลุ�มบริษัทรับรู�รายได�จากการขายพลังงานไฟฟ�า จํานวน 331.6 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 22.7% โดยมีรายได�รวม 2,334.3 ล�านบาท 
เพิ่มขึ้น 40.3% และมี EBITDA จํานวน 974.3 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 162.3% จากป� 2564 ที่ผ�านมา

Q:
A:

Q:
A:

Q:
A:

Q:
A:

Q:
A:

Q:
A:

Q:
A:

การดําเนินการเพื่อมุงสู Net Zero
กลุ�มบริษัทบาฟส�ร�วมเป�นส�วนหนึ่งในการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ผ�านกลยุทธ� 
“ZERO” โดยตั้งเป�าหมายในการลดการปล�อยก�าซเรือนกระจกลง 20% (เมื่อเทียบกับป�ฐาน ป� 2562) ภายในป� 2573 และมุ�งสู�
เป�าหมายการลดการปล�อยก�าซเรอืนกระจกสุทธิเป�นศูนย� (หรอื Zero Emission: Z) ในป� 2593 ด�วยการเพิม่สดัส�วนการใช�พลังงานสะอาด
การเปลี่ยนมาใช�รถที่ขับเคลื่อนโดยพลังงานไฟฟ�า และการสนับสนุนการติดตั้งสถานีชาร�จรถยนต�ไฟฟ�า (Energy Transition: E) มุ�งเน�น
การดําเนินโครงการด�านความยั่งยืน เพื่อสร�างสังคมคาร�บอนตํ่า Response to Nature and Low Carbon Society: R) เช�น โครงการ 
Road To Zero Waste  และโครงการปลูกป�านิเวศ (Eco-Forest) ตลอดจนการขยายการลงทุนไปยังโครงการที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม 
(Opportunity for Green Investment: O) เช�น การผลักดันการใช�นํ้ามันอากาศยานแบบยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF)
ร�วมกับหน�วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ เพื่อลดการปล�อยก�าซเรือนกระจกในภาคอุตสาหกรรมการบิน

Highlight ที่สําคัญของการดําเนินงานของกลุมบริษัท ป 2565
เพราะตระหนักดีว�า ทั่วโลกและประเทศไทยยังคงเผชิญกับความท�าทายในหลายมิติ ป� 2565 จึงเป�นป�ที่กลุ�มบริษัทบาฟส�มุ�งมั่นสร�าง
รากฐานให�แข็งแกร�งและยั่งยืนเพื่อพร�อมรับมือกับความท�าทาย โดยเฉพาะการจัดตั้งบริษัทย�อย เพื่อรองรับการขยายการลงทุนหรือ
ร�วมลงทนุในโครงการพลงังานทดแทนทัง้ในและต�างประเทศ ตลอดจนการเดินหน�ารกุธุรกจิรถเติมนํ้ามนัอากาศยานและอุปกรณ�ที่เกี่ยวข�อง
นอกจากนี้ สมาชิกในกลุ�มบริษัทบาฟส�ได�ร�วมกันออกแบบและขับเคลื่อนพฤติกรรมที่ทุกคนอยากเห็นในองค�กร เพื่อปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
องค�กร (Cultural Transformation) ให�พร�อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและความผันผวนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงการประยุกต�ใช�
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

กลุมบริษัทประกาศเจตนารมณการสงเสริมความแข็งแกรงดาน ESG อยางไร
เพื่อส�งเสริมการมีรากฐานที่แข็งแกร�งและการเติบโตอย�างยั่งยืน กลุ�มบริษัทบาฟส�มุ�งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจอย�างครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) สําหรับด�านสิ่งแวดล�อม (Environment: E) ในป� 2565 กลุ�มบริษัทได�ประกาศเจตนารมณ�
ร�วมเป�นหนึ่งในองค�กรผู�นําด�านการจัดการก�าซเรือนกระจก (Climate Action Leading Organization) มุ�งสู�เป�าหมายการลดการปล�อย
ก�าซเรือนกระจกสุทธิเป�นศูนย� (หรือ Net Zero) ในป� 2593 ส�วนในด�านสังคม (Social: S) กลุ�มบริษัทมุ�งเน�นการดําเนินกิจการโดยคํานึง
ถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมในพื้นที่ที่กลุ�มบริษัทไปดําเนินกิจการ เช�น โครงการ Farm Hug by BAFS Group
ในพื้นที่สถานีบริการจัดเก็บนํ้ามันอากาศยานดอนเมือง และโครงการแปลงนาข�าวอินทรีย�พื้นที่คลังนํ้ามันจังหวัดพิจิตร นอกจากนี้ ในด�าน
บรรษัทภิบาล (Governance: G) กลุ�มบริษัทยึดมั่นดําเนินกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการทบทวนและปรับปรุง
นโยบายบริหารกิจการที่ดี รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและหลักเกณฑ�อื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง อย�างต�อเนื่อง ซึ่งบาฟส�ได�รับการประเมิน
ระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําป� 2565 “ในระดับดีเลิศ (Excellent)” ติดต�อกันเป�นป�ที่ 14

ความทาทายที่สําคัญของการมุงสูเปาหมาย Net Zero ในป 2593
กลุ�มบริษัทบาฟส�ตระหนักถึงการลดการปล�อยก�าซเรือนกระจกตลอดห�วงโซ�อุปทาน และมุ�งมั่นศึกษาแนวทางการมุ�งสู�เป�าหมาย Net Zero 
อย�างต�อเนื่อง แต�ความท�าทายทีส่ําคญั คือ ความพร�อมของนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จะช�วยลดการปล�อยก�าซเรอืนกระจกและช�วยกกัเก็บ
คาร�บอน รวมทั้งความเหมาะสมของเงินลงทุนเพื่อรองรับการดําเนินการดังกล�าว ซึ่งต�องคํานึงถึงความสมดุลและผลกระทบต�อ
ผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม

เรื่องสําคัญของ BAFS Group ป 2566
เป�าหมายสําคัญของ BAFS Group ในป� 2566 คือ การเชื่อมั่นและมุ�งมั่น เดินหน�าและปรับตัวตามกลยุทธ�ของกลุ�มบริษัท (2565-2569) 
โดย (1) เดินหน�าขยายการลงทุน ปรับธุรกิจ โดยเฉพาะการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ�าพลังงานทดแทนทั้งในและต�างประเทศ เพื่อมุ�งสู�
เป�าหมายการปล�อยก�าซเรือนกระจกสุทธิเป�นศูนย� ภายในป� 2593 (2) การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ทั้งการนําเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาประยุกต�ใช� ตลอดจนการปรับโครงสร�างองค�กรและการปรับรูปแบบการทํางานให�ยืดหยุ�น และคล�องตัว และ (3) เรื่องสําคัญ
ที่สุด คือ คน เราจะมุ�งเน�นพัฒนาศักยภาพสมาชิกในกลุ�มบริษัท ควบคู�กับการคํานึงถึงคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดีต�อไป

การขับเคลื่อนเพื่อมุงสูเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของ BAFS Group ตอไป จะเปนอยางไร
เราจะมุ�งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจ โดยคํานึงถึงความสมดุลและครอบคลุมในทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล�อม และบรรษัทภิบาล เพื่อ 
“เติมพลังก�าวหน�า นําพาโลกยั่งยืน” ตามปณิธานของกลุ�มบริษัทต�อไป

ํ ิ

างไ
รรษัทภิบาล

BAFS Group Looking Forward by President 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
กลุ�มบรษิทั บรกิารเชือ้เพลิงการบนิกรงุเทพ 
จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย ประกอบ
ธุรกจิตามปรชัญา “เติมพลังก�าวหน�า นําพา
โลกยั่งยืน” เป�นแนวทางการดําเนินธุรกิจ
สู�ความยั่งยืนของกลุ�มบริษัทที่ครอบคลุม
ประเด็นด�าน “ESG” หรือสิ่งแวดล�อม
(Environmental) สังคม (Social) และ
บรรษัทภิบาล (Governance) ซึ่งเป�นป�จจัย
สําคัญที่เชื่อมโยงและเกื้อหนุนให�ธุรกิจได�
เติบโตและสอดคล�องกับเป�าหมายการ
พัฒนาอย�างยั่ งยืนของสหประชาชาติ
(UN Sustainable Development Goals 
: UN SDGs) ตามแผนกลยุทธ�ของกลุ�มบรษิทั
ป� 2565-2569 เพื่อขับเคลื่อนธุรกจิให�แข็งแกร�ง
สู�ความยั่งยืน ดังนี้

หวงโซคุณคาของ BAFS Group 

กลุ�มบริษัทและบริษัทร�วม แบ�งออกเป�น 3 กลุ�มธุรกิจ โดยมุ�งเน�นขยายการลงทุนในธุรกิจที่ส�งมอบคุณค�าที่ดี
กว�าต�อสิ่งแวดล�อม ชุมชนสังคม และเศรษฐกิจ รวมถึงการเตรียมความพร�อมเพื่อรับมือกับความท�าทายและ
ความเสี่ยงอันเกิดจากสถานการณ�ที่เปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วทั้งจากป�จจัยภายในและป�จจัยภายนอกของ
ธุรกิจ

กลยุทธเติบโตอยางยั่งยืน

มุ�งเน�นการสร�างความแข็งแกร�งด�านเศรษฐกิจ
ด�วยการขยายธุรกิจทั้งในและนอกประเทศ 
ลงทุนหรือหาพันธมิตรร�วมลงทุนในธุรกิจ
ที่เกี่ยวข�องธุรกิจด�านพลังงานทดแทนและ
สิ่งแวดล�อม และสร�างธุรกิจใหม�ด�านการ
พัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและซอฟต�แวร� โดย
สร�างการเติบโตอย�างยั่งยืนตามเป�าหมาย
โครงสร�างรายได�กลุ�มบริษัท

ผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บรษิทัมีการดําเนินธุรกจิอย�างมคีวามรบัผิดชอบต�อผู�มสี�วนได�ส�วนเสียทกุกลุ�ม
ที่ได�รับผลกระทบทั้งทางบวกและลบ จากกระบวนการดําเนินธุรกิจ โดยการ
พิจารณาจากความต�องการและความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสยีตลอด
สายห�วงโซ�คุณค�า ดังนัน้การพฒันาที่ยัง่ยนืของบรษิทัจงึมไิด�พิจารณาเพยีงการ
ดําเนินงานในระดบักระบวนการ หรอืการส�งมอบผลิตภัณฑ�หรอืบริการเท�านัน้ 
แต�ยงัพจิารณาการดําเนนิงานอืน่ๆ ที่เกี่ยวข�องกับผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีทกุกลุ�ม 
โดยบรษิทัดําเนินการทบทวนกลุ�มผู�มสี�วนได�ส�วนเสียความต�องการ ความคาดหวงั
ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ตลอดจนการดําเนินงานตามแผนการตอบสนอง
ต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียซึ่งในป� 2565 บริษัทระบุกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสียตาม
บรบิทของกลุ�มบรษิทัในแผนกลยุทธ�กลุ�มบรษิทั ฉบับ ป� 2565-2569 เป�น 7 กลุ�ม
ดังนี้

กลุมธุรกิจการบิน
มุ�งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน ในธุรกิจการให�บริการเติมนํ้ามันอากาศยานอย�างครบวงจร ทั้งระบบขนส�งนํ้ามันอากาศยาน
ผ�านท�อแรงดันสูง ระบบจัดเก็บนํ้ามันอากาศยาน และระบบเติมนํ้ามันอากาศยาน รวมถึงการออกแบบ ผลิต ประกอบรถ
เติมนํ้ามันอากาศยาน

กลุมธุรกิจสาธารณูปโภคและพลังงาน
มุ�งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน ในธุรกิจด�านการเก็บรักษาและขนส�งนํ้ามันเชื้อเพลิงผ�านระบบท�อขนส�งนํ้ามันใต�ดิน และธุรกิจลงทุนหรือร�วมทุนในโครงการพลังงานหมุนเวียน พลังงานทดแทน 
และสิ่งแวดล�อมทั้งในและต�างประเทศเพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานประเภท Non-Carbon

กลุมบริการธุรกิจ
มุ�งยกระดับคุณภาพมาตรฐานการให�บริการทรัพยากรบุคคลในธุรกิจให�บริการนํ้ามัน
เชื้อเพลิงให�แก�อากาศยานและธุรกิจอื่นๆ ในกลุ�มบริษัท และการพัฒนานวัตกรรมสินค�าและ
บริการ ที่สอดคล�องต�อเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ�านการศึกษาวิเคราะห� วิจัย พัฒนา 
ปรับปรงุ ออกแบบ ผลิตและจําหน�ายผลติภัณฑ� รวมทัง้การให�สทิธิและให�บรกิารด�านนวตักรรม
และเทคโนโลยี

กลยุทธเปลี่ยนแปลงองคกร

มุ�งเน�นการปรับเปลี่ยนโครงสร�างองค�กรและ 
กระบวนการทํางานเพื่อให�เกิดความคล�องตัว
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเหมาะสมต�อ
สภาวะการเปลี่ยนแปลง โดยคงไว�ซึ่งการส�ง
มอบคุณค�าด�วยการดําเนินธุรกิจตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี การต�อต�านคอร�รัปชัน 
การคํานึงถึงผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม
และสังคม

กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษย

มุ�งเน�นการสร�างความผูกพันของบุคลากร
ต�อองค�กร เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความ
สามารถ ในขณะเดียวกันมุ�งสร�างและพัฒนา
บุคลากรให�มีความสามารถ และทักษะที่
หลากหลายเพื่อรองรับการเติบโตในธุรกิจ
ของกลุ�มบริษัท

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
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ประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนของธุรกิจ
บริษัทมีการทบทวนประเด็นสาระสําคัญของธุรกิจ เนื่องจากบริษัท มีการจัดทํากลยุทธ�ฉบับใหม� ฉบับป� 2565-2569 เพื่อกําหนดเป�นแนวทาง
การดําเนินธุรกจิทีเ่หมาะสมกับสภาวะการเปลีย่นแปลง โดยพจิารณาทบทวนความต�องการและความคาดหวงัของผู�มสี�วนได�ส�วนเสีย รวมถงึพจิารณาป�จจยัต�างๆ
ที่อาจส�งผลกระทบต�อความยั่งยืนทั้งภายในและภายนอก จากนั้นนํามาจัดทําเป�นประเด็นสําคัญใหม�

7 กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

หลักการคัดเลือกประเด็นสําคัญ

ประเด็นสาระสําคัญ
ของธุรกิจ

2565

การทบทวน/
ระบุประเด็นสําคัญ 

การทวน
สอบประเด็น

แผนกลยุทธ�
ป� 2565-2569
ของกลุ�มธุรกิจ
BAFS Group

การลําดับ
ประเด็นสําคัญ

10 ประเด็นสาระสําคัญของธุรกิจ เพื่อนําไป
ประกอบการพิจารณา จัดทําแผนกลยุทธ�

ของกลุ�มธุรกิจ

พนักงาน ผู�ถือหุ�น ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล�อม

ผู�กํากับดูแล
และภาครัฐ
ที่เกี่ยวข�อง

ลูกค�า พันธมิตรทางธุรกิจ
และคู�แข�ง

เจ�าหนี้
สถาบันการเงิน

1. การระบุประเด็น (Identification) บริษัทระบุประเด็นโดยใช�ข�อมูลจากภายในและป�จจัยภายนอก เช�น เป�าหมายและทิศทางขององค�กร แผนธุรกิจ
 และการระดมสมองจากการประชุมเชิงปฏิบัติการของผู�บริหารและพนักงาน แนวโน�มทิศทางด�านความยั่งยืน ความเสี่ยงของโลก เกณฑ�การประเมิน
 ความยั่งยืน การเทียบเคียงประเด็นสําคัญของกลุ�มอุตสาหกรรม

2. การลําดับประเด็นสําคัญ (Prioritization) บริษัทนําประเด็นสําคัญต�อบริษัทและต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย มาจัดกลุ�มและวิเคราะห�ระดับความสําคัญ 

3. การทวนสอบประเด็นและให�เหตุผล (Validation) ประเด็นสําคัญที่ได�จากการวิเคราะห�และการจัดลําดับความสําคัญ ได�นําเสนอคณะทํางานบริหารจัดการ
 ความยั่งยืน (SWG) พิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอคณะกรรมการกํากับดูแลความยั่งยืน อนุมัติ เพื่อใช�เป�นข�อมูลประกอบการจัดทํากลยุทธ� และต�อเนื่อง
 เป�นแผนดําเนินงานเพื่อตอบสนองต�อประเด็น รวมถึงการกําหนดเป�นตัวชี้วัดระดับองค�กรและเชื่อมโยงถึงผลลัพธ�การปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร
 และพนักงานที่เกี่ยวข�องในสัดส�วนที่เหมาะสม

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
• ของเสียและการจัดการของเสียอันตราย

• ความปลอดภัยข�อมูล
• การมีส�วนร�วมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
• คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ�
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน
• สิทธิมนุษยชน

• การตอบสนองต�อภาวะการเปลี่ยนแปลง
• การกํากับดูแลกิจการ
• การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ�

impact to corporate
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การกํากบัดูแลกิจการ

ความปลอดภัยข�อมูล ความปลอดภัยและอาชีวอนามยัของพนกังาน

การตอบสนองต�อภาวะการเปลี่ยนแปลง
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ

การจดัการความเสีย่งและภาวะวกิฤต การมสี�วนร�วมเพื่อพัฒนาชมุชน
และสังคม

สทิธิมนุษยชน

ของเสียและการจดัการ
ของเสียอนัตราย

10 ประเด็นสาระสําคัญของธุรกิจ

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
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รูจัก BAFS
ธุรกิจหลัก
บริษัทผู�ให�บริการระบบจัดเก็บและเติมนํ้ามันอากาศยาน
ณ ท�าอากาศยานสุวรรณภูมิ ดอนเมือง สมุย สุโขทัย และ
ตราด โดยยึดมั่นการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
อันเป�นสิ่งที่บริษัทให�ความสําคัญสูงสุดในการดําเนินธุรกิจร�วมกัน
ด�วยความโปร�งใสและต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชันทุกรูปแบบ
เพื่อให�ธุรกิจเติบโตอย�างยั่งยืน

สนามบินสุโขทัย

สนามบินดอนเมือง

สนามบินตราด

สนามบินสมุย

สนามบินสุวรรณภูมิ

ป 2565
รายไดจากการ

บริการ
รายไดอื่นๆ

1,852.1
ล�านบาท

89.6
ล�านบาท

รวม 1,941.7 ล�านบาท

ป 2565
ปริมาณนํ้ามนั ปรมิาณเทีย่วบนิ

2,990
ล�านลิตร

172,394
เที่ยวบนิ

ป 2565
พนักงานชาย พนกังานหญงิ

371 คน 109 คน

รวม 480 คน

รายไดของบริษัท

ปริมาณนํ้ามัน และ
ปริมาณเที่ยวบินที่ใหบริการ

จํานวนพนักงานทั้งหมด

การดําเนินงาน

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
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ความมุงมั่นเพื่อเปลี่ยนผานสู Net Zero
Road to Net Zero
ป�ญหาเรื่องโลกร�อนนี้ถือเป�นวาระเร�งด�วนที่ทุกภาคส�วนต�องให�ความร�วมมือในการลดก�าซเรือนกระจก
เพื่อรักษาอุณหภูมิโลกไม�ให�เกิน 1.5 องศาเซลเซียส ทั้งนี้บริษัทได�ตระหนักและให�ความสําคัญ
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหรือภาวะโลกร�อนมาอย�างต�อเนื่อง โดยตั้งแต�ป� 2019 BAFS
ได�ลดผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อมที่เกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยได�ชดเชยปริมาณ
ก�าซเรอืนกระจกทั้งหมดจากการดําเนินงานให�เป�นศูนย�และได�รบัการรบัรองให�เป�น Carbon Neutral Company
อย�างต�อเนื่อง พร�อมกับการตัง้เป�าหมายลดก�าซเรอืนกระจกเป�นศูนย�ภายในป� 2050

กลยุทธ ZERO
เพื่อบรรลุเป�าหมายความเป�นกลางทางคาร�บอน
และการปล�อยก�าซเรือนกระจกสุทธิเป�นศูนย�
ในระดับองค�กร บริษัทได�ดําเนินการลด
ก�าซเรอืนกระจกผ�านกลยทุธ� “ZERO” ดังต�อไปนี้

องคกรผูนําดานการจัดการกาซเรือนกระจก (CALO)  
BAFS ประกาศเจตนารมณ�ร�วมเป�นหนึ่งในองค�กรผู�นําด�านการจดัการ
ก�าซเรอืนกระจก (Climate Action Leading Organization) โดยมเีป�าหมาย
มุ�งสู�การลดการปล�อยก�าซเรอืนกระจกสุทธิเป�นศูนย� (Net Zero) ภายใน ป� 2593
ภายใต�เครอืข�ายคาร�บอนนิวทรลั ประเทศไทย โดยองค�การบรหิารจดัการ
ก�าซเรอืนกระจก (องค�การมหาชน)

Z (Zero Emission)

เปาหมายการลดกาซเรือนกระจก
20% ภายในป 2030

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปน
0 ภายในป  2050

Environment

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
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E (Energy Transition)
เพื่อลดการปล�อยก�าซเรอืนกระจกขององค�กรและบรรลุเป�าหมาย Net Zero บรษิทัได�ดําเนินการตดิตั้งโซลาร�เซลล�
บนหลังคาอาคารสํานักงาน โดยมีเป�าหมายในการเพิ่มสัดส�วนการใช�พลังงานไฟฟ�าจากพลังงานสะอาด
รวมถึงสนับสนุนการใช�รถยนต�ไฟฟ�าภายในองค�กร โดยได�ติดตั้งจุดชาร�จรถไฟฟ�าในพื้นที่ของบริษัท

R (Nature and Low Carbon Society)
กลุ�มบริษัทมุ�งมั่นในการรักษาและลดผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อมและชุมชนเพื่อให�เกิดความยั่งยืน
ในระยะยาว จึงได�ดําเนินโครงการที่เกี่ยวข�องกับการดําเนินงานด�านความยั่งยืนรวมถึงการใช�ทรัพยากร
อย�างมปีระสทิธิภาพ อาท ิโครงการ Road To Zero Waste และ โครงการ บาฟส�อาสา เติมป�าเต็มสขุ

โครงการ Solar Roof Top 
BAFS ได�ติดตั้ง Solar Roof Top ในพื้นที่
สถานีบริการจัดเก็บนํ้ามันอากาศยานดอนเมือง 
โดยมีกําลังการผลิตทั้งสิ้น 660 kWp ซึ่งคาดว�า
จะสามารถลดการใช�พลังงานไฟฟ�าลงได�ถึงป�ละ 

35% เมื่อเทียบกับป�ฐาน 2019

โครงการ Road to Zero Waste
บรษิทัได�เข�าร�วมโครงการวภิาวดไีม�มขียะ และได�รบั
ความร�วมมือจากพนักงาน ในการนําขยะ
รีไซเคิลเข�าสู�กระบวนการแปรรูปอีกครั้ง ทั้งนี้
ตลอดป� 2565 ที่ผ�านมาบริษัทได�รณรงค�ให�
พนักงานดําเนินการคัดแยกขยะอย�างต�อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีปลายทางการ
จัดการขยะที่ชัดเจน เพื่อลดผลกระทบด�าน
สิ่งแวดล�อมและลดปริมาณขยะไปยังหลุมฝ�งกลบ

จุดชารจรถยนตไฟฟา
บริษัทสนับสนุนให�พนักงานริเริ่มใช�รถยนต�ไฟฟ�า
ภายในพื้นที่ของบริษัท โดยได�ติดตั้งจุดชาร�จ
รถไฟฟ�าในพื้นที่อาคารสํานักงาน เพื่อลดการ
ปล�อยก�าซเรือนกระจกภายในองค�กรและเป�น
มิตรต�อสิ่งแวดล�อม

โครงการ BEV Hydrant dispenser
บริษัทเริ่มทดลองการให�บริการ เติมนํ้ามันอากาศยานด�วยรถ BEV Hydrant dispenser
จํานวน 2 คัน ที่ ท�าอากาศยานดอนเมือง ซึ่งเป�นการให�บริการครั้งแรกของประเทศไทยและ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต� โดยบริษัทมีจุดมุ�งหมายในการทดแทนรถให�บริการเติมนํ้ามันอากาศยาน
จากดีเซลเป�น BEV ต�อไปในอนาคต

โครงการ บาฟสอาสา เติมปาเต็มสุข
การปลูกป�าในครั้งนี้มีจุดประสงค�เพื่อเติมเต็ม
พื้นที่สีเขียวและแหล�งกักเก็บคาร�บอนให�แก�
ชุมชน อีกทั้งภายในงานปลูกป�ายังได�ทําการ
ชดเชยคาร�บอนทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการจัดงาน
ให�กลายเป�น Carbon Neutral Event ซึ่งบริษัท
ได�ทําการชดเชยปริมาณคาร�บอนทั้งสิ้นจํานวน 

8.59 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
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O (Opportunity for Green Investment)
บริษัทได�คํานึงถึงผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อมจึงได�เพิ่มสัดส�วนการลงทุนในด�านพลังงานสะอาดและ
การลดก�าซเรือนกระจกของประเทศ  ทั้งนี้ในป�ที่ผ�านมาบริษัทได�ลงนามบันทึกข�อตกลงความร�วมมือ
ด�านการศกึษา Bio Jet Fuel กับบรษิทั มติรผล ไบโอฟเูอล และบริษทั บางจาก คอร�ปอเรชั่น จํากดั (มหาชน)
ในการศึกษาเชื้อเพลิงชีวภาพที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อมและเป�นไปตามมาตรฐานองค�การการบินพลเรือน
ระหว�างประเทศ (ICAO) และสมาคมการบินระหว�างประเทศ (IATA) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให�บริการ
นํ้ามันอากาศยานอย�างยั่งยืนและลดการปล�อยก�าซเรือนกระจกของประเทศและอุตสาหกรรมการบิน 

การบรหิารจัดการดานพลังงานและประสทิธภิาพการใชทรพัยากร 

เปาหมายการจัดการพลังงานไฟฟา

ในป 2565 บริษัทมีการผลิตไฟฟา 
4,371,718 กิโลวัตต-ชั่วโมง 
ทั้งนี้ผลการดําเนินการ ป 2565
บริษัทลดการใชพลังงานลง 
27.43% เทียบกับ
ปฐาน (2562)

โดยภายในป
ค.ศ. 2573 ตั้งเปาหมายลดปริมาณ
การใชพลังงานไฟฟาลง 40%
เทียบจากปฐาน (2562)

เปาหมายการจัดการนํ้า

ในป 2565 มีการใชนํ้าทั้งหมด 
16,367 ลูกบาศกเมตร
ลดลง 24.48% เทียบจาก
ปฐาน (2562) โดยมีคา Base value 
ยอนหลัง 4 ป ที่ 2,165
ลูกบาศกเมตร/เดือน

บริษัทมีการตั้งเปาหมายลด
การใชนํ้าลง 10%
เทียบจากปฐาน (2562)

เปาหมายการจัดการขยะ

ในป 2565 บริษัทมีของเสียอันตราย 
3,580 กิโลกรัม และของเสีย
ไมอันตราย 10,100 กิโลกรัม

ทั้งนี้บริษัทไดตั้งเปาหมายการจัดการขยะ 
โดยภายในป 2575 ปริมาณการ
Recycle ขยะเพิ่มขึ้น 10%
เทียบจากปฐาน (2565) 

ปริมาณการปล�อยก�าซเรอืนกระจกและดัชนีชี้วดัการปล�อยก�าซเรอืนกระจกรายละเอียดข�อมูลจะเป�ดเผยบนเวบ็ไซต�บรษิทั ตั้งแต�กรกฎาคม 2566

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
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ระดับความพึงพอใจของลูกคา
ประจําป 2565 
ไดคะแนนรวม

97.1%

จัดอยูในเกณฑ
ระดับ “ดีเยี่ยม”

“อยูในเปาหมาย
ที่กําหนดไว”

สรุปผลการดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงคดานคุณภาพ
ระดับองคกรประจําป 2565

รางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สถานีบริการจัดเก็บและเติมนํ้ามันอากาศยานดอนเมือง
ระดับแพลทินัมเปนปที่ 16

สถานีบริการเติมนํ้ามันอากาศยานสุวรรณภูมิ
ระดับแพลทินัมเปนปที่ 14

สถานีบริการจัดเก็บนํ้ามันอากาศยานสุวรรณภูมิ
ระดับแพลทินัมเปนปที่ 12

พนักงานปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมที่ดี
ในการทํางานโดยไมเกิดอุบัติเหตุรุนแรง
ถึงขั้นหยุดงานติดตอเกินกวา 3 วัน
ทํางานขึ้นไป

ผลการดําเนินการ : ไมเกิดอุบัติเหตุ
อยูในเปาหมาย ISO 45001:2018

ชั่วโมงความปลอดภัยสะสม
(9 ก.ย. 56 - 31 ธ.ค. 65)

8,977,075 ชั่วโมง-คน
คาดการณจะบรรลุเปาหมาย
ชั่วโมงความปลอดภัยใน
เดือนมกราคม 2566

9,000,000 ชั่วโมง-คน

ไมมี รายงานอุบัติเหตุที่เกี่ยวกับการใหบริการโดยตรงตออากาศยาน

เปาหมายการใหบริการที่ตรงตอเวลา
100%   ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ
99.98% ณ ทาอากาศยานดอนเมือง
ผลการใหบริการที่ตรงตอเวลาของป 2565
ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ใหบริการที่ตรงตอเวลา 100%
ทาอากาศยานดอนเมือง ใหบริการที่ตรงตอเวลา 99.99%
การใหบริการเติมนํ้ามันอากาศยานที่ตรงตอเวลา
เมื่อเทียบกับจํานวนเที่ยวบินที่ใหบริการทั้งหมดตอป
จํานวน 172,394 เที่ยวบิน

พนักงานไมมีโรคจากการทํางานอันมีผลใหพนักงานสูญเสียสมรรถภาพ
ทางรางกายอยางถาวร

ผลการดําเนินการ : ไมมีโรคจากการทํางาน
อยูในเปาหมาย ISO 45001:2018

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

บริษัทให�ความสําคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานมาเป�นอันดับแรกในการดําเนินธุรกิจที่ครอบคลุมบุคลากรภายในองค�กร 
อันประกอบด�วยพนักงานทุกคนในบริษัททั้งพนักงานในเวลาปกติ กับพนักงานกะ รวมถึงผู�รับเหมา หรือบุคคลภายนอกที่เข�ามาดําเนินงานภายในบริษัท

คน

Social

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)
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การมีสวนรวมและพัฒนา ชุมชน สังคม

ด�วยปณิธานการดําเนินธุรกิจ “เติมพลังก�าวหน�า นําพาโลกยั่งยืน” บาฟส�กําหนดแผนงานการมี
ส�วนร�วมและพัฒนาชุมชน สังคม แบบบูรณาการผ�านโครงการเกษตรอินทรีย�และกิจกรรมด�านสังคม
ด�านการส�งเสริมสุขภาวะชุมชน ด�านการศึกษา และสิ่งแวดล�อม สําหรับป� 2565 มีการดําเนินงาน
ด�านชุมชนในพื้นที่โดยรอบพื้นที่ดําเนินกิจการ ในพื้นที่โดยรอบสถานีบริการจัดเก็บนํ้ามันอากาศยาน
ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ เพื่อสร�างคุณค�าร�วมให�กับชุมชนทั้ง 2 พื้นที่ ภายใต�นิยามที่ว�า
“ร�วมสร�างเสริมสุขภาวะที่ดีกับชุมชนอย�างยั่งยืน”

พื้นที่ที่ได�รับความรู�และประโยชน�จากการดําเนินงานด�านชุมชนของบริษัท 3 หมู� ของพื้นที่สุวรรณภูมิและ 2 ชุมชนของพื้นที่ดอนเมือง และมีหน�วยงาน
ความร�วมมอืในการพฒันาชมุชนในพืน้ที่ร�วมกนั ได�แก� วดั โรงเรยีน โรงพยาบาลส�งเสรมิสขุภาพตําบล ผู�แทน อสม. องค�การบรหิารส�วนตําบล ชมรมผู�สงูอายุ 
และมหาวิทยาลัยในอยู�ในพื้นที่เดียวกัน

ความพึงพอใจ
โครงการอบรม
ดับเพลิงขั้นพื้นฐาน
ใหกับชุมชนพื้นที่ดอนเมือง
คิดเปนรอยละ 91.86
ความพึงพอใจ
โครงการสรางเสริมสุขภาวะชุมชน
หมู 2, 9, 10 ตําบลศีรษะจรเขนอย
คิดเปนรอยละ 87.51

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู
และประโยชนจากการเขารวมโครงการ
อบรมดับเพลิงชุมชนขั้นพื้นฐาน
มีจํานวนมากกวา 43 ครัวเรือน

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับประโยชนจาก
การเขารวมโครงการสรางเสริม
สุขภาวะชุมชน (หมู 2, 9, 10) พื้นที่
สุวรรณภูมิ มีจํานวนมากกวา
67 ครัวเรือน

เปาหมายดานความปลอดภัย
ป 2565  
1. ไม�มีอุบัติเหตุที่ส�งผลให�เกิดการบาดเจ็บ
 ถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Incident)
 เกิน 3 วันทํางานขึ้นไป

2. ไม�มีอุบัติเหตุที่เกิดจากพนักงานเป�นผู�กระทํา
 ความผิดของฝ�ายปฏิบัติการและ
 ฝ�ายสนับสนุน

ชั่วโมงการฝกอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท

ชั่วโมงฝ�กอบรมด�านความปลอดภัย
4,482 ชั่วโมง จาก 8,879 ชั่วโมงการ
ฝ�กอบรมของพนักงานทั้งหมด ซึ่งคิดเป�นร�อยละ 
50.47 ของชั่วโมงการฝ�กอบรมทั้งหมด

24 หลักสตูร (รวมหลกัสตูร In house 
และหลักสูตร public ที่เกี่ยวกับ

ความปลอดภัย)

ในป� 2565 บริษัท จัดฝ�กอบรมด�านความปลอดภัยให�แก�พนักงานทั้งบริษัท
รวมชั่วโมงฝ�กอบรมทั้งสิ้น 8,879  ชั่วโมง จําแนกเป�น 24 หลักสูตร

กลุมพนักงาน โรคที่มีความเสี่ยง การดําเนินงานเพื่อปองกัน และรักษา ผลลัพธการดําเนินงาน

1. พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ Airside
 หรือ พนักงานในพื้นที่ปฏิบัติงานที่มี
 ความเสี่ยงต�อระดับเสียงดัง

- กลุ�มโรคทางการได�ยิน - โครงการอนุรักษ�การได�ยิน

- ตรวจสมรรถภาพการได�ยิน

- การตรวจสุขภาพประจําป�

- พนักงานไม�มีโรค
 ที่เสี่ยงจากการทํางาน

- พนักงานมีสุขภาพที่ดี

- มีสภาพแวดล�อม
 ในการทํางานที่ดี 2. พนักงานทั่วไป ที่ทํางานในสํานักงาน - กลุ�มโรค

 Office Syndrome
- ประเมินความเสี่ยงด�านการยศาสตร�
 สําหรับพนักงานที่ทํางานในสํานักงาน

- จัดอบรมให�ความรู�เรื่องการยศาสตร�

- การตรวจสุขภาพประจําป�

แผนงานที่มีไวชวยเหลือแรงงานและครอบครัว ชุมชน ทั้งการใหความรูการฝกอบรม การใหคําปรึกษา การปองกัน และ
การควบคุมความเสี่ยงตอโรครายแรงตางๆ
เนื่องจากลักษณะของธุรกิจทําให�ประเด็นเรื่องสุขภาพของพนักงานมีความสําคัญเป�นอย�างสูง บริษัทจึงจัดให�มีการสํารวจป�จจัยเสี่ยงในการทํางาน
โดยแพทย�อาชีวเวชศาสตร�เป�นประจําทุกป� ป�ละอย�างน�อย 1 ครั้ง ครอบคลุมในทุกกิจกรรมและทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน 

การดําเนินงานเพื่อปองกันและรักษา

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

2524



พฒันา
การสงเสริมพัฒนา ยกระดับ
การศึกษา และศักยภาพชุมชน

สังคมอยางยั่งยืน

การมีสวนรวม
รวมสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาชุมชน
สังคมใหนาอยู สามารถพึ่งพาตนเองได

ความผาสุก
ชุมชนและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตดี

และมีความผาสุก

กลยุทธและเปาหมายของการมีสวนรวมกับชุมชนป 2565-2569
กลยุทธเพื่อสรางความพึงพอใจของชุมชนตอกิจการ

เปาหมายของการดําเนินงานการมีสวนรวมกับชุมชน

ชุมชนในพื้นที่สามารถสราง
เครือขายในการพัฒนาชุมชน
ดวยชุมชนเอง อยางนอย

1 พื้นที่

ไมมีเรื่องรองเรียนจาก
ชุมชนในวงกวาง

ผลประเมินความพึงพอใจ
ในภาพรวมของชุมชน

ตอการดําเนินงานของบริษัท
มากกวารอยละ 80

ผลประเมินความพึงพอใจ
ตอโครงการมากกวา

รอยละ 80

โครงการที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม
- ดานคุณภาพชีวิต
กิจกรรมการดูแลเพื่อส�งเสริมสุขภาวะของชุมชน ในโครงการตรวจสุขภาพประจําป� รวมถึงการบรรเทา
ความเดือดร�อนกรณีฉุกเฉินของชุมชนโดยรอบพื้นที่สถานีจัดเก็บนํ้ามันอากาศยานดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 
ในกิจกรรมถุงป�นสุข และการสนับสนุนชุด-อุปกรณ�สวมใส�เพื่อป�องกันการแพร�ระบาดของโควิด-19

สนับสนุนการศึกษาโรงเรียนโดยรอบ
พื้นที่ดําเนินกิจการของบริษัท
4 โรงเรียน จาก 2 พื้นที่ อย�างต�อเนื่องจากการ
สนับสนุนการศึกษาตามรูปแบบปกติ และการ
ศึกษานอกสถานที่ มีจํานวนนักเรียนที่เข�าถึง
การสนับสนุน มากกว�า 100 คน จาก 2 พื้นที่

การประเมินพืน้ที ่การรับรู ทศันคติ และความเขาใจตอการดําเนนิกจิการของบาฟส
• บริษัทมีการสํารวจความต�องการ และความคาดหวังของชุมชนโดยรอบพื้นที่ตั้งของบริษัททั้ง
 ดอนเมืองและสุวรรณภูมิ ต�อการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีแผนงานเพื่อสร�างการมีส�วนร�วม
 ของชุมชนกับธุรกิจโดยตลอด

• กลุ�มเป�าหมายของการดําเนินการเพื่อสร�างการมีส�วนร�วมของชุมชนกับธุรกิจ กําหนดขอบเขตพื้นที่
 โดยรอบสถานที่ประกอบธุรกิจของแต�ละพื้นที่ในระยะ 2 กม. โดยพิจารณาป�จจัยประกอบ เช�น
 การมีส�วนร�วมเพื่อสร�างประโยชน�ร�วมกัน การรับผลกระทบเชิงบวกและลบที่ชัดเจนจากการดําเนิน
 กิจการของสถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู�ในพื้นที่ ซึ่งมีจํานวนครัวเรือนที่ได�มีส�วนร�วมตามแผนงาน
 ด�านชุมชนของบริษัททั้งสองพื้นที่ มากกว�า 100 ครัวเรือน

1 3

2 4
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ชุมชนไดรับประโยชนจากการเขารวม
โครงการ

โครงการสรางเสริมสุขภาวะชุมชน
(หมู 2, 9, 10) พื้นที่สุวรรณภูมิ 
ชุมชนไดรับประโยชนจากการเขารวม
โครงการ คิดเปนรอยละ 89.33
กิจกรรมอบรมดับเพลิงขั้นพื้นฐาน
ใหกบัชมุชนพืน้ที่ดอนเมือง 2565 ชมุชน
ไดรับความรูและประโยชนจากการ
เขารวมโครงการอบรมดับเพลิงชุมชน
ขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 88.57
โครงการขาวเกษตรอินทรียพื้นที่
คลังนํ้ามันพิจิตร 2565 ชุมชนไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมโครงการ
ขาวเกษตรอินทรยีพืน้ทีค่ลงันํา้มนัพจิติร
คิดเปนรอยละ 94.55

โครงการที่เปนประโยชนตอชุมชน และสังคม 
- ดานการศึกษา 
โครงการ “สร�างสัมพนัธ� สานฝ�นเกษตรกรตวัน�อย” ให�แก�
โรงเรียนบ�านหนองปรือน�อย ตําบลหัวหว�า อําเภอ
ศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งตั้งอยู�ในพื้นที่ใกล�เคียง
โรงไฟฟ�า โดยการปรับปรุงโรงเพาะเห็ดและแปลงปลูกผัก
เพื่อส�งเสริมกิจกรรมทางการเกษตร รวมถึงการสนับสนุน
ข�าวสารเพื่อการพัฒนาโภชนาการที่ดีของโรงเรียน

โครงการเสรมิสร�างคณุภาพชวีติของนักเรยีน โรงเรียน
สบปราบพิทยาคม กลุ�มบริษัทได�สนับสนุนทุนการศึกษา
ให�กับนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคมจํานวน 100 ทุน 
และทุนการศึกษาต�อในระดับปริญญาตรีจํานวน 6 ทุน
และขยายทุกการศึกษาอย�างต�อเนื่องผ�านมูลนิธิเต็มใจ
เต็มสุข โดยมีเป�าหมายเพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษา
ของนักเรียน เป�นแบบอย�างเยาวชนที่ดี ซึ่งเป�นกําลังสําคัญ
ในการร�วมกันพัฒนาชุมชน สังคม

โครงการที่กลุมบริษัทดําเนินงาน
อยางตอเนื่องกับชุมชน

ความมุงหวังเพื่อสราง
ผลกระทบเชิงบวก

• โครงการอบรมดับเพลิงชุมชนขั้นต�นและขั้นสูง
 ในการสร�างนักดับเพลิงชุมชนป�ที่ 3 
• การสนบัสนุนอุปกรณ�ดับเพลิงชมุชน กล�องวงจรป�ด
 ไฟถนนสาธารณะ ลําโพงเสียงตามสาย

• สร�างนักดับเพลิงชุมชน
• ลดอันตรายและอุบัติเหตุ

• โครงการปลูกข�าวอินทรีย� โดยผลผลิตกลุ�มบริษัท
 รับซื้อทั้งหมดปริมาณรวม 418,000 กิโลกรัม
• โครงการปลูกป�าพื้นที่โรงไฟฟ�า ATCE 1 2 3
 ปราจีนบุรี

• ตระหนักถึงป�ญหาสิ่งแวดล�อม
 และใช�ทรัพยากรอย�างรู�คุณค�า

• โครงการสนับสนุนการให�ความรู�การทําเกษตร
 อินทรีย�การปลูกผักสวนครัว และผักสลัด
• โครงการสนับสนุนสินค�าและบริการจาก
 ผู�ประกอบการในชุมชนมาใช�ในกิจกรรมของบริษัท
 และเป�ดโอกาสให�ชมุชน นําสนิค�าผลิตภัณฑ�มาวางขาย
 ที่ห�องอาหารสํานักงานต�างๆ เพื่อกระจายรายได�
 สู�ชุมชน

• สร�างรายได�และเป�ดโอกาส
 ให�คนในชุมชนได�มีความรู�
 เพื่อสร�างสรรค�งานให�เกิด
 ประโยชน�ต�อตนเองและครอบครัว

• โครงการสร�างเสริมสุขภาวะชุมชน
 ตําบลศีรษะจรเข�น�อย หมู� 2 9 10

• ส�งเสริมการดูแลสุขภาพชุมชน
• สร�างขวัญและกําลังใจ

• โครงการเสรมิสร�างคณุภาพชวีติของนักเรียน
 โรงเรยีนสบปราบพทิยาคม ระดับมัธยมศกึษา
 และระดับปรญิญาตรี

• ยกระดับการศึกษา และปลูกฝ�ง
 จิตสํานึกให�เป�นคนดีและคนเก�ง 
• พัฒนาชุมชน สังคมให�น�าอยู�

• โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู�สูงอายุ และกิจกรรม
 ในวันสําคัญต�างๆ

• รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม
• กระชับความสัมพันธ�อันดีระหว�าง
 ชุมชน โรงเรียน วัด และบริษัท
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บรรษัทภิบาล
0 กรณี
ไมมีจํานวนเหตุการณที่เกิด
จากการทุจริต

การกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนประจําป 2565
“ในระดับดีเลิศ (Excellent)”
(Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies - CGR)
โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

รอยละ 100 ของผูบริหาร
และพนักงานที่ทําแบบทดสอบ
จรรยาบรรณธุรกิจ โดยมี
ผลคะแนนเฉลี่ยของการทําแบบ
ทดสอบจรรยาบรรณธุรกิจ
รอยละ 93.59

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให�คณะกรรมการสรรหา
และบรรษัทภิบาล ทําหน�าที่กํากับ ดูแล และให�คําแนะนําแก�กรรมการและฝ�ายบริหารของบริษัทในการ
ปฏิบัติหน�าที่และรับผิดชอบตามนโยบายบริหารกิจการที่ดี เพื่อให�การทําหน�าที่กํากับดูแลเป�นไปด�วยดี 
มีผลในทางปฏิบัติ และมีความต�อเนื่องอย�างเหมาะสม โดยในป�นี้ บริษัทมีการทบทวนและปรับปรุง
นโยบายบริหารกิจการที่ดี รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและหลักเกณฑ�อื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง
เพื่อให�การดําเนินการของบริษัทสอดคล�องกับ CG CODE และเป�นป�จจุบัน รวมถึงความมุ�งมั่น
ในการป�องกันและต�อต�านคอร�รัปชันทุกรูปแบบ

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทได�จัดให�มีคณะกรรมการชุดต�างๆ เพื่อช�วยศึกษาในรายละเอียดและกลั่นกรองงาน 
อันจะช�วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการบริษัทและเพื่อความโปร�งใสในการปฏิบัติ
หน�าที ่นอกจากนี้ ประธานคณะกรรมการชดุย�อยทัง้หมดเป�นกรรมการอสิระ และเพื่อให�การทําหน�าทีข่อง
คณะกรรมการชุดย�อยมีความเป�นอิสระอย�างแท�จริง ประธานกรรมการบริษัท ไม�ได�เป�นประธานหรือ
สมาชิกในคณะกรรมการชุดย�อยต�างๆ เพื่อให�การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัทเป�นไป
อย�างมปีระสทิธิภาพ คณะกรรมการบรษิทัจงึกําหนดให�มกีารประเมนิผลการปฏบิัติงานอย�างน�อยป�ละครั้ง 
โดยมีการประเมินผลใน 2 ลักษณะ ดังนี้

1. การประเมินผลบอรดทั้งคณะ มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับรอยละ 98.25
มีความหมายวามีการดําเนินการ
ในเรื่องนั้นดี ถึง ดีเยี่ยม

2. การประเมินผลบอรดรายบุคคล
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 98.00
มีความหมายวา มีการดําเนินการ
ในเรื่องนั้นดี ถึง ดีเยี่ยม

Governance
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คณะกรรมการบรษิัท

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการผู�อํานวยการใหญ�

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล�อมในการทํางาน

ผู�แทนฝ�ายบริหารด�านระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย และระบบการบริหารความต�อเนื่อง

ทางธุรกิจ

คณะอนุกรรมการกิจการเชื้อเพลิง

คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกลุ�มบริษัท

คณะ
กรรมการสรรหา
และบรรษัทภบิาล

คณะกรรมการกํากับ
ดแูลความยัง่ยนื

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการกําหนด
ค�าตอบแทน

คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง

โดยในป� 2557 บรษิทัได�รับการรับรอง
เป�นสมาชกิโครงการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective 
Action against Corruption : CAC) และต�อเนื่อง
ถึงป�จจบุนัเป�นระยะเวลา 9 ป�

การตอตานการติดสินบน
และการคอรรัปชัน
บาฟส�ได�มีนโยบายต�อต�านคอร�รัปชัน
(Anti-corruption Policy) ซึ่งได�รับการอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให�กรรมการ ผู�บริหาร 
และพนักงานของบรษิทัและบริษทัย�อยทกุคนยดึถือ
เป�นแนวปฏบิัติที่ชดัเจน โดยป�ที่ผ�านมา ไม�มรีายงานการ
แจ�งเบาะแสที่เกี่ยวกบัคอร�รปัชนัหรือข�อร�องเรยีนใดๆ 
จากพนักงานหรือบุคคลภายนอก บาฟส�มุ�งมั่นใน
การดําเนินธุรกิจอย�างโปร�งใส ต�อต�านการติดสินบน 
และการคอร�รัปชัน

โครงสรางคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทของบาฟส�ประกอบด�วยบุคคลที่มีความหลากหลาย ทั้งความรู� ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ� ซึ่งสอดคล�องกับ
การดําเนินธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน� พันธกิจ และกลยุทธ�การดําเนินธุรกิจเพื่อสร�างคุณค�าอย�างยั่งยืนให�กับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

ชาย 12 คน
(80%)

1-3 ป�

4-6 ป�

หญิง 3 คน
(20%) >10 ป�

7-9 ป�

ความหลากหลาย
ของกรรมการ

ระยะเวลา
การดํารงตําแหน�ง
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โครงการเพื่อสนับสนุนเปาหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืน
โครงการ Farm Hug by BAFS Group โครงการต�นแบบเพื่อเพาะปลูกผักสลัดด�วยการ
สร�างผลผลิตตามแนวทางเกษตรอินทรีย�บนฐานเศรษฐกิจหมุนเวียนจากพื้นที่ของกลุ�มบริษัท
ที่ไม�สร�างผลกระทบต�อชุมชนและสิ่งแวดล�อม โดยมีพื้นที่ดําเนินงานตั้งอยู� ณ สถานีบริการจัดเก็บนํ้ามัน
อากาศยานดอนเมือง

ผลลัพธที่คาดหวังจากการดําเนินโครงการ

ผลผลิตผกัปลอดภยั
สาํหรบัพนกังาน

พืน้ทีส่รางกจิกรรม
การมีสวนรวมของ

พนกังาน

พืน้ทีก่ารเรยีนรู
เพือ่ใหพนกังานและ
ชมุชนนาํไปทาํเอง
ในครอบครวั

สรางเปนธรุกจิ
เพือ่ใหพนกังานได
ทดลองพฒันา
เปนธรุกจิใหม

สนบัสนนุเปาหมาย
เชงิกลยทุธใน
กรอบ Circular 

Economy

พืน้

เป

สนบัส
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กระบวนการนําเศษหญาและเศษใบไมกลับมาใชเพื่อหมักทําปุยหมักอินทรีย

โครงการแปลงนาขาวเกษตรอินทรีย พื้นที่คลังนํ้ามันพิจิตร
กลุ�มบริษัทโดย บริษัท ขนส�งนํ้ามันทางท�อ จํากัด ได�ส�งเสริมและสนับสนุนให�เกษตรกร ในพื้นที่ ตําบลบ�านนา 
อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เปลี่ยนแปลงการเพาะปลูกข�าวตามวถิีเดิมที่ต�องพึง่พงิปุ�ยเคมี หันมาใช�แนวทาง
เกษตรอินทรยี� ซึง่โครงการนีไ้ด�รบัการสนบัสนุนถ�ายทอดองค�ความรู�จากโครงการทหารพนัธุ�ดี กองทัพภาคที่ 3 
และมูลนิธิชัยพัฒนา เข�ามาแนะนําและร�วมลงมือเพาะปลูกในแปลงนาข�าวของเกษตรกร มีพื้นที่เพาะปลูกใน
โครงการนี้ จํานวน 159 ไร�

ตามแนวทางเกษตรอนิทรยี�บนฐานเศรษฐกิจหมุนเวียน โครงการสามารถใช�ประโยชน�จากขยะ หรอืเศษวสัดุ 
เช�น เศษอาหารในสํานักงาน ขยะเศษหญ�าเศษใบไม�ในพื้นที่ รวมถึงนํ้าอุปโภคที่เป�นนํ้าทิ้งของสํานักงาน 
เพื่อหมักหรือบําบัดแล�วนํากลับมาใช�เป�นดินปลูกหรือปุ�ยหมักอินทรีย� และนํ้ารีไซเคิล ทําให�โครงการฯ 
สามารถลดต�นทุนจากการหมุนเวียนและสร�างให�เกิดการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าอีกทางหนึ่ง

กระบวนการปลูกผักสลัดในโรงเรือน ตามแนวทางเกษตรอินทรียบนฐานเศรษฐกิจหมุนเวียน

รบัเศษหญาและเศษใบไม
จากคนสวน

แยกเศษขยะอืน่
ทีห่มกัไมไดออก

ตัง้กองหมกัปุยตามขัน้ตอน
ใชเวลาหมกั 3 เดอืน

กองปุยสําเรจ็ทีห่มกั
พรอมใชแลว

เพิ่มสวนผสม
ธาตุอาหารรอง

นาํไปรอนไดเปนปุยหมกั
อนิทรยีพรอมใช

1

2
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4

5
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กลุ�มบริษัทรับซื้อข�าวเปลือกที่ได�จากโครงการ เพื่อนําไปแปรรูปเป�นข�าวสาร บรรจุภัณฑ�ขนาด 1 กิโลกรัม 
นํามาใช�แจกจ�ายสําหรับพนักงานเพื่อได�บริโภคข�าวคุณภาพดี ที่เพาะปลูกตามแนวทางเกษตรอินทรีย�
ไม�พึ่งพาสารเคมี รวมถึงนํามาใช�แจกจ�ายในกิจกรรมเพื่อสังคมขององค�กร ซึ่งในป� 2565 นี้มีผลผลิต
ข�าวสารแบ�งเป�นข�าวสารหอมมะลิ จํานวน 16,500 กิโลกรัม และข�าวปทุมธานี 1 จํานวน 25,300 กิโลกรัม

ผลลัพธที่คาดหวังจากการดําเนินโครงการ

ผลผลิตในป 2565

ผลผลติขาวอนิทรีย
เพิม่ความมัน่คง
ดานอาหาร

ลดตนทนุของ
เกษตรกร และรายได

ทีม่ัน่คง

ลดการปลอยฝุน
PM2.5 จากการ
เผาซงัขาวหลงั
การเกบ็เกีย่ว

พฒันาตอยอด
เปนวสิาหกิจชมุชนหรอื
เครอืขายขาวอนิทรยี

สนบัสนนุเปาหมาย
เชงิกลยทุธใน
กรอบ Circular 

Economy

ลดก สนบัส

พื้นที่เพาะปลูก ผลผลิตขาวเปลือก (ตัน) ผลผลิตตอไร ผลผลิตแปรรูปเปนขาวสาร

ข�าวหอมมะลิ 50 ไร� 31.3 0.63 16,500.0 กิโลกรัม

ข�าวปทุมธานี 1 143 ไร� 75 0.52 25,300.0 กิโลกรัม
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ขนาดพื้นที่ 54 ไร
จํานวน 5,000 ตน

โครงการเกษตรอินทรีย พื้นที่คลังนํ้ามันนครลําปาง
กลุ�มบรษิทัโดย บรษิทั ขนส�งนํ้ามนัทางท�อ จํากดั ได�ส�งเสรมิและสนับสนุนให�เกษตรกร ในพืน้ที่ หมู�บ�าน
ห�วยฝาง ครูและนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง เข�ามาใช�ประโยชน�
เพื่อเพาะปลูกพืชผักผลไม�ตามแนวทางเกษตรอินทรีย�บนฐานเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยมีโครงการ
ทหารพนัธุ�ดี “ชมุชนเบิกบานอาหารปลอดภัย” ของกองทัพภาคที ่3 แนะนําและให�ความรู� มพีื้นที่เพาะปลูก
ในโครงการนี้จํานวน 21 ไร�

บริษัท บาฟส� คลีน เอนเนอร�ยี่ คอร�เปอเรชั่น 
ร�วมสร�างพื้นที่สีเขียวโดยจัดทําโครงการปลูกป�า
เลียนแบบป�าธรรมชาติ (ECO-Forest) ด�วยการ
เพาะปลูกพันธุ�ไม�ยืนต�นหลากหลายชนิด และ
กําหนดแผนการดูแลอย�างต�อเนื่องเพื่อให�ได�
พื้นที่ป�าที่สมบูรณ�ในอนาคต อีกทั้งยังเป�นแหล�ง
กักเก็บคาร�บอนที่ดีอีกด�วย

แปลงเพาะปลูกในโครงการ ประกอบด�วย
พืชผักสวนครัวชนิดต�างๆ แปลงอโวคาโด
แปลงกาแฟ แปลงมะม�วงนํ้าดอกไม� โรงเรือน
เพาะเห็ดนางรมดํา เพื่อสร�างความหลากหลาย
ของพืชพันธุ� และส�งเสริมให�ชุมชนได�รับประทาน
พืชผัก ผลไม�ปลอดสารเคมี

โครงการปลูกปานิเวศ
E C O - F O R E S T

สรางจติสาํนกึ
รกัษสิง่แวดลอม

เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว
ใหแกชมุชน

แหลงผลิต
อากาศบรสิทุธิ์

แหลงกกัเกบ็
คารบอน

สนบัสนนุเปาหมาย
เชิงกลยทุธในกรอบ 
Circular Economy

1

2

4

5

3

สนับส

รายงานความยั่งยืน ประจําป� 2565
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

4140



Zero เปาหมายการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย
ภายในป 2593

20% เปาหมายการลดการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย
ภายในป 2573 เทียบกับปฐาน 2562

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
บาฟส�มุ�งมั่นยกระดับการดําเนินธุรกิจอย�างยั่งยืนตามปรัชญาการประกอบ
ธุรกิจ เพื่อสร�างการเติบโตด�านเศรษฐกิจ ควบคู�ไปกับการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม และได�รับการยอมรับจากผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียทกุกลุ�ม อันจะส�งเสรมิให�เกิดประโยชน�ต�อประชาชนและประเทศชาติ
รวมถึงการเป�นหุ�นส�วนการพัฒนาที่ยั่งยืน ด�วยการส�งมอบคุณค�า
ของกิจการกับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ในทิศทางที่เอื้อต�อการบรรลุเป�าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs)
ตามกรอบเวลาที่โลกกําหนดร�วมกันโดยองค�การสหประชาชาติ (UN)
ในป� 2573

ทั้งนี้กลุ�มบริษัทบาฟส� วิเคราะห�การดําเนินงานตลอดห�วงโซ�คุณค�า
จัดลําดับประเด็นด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืนที่สําคัญ (Materiality) และ
เชื่อมโยงเป�าหมายการพฒันาอย�างยัง่ยนื SDGs กับเป�าหมายการดําเนินงาน
ของกลุ�มบรษิทั โดยพจิารณาร�วมกบัความเสีย่งและโอกาสในการดําเนินธุรกจิ
ที่คํานึงถึง สิ่งแวดล�อม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ (ESG)
เพื่อขับเคลื่อนสู�เป�าหมาย และสร�างให�เกิดผลกระทบเชิงบวก
ลดผลกระทบเชิงลบในทุกมิติ

เปาหมายการดําเนินงานที่สอดคลองตาม SDGs

Zero เปาหมายดานความปลอดภัย
การเกิดอุบัติเหตุ

Zero อัตราการบาดเจ็บ
การเกิดโรค จากการทํางาน

เปาหมายการมีสวนรวมกับชุมชน
ความพึงพอใจมากกวา 80%

เปาหมายระดับความพึงพอใจ
และความผูกพันตอองคกร
ของพนักงาน มากกวา 80%

40% เปาหมายการลดการใช
พลังงาน ภายในป 2573 เทียบกับ
กรณีปกติ ณ ปฐาน 2562

10% เปาหมายการลดการใชนํ้า
ภายในป 2573 เทียบกับกรณีปกติ
ณ ปฐาน 2562

Zero ไมมีจํานวนเหตุการณ
ที่เกิดการทุจริต

Excellent ระดับเปาหมาย
ผลประเมินการกํากับดูแลกิจการ

สรางความรวมมือ และเครือขายของ
การบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา
ที่ยั่งยืนกับทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ประเดน็สาระสําคญั/
แผนงานความ

ยั่งยืน

เป้าหมายของ
แผนงาน

ตวัชีว้ดัของแผนงาน
ที่สอดคลองกับ

SDGs

ประโยชนที่เกิดขึ้น
ตอบริษัท และสังคม

สิ่งแวดลอม

การเชื่อมโยงตัวชี้วัดดานความยั่งยืนของบริษัทกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เปาหมาย
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E-mail: bafssustainability@bafsgroup.com

สิ่งแวดลอม

การปลอยกาซเรือนกระจก
ขอมูลจะเปดเผยบนเว็บไซต
บริษัท ตั้งแตกรกฎาคม 2566

การลดใชกระดาษ
ทั้งองคกรลงไดจํานวน 
101,587 แผน

ปริมาณการใชนํ้าประปา
ลดลง24.48%
เทียบจากปฐาน 2562 

ปริมาณนํ้าที่นํากลับมาใช
หมุนเวียน71.99%
เมื่อเทียบกับปริมาณการใช
นํ้าประปารวมของบริษัท
ในป 2565

สังคม

Zero ดานความปลอดภัย
จํานวนการเกิดอุบัติเหตุ
โดยตรงตออากาศยาน

Zero อัตราการบาดเจ็บ
การเกิดโรค ที่มีการบันทึก
ทั้งหมด

การมีสวนรวมกับชุมชน
ความพึงพอใจ

พื้นที่ ดอนเมือง 91.86%
พื้นที่สุวรรณภูมิ 87.51%

การกํากับดูแลกิจการ
และเศรษฐกิจ

Zero จํานวนเหตุการณ
ที่เกิดการทุจริต 

การกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนในระดับ 
Excellent

งบสนับสนุน
เพื่อพัฒนาชุมชนสังคม
3.99 ลานบาท

สรุปผลการดําเนินงานสูความยั่งยืนจากการดําเนินงานในป 2565
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