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SOCIAL
    • การยกระดับชุมชน สังคม สู่ความย่ังยืน
    • สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

GOVERNANCE
    • บรรษัทภิบาล

โครงการท่ีสนับสนุน 
เป้าหมายการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน (SDGs)

เป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน

สรุปผล
การดําเนินงาน
สู่ความย่ังยืน

ES
18

ENVIRONMENT
    • ความมุ่งม่ันเพ่ือเปล่ียนผ่านสู่ NET ZERO
    • การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม



นายพลากร สุุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการบริษััท

ปีีพุทธศัักราช 2566 เป็ีนการก้าวเข้้าสุ่�ปีีท่� 40 นับตัั้�งแตั้�บริษััทได้้รับการจััด้ตัั้�งข้้�น แม้้ว�าการเดิ้นทางตั้ลอด้ 4 ทศัวรรษัท่�ผ่�านม้าไม้�ได้้ราบเร่ยบ
เท�าใด้นัก และต้ั้องก้าวข้้าม้ผ่�านวิกฤตั้ร�วม้กับคนไทยหลายตั้�อหลายครั�ง โด้ยเฉพาะในช�วงวิกฤตั้ 3 ปีีท่�ผ่�านม้าซ้ึ่�งเป็ีนช�วงท่�ยากลำาบากท่�สุุด้ 
ข้องบริษััท บริษััทยังคงย้ด้ม้ั�นในปีณิธาน คือ การสุร้างความ้ม้ั�นคงทางพลังงานให้กับปีระเทศัชาตั้ิ ควบค่�ไปีกับการเตั้ิม้เตั้็ม้สุังคม้และโลก 
ให้ด่้ข้้�น และยังคงมุ้�งมั้�นให้บริการอย�างไม้�ม่้วันหยุด้ โด้ยไม้�ทิ�งใครไว้ข้้างหลัง 

จัากการให้บริการอย�างมุ้�งม้ั�นท�าม้กลางวิกฤตั้ ปีระกอบกับสุถานการณอุ์ตั้สุาหกรรม้ท�องเท่�ยวท่�ทยอยฟื้้�นตัั้วอย�างตั้�อเนื�อง ทำาให้ในปีี 2566 
กลุ�ม้บริษััทม่้รายได้้รวม้ 3,074 ล้านบาท เติั้บโตั้จัากปีีก�อนหน้าร้อยละ 32 โด้ยกลุ�ม้บริษััทยังคงมุ้�งมั้�นยกระดั้บการให้บริการเชื�อเพลิงอากาศัยาน 
สุ�งเสุริม้นำ�าม้ันอากาศัยานแบบยั�งยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) ในปีระเทศัไทย สุ�งเสุริม้การข้นสุ�งนำ�าม้ันทางท�อเพื�อสุร้าง 
ความ้มั้�นคงทางด้้านพลังงานและลด้การปีล�อยก๊าซึ่เรือนกระจัก ตั้ลอด้จันการลงทุนในพลังงานท่�เป็ีนมิ้ตั้รตั้�อสิุ�งแวด้ล้อม้

แม้้สุถานการณ์การท�องเท่�ยวจัะเริ�ม้ฟ้ื้�นตัั้ว คณะกรรม้การบริษััทตั้ระหนักด่้ว�า วิกฤตั้การแพร�ระบาด้ข้อง COVID-19 ไม้�ใช�วิกฤตั้สุุด้ท้ายท่�โลก
จัะตั้้องเผ่ชิญ เพราะโลกในปีี 2566 และในอนาคตั้ ยังคงม้่ความ้เสุ่ �ยงจัากความ้ผ่ันผ่วน ความ้ซึ่ับซึ่้อน และม้่ความ้เชื �อม้โยงกัน 
ทั�งความ้ขั้ด้แย้งทางภู่มิ้รัฐศัาสุตั้ร์ ความ้เปีราะบางข้องเศัรษัฐกิจัโลกโด้ยเฉพาะการชะลอตัั้วข้องเศัรษัฐกิจัจ่ันและทิศัทางการด้ำาเนินนโยบาย
ทางเศัรษัฐกิจัข้องหลายปีระเทศัท่�ยังคงไม้�แน�นอนและข้้�นอย่�กับผ่ลการเลือกตัั้�งรัฐบาลใหม้� ตั้ลอด้จันวิกฤตั้การเปีล่�ยนแปีลงสุภูาพภู่มิ้อากาศั 
และการเปีล่�ยนผ่�านพลังงาน คณะกรรม้การบริษััทและฝ่่ายบริหารจั้งได้้เตั้ร่ยม้ความ้พร้อม้ข้องกลุ�ม้บริษััท เพื�อรับม้ือกับความ้ท้าทายและ 
สุถานการณ์ท่�อาจัเปีล่�ยนแปีลงไปีในอนาคตั้ โด้ยการยกระด้ับการให้บริการนำ�าม้ันอากาศัยาน และข้ยายการลงทุนไปียังธุรกิจัใหม้� ๆ  
ทั�งในปีระเทศัและตั้�างปีระเทศัอย�างตั้�อเนื�อง เพื�อสุร้างรากฐานการเตั้ิบโตั้อย�างยั�งยืน โด้ยในปีี 2566 คณะกรรม้การบริษััทได้้ม้่ม้ตั้ิแตั้�งตั้ั�ง 
คณะกรรม้การลงทุน เพื�อพิจัารณากลั�นกรองโครงการลงทุนตั้�าง ๆ ข้องกลุ�ม้บริษััทให้เปี็นไปีอย�างรอบคอบและเหม้าะสุม้ โด้ยมุ้�งเน้นธุรกิจั 
ท่�สุ�งเสุริม้การเติั้บโตั้อย�างยั�งยืน ม่้สุ�วนช�วยในการพัฒนาคุณภูาพช่วิตั้ผ้่่คน สุ�งผ่ลกระทบเชิงบวกตั้�อสัุงคม้สุ�วนรวม้ และสิุ�งแวด้ล้อม้ 

เพื�อสุร้างการเติั้บโตั้ร�วม้กันอย�างยั�งยืน กลุ�ม้บริษััทจ้ังให้ความ้สุำาคัญกับการขั้บเคลื�อนธุรกิจัครอบคลุม้ ทั�ง 3 มิ้ติั้ (ESG) คือ ด้้านสิุ�งแวด้ล้อม้ 
(Environment) ด้้านสัุงคม้ (Social) และด้้านการกำากับด่้แลกิจัการ (Governance) โด้ยม่้คณะกรรม้การและคณะทำางานชุด้ย�อยขั้บเคลื�อน 
ในทุกมิ้ติั้ พร้อม้ตัั้�งเป้ีาหม้ายและแผ่นการด้ำาเนินการท่�ชัด้เจันเพื�อลด้การปีล�อยก๊าซึ่เรือนกระจักสุุทธิเป็ีนศ่ันย์ (Net Zero Emission) ภูายในปีี  
2593 ซึ่้�งในปีีท่�ผ่�านม้า บริษััทเปี็น 1 ใน 15 องค์กรท่�ม้่ผ่ลการปีระเม้ินโด้ด้เด้�น กลุ�ม้บริษััทยังคงให้ความ้สุำาคัญกับการพัฒนาคุณภูาพ 
ช่วิตั้ข้องผ่่ค้นโด้ยรอบพื�นท่� ท่�บริษััทไปีด้ำาเนินกจิัการ และด้ำาเนินโครงการร�วม้กันกับชุม้ชนอย�างตั้�อเนื�อง ควบค่�ไปีกับการกำากับด้่แลกิจัการ 
ท่�ด่้ โด้ยในปีีท่�ผ่�านม้า บริษััทได้้รับคะแนนการปีระเมิ้นการกำากับด่้แลกิจัการในระดั้บ 5 ด้าว หรือ “ด่้เลิศั” (Excellent) ตั้�อเนื�องเป็ีนปีีท่� 15 
จัากโครงการสุำารวจัการกำากับด่้แลกิจัการบริษััทจัด้ทะเบ่ยนไทย (CGR) 

ในนาม้คณะกรรม้การบริษััท ผ่ม้ข้อข้อบคุณพนักงานทุกท�านท่�ร�วม้กันฝ่่าฟื้ันอุปีสุรรคนานัปีการ ข้อบคุณผ่่้ถือหุ้นและผ่่้ม้่สุ�วนได้้สุ�วนเสุ่ย 
ทุกภูาคสุ�วนท่�ให้ความ้ไว้วางใจัและให้การสุนับสุนุนบริษััทในช�วงวิกฤตั้ 3 ปีีท่�ผ่�านม้า กลุ�ม้บริษััทจัะยังคงย้ด้มั้�นในหลักธรรม้าภิูบาล ด้ำาเนินธุรกิจั 
อย�างโปีร�งใสุ เป็ีนธรรม้ พัฒนาการให้บริการ และข้ยายการลงทุนเพื�อสุร้างความ้มั้�นคงทางพลังงานข้องปีระเทศัชาติั้ เติั้ม้เต็ั้ม้คุณภูาพช่วิตั้ 
ท่�ด่้ข้้�นข้องผ้่่คนในสัุงคม้ สุร้างปีระโยชน์ตั้�อสัุงคม้ ปีระเทศัชาติั้ และโลก เพื�อสุ�งตั้�อโลกท่�น�าอย่�ให้กับคนรุ�นตั้�อไปี
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สารจากกรรมการผู้อํานวยการใหญ่

หม้�อม้หลวงณัฐสิุทธิ� ดิ้ศักุล
กรรมการผู้้�อำำานวยการใĀญ่่

ปีี 2566 เป็ีนปีีท่�บริษััทครบรอบ 40 ปีี นับจัากวันท่�บริษััทได้้รับการจััด้ตัั้�งข้้�นตั้าม้ม้ติั้คณะรัฐม้นตั้ร่ เมื้�อวันท่� 22 พฤศัจิักายน 2526 และปีี 2566 น่� ถือเป็ีน
ปีีท่�บริษััทเห็นสัุญญาณการฟ้ื้�นตัั้วอย�างชัด้เจันข้องธุรกิจัการบินโลกจัากวิกฤติั้การแพร�ระบาด้ข้องเชื�อไวรัสุโควิด้-19 โด้ยปีริม้าณนำ�ามั้นอากาศัยานท่�บริษััท
ให้บริการ ฟื้้�นตั้ัวกลับม้าถ้ง 4,300 ล้านลิตั้ร หรือคิด้เปี็นสุัด้สุ�วนร้อยละ 75 ข้องปีริม้าณนำ�าม้ันท่�บริษััทให้บริการในปีี 2563 ซึ่้�งเปี็นช�วงก�อนการเกิด้ 
การแพร�ระบาด้ข้องเชื�อไวรัสุดั้งกล�าว สุ�งผ่ลให้บริษััทม่้รายได้้จัากการให้บริการนำ�ามั้นอากาศัยานท่� 1,793.63 ล้านบาท เพิ�ม้ข้้�นจัากปีี 2565 ถ้งร้อยละ 48 

สุำาหรับธุรกิจัเสุริม้อื�น ๆ (non-core business) บริษััทยังคงมุ้�งมั้�นขั้บเคลื�อนการข้ยายธุรกิจัตั้าม้แผ่นกลยุทธ์ข้องบริษััท เพื�อสุร้างรากฐานข้องโครงสุร้าง 
รายได้้ท่ �สุม้ดุ้ลให้บริษััทสุาม้ารถตั้้านทาน (resilience) และรับม้ือกับปีัจัจััยท้าทายตั้�าง ๆ ในอนาคตั้ โด้ยในปีีท่ �ผ่�านม้า บริษััท ข้นสุ�งนำ �าม้ัน 
ทางท�อ จัำากัด้ ซึ่้�งบริษััทถือหุ้นในสุัด้สุ�วนร้อยละ 71 สุาม้ารถข้นสุ�งนำ�าม้ันผ่�านระบบท�อข้นสุ�งนำ�าม้ันข้องบริษััท ได้้ถ้ง 842.5 ล้านลิตั้ร เพิ�ม้ข้้�น 
จัากปีีก�อนหน้าถ้งร้อยละ 105.3 จัากการข้ยายฐานล่กค้าและการร�วม้ม้ือกับพันธม้ิตั้รทางธุรกิจัท่�สุำาคัญ นอกจัากน่�  บริษััท บาฟื้สุ์ คล่น เอนเนอร์ย่�  
คอร์เปีอเรชั�น จัำากัด้ ซ้ึ่�งบริษััทถือหุ้นในสัุด้สุ�วนร้อยละ 100  ได้้ลงทุนจััด้ตัั้�งบริษััทในปีระเทศัสิุงคโปีร์ และปีระเทศัม้องโกเล่ย เพื�อเพิ�ม้โอกาสุในการข้ยาย 
ฐานการลงทุนในธุรกจิัพลังงานหมุ้นเวย่นในภู่ม้ภิูาคเอเช่ยตั้�อไปี รวม้ถง้บริษััท บาฟื้สุ์ อินเทค จัำากัด้ ซ้ึ่�งบริษััทถือหุน้ในสัุด้สุ�วนร้อยละ 90 ได้ร้�วม้มื้อกับ 
พันธม้ิตั้รในปีระเทศัสุเปีน นำารถเตั้ิม้นำ�าม้ันอากาศัยานท่�ข้ับเคลื�อนด้้วยไฟื้ฟื้้ารุ�นใหม้�ล�าสุุด้ ไปีเปีิด้ตั้ัวครั�งแรกในงาน Inter Airport ท่�เม้ืองม้ิวนิค 
ปีระเทศัเยอรม้น่ ซ้ึ่�งได้้รับผ่ลตั้อบรับเป็ีนอย�างด่้ สุ�งผ่ลให้บริษััทม่้ยอด้สัุ�งซืึ่�อสุะสุม้เพิ�ม้ข้้�นอย�างตั้�อเนื�อง  

อย�างไรก็ด่้ ปีี 2566 เป็ีนอ่กหน้�งปีีท่�โลกต้ั้องเผ่ชิญกับความ้ผั่นผ่วนอย�างม้าก โด้ยสุงคราม้ระหว�างรัสุเซ่ึ่ยกับย่เครนได้้เข้้าสุ่�ปีีท่�สุอง ภูาวะเศัรษัฐกิจัโลกท่�ยัง
อย่�ในภูาวะเปีราะบาง โด้ยเฉพาะเศัรษัฐกิจัจ่ันซ้ึ่�งม่้การฟ้ื้�นตัั้วช้ากว�าท่�คาด้การณ์ กอปีรกับสุถานการณ์สุงคราม้ในตั้ะวันออกกลาง ท่�เริ�ม้รุนแรงม้ากข้้�นจัาก 
การบุกโจัม้ต่ั้อิสุราเอลโด้ยกองกำาลังติั้ด้อาวุธข้องฮาม้าสุ นอกจัากน่� ปีี 2567 เป็ีนปีีท่�ม่้การเลือกตัั้�งม้ากกว�า 60 ปีระเทศัทั�วโลก รวม้ถ้งปีระเทศัม้หาอำานาจั  
และปีระเทศัท่�ม้่เศัรษัฐกิจัข้นาด้ใหญ� อย�างสุหรัฐอเม้ริกา และยุโรปี หลายฝ่่ายจั้งคาด้การณ์ว�าปีัจัจััยท้าทายและความ้ผ่ันผ่วนตั้�าง ๆ ในโลก อาจัจัะทว่ 
ความ้รุนแรงเพิ�ม้ข้้�นอย�างตั้�อเนื�องในปีีน่� 

ตั้ลอด้ระยะเวลา 40 ปีีท่�ผ่�านม้า บริษััทให้บริการนำ�ามั้นอากาศัยานด้้วยความ้ทุ�ม้เท ตั้ลอด้ 24 ชั�วโม้งตั้�อวัน 365 วันตั้�อปีี โด้ยไม้�ม่้วันหยุด้ ผ่�านวิกฤติั้ตั้�าง ๆ 
ม้าม้ากม้าย ด้ังนั�น สุำาหรับบริษััท ความ้ผ่ันผ่วนท่�เกิด้ข้้�นเปี็นปีัจัจััยท่�อย่�เหนือการควบคุม้ ไม้�ตั้�างจัากด้ินฟื้้าอากาศัท่�สุาม้ารถแปีรเปีล่�ยนได้้ทุกวัน ด้ังนั�น 
หน้าท่�ข้องบริษััท คือ ยังคงสุานตั้�อภูารกิจัข้องการเติั้ม้เต็ั้ม้พลังงานท่�สุร้างสุรรค์ให้แก�โลก อย�างไม้�ม่้วันหยุด้ ย้ด้มั้�นในคุณภูาพการให้บริการด้้วยความ้ปีลอด้ภัูย 
และการบริหารความ้ตั้�อเนื�องทางธุรกิจั ควบค่�กับการบริหารกิจัการอย�างยั�งยืน โด้ยให้ความ้สุำาคัญกับมิ้ติั้ด้้านสิุ�งแวด้ล้อม้ การสุร้างผ่ลกระทบเชิงบวกตั้�อสัุงคม้  
และการกำากับด่้แลกิจัการท่�ด่้ (ESG) 

ความ้เร�งด้�วนในการบรรเทาวิกฤตั้การเปีล่�ยนแปีลงสุภูาพภู่มิ้อากาศั เป็ีนหน้�งในความ้ท้าทายท่�สุ�งผ่ลกระทบตั้�อทั�วทั�งโลก ทำาให้ในปีี 2566 กลุ�ม้บริษััทได้้ 
ปีระกาศันโยบายการเปีล่�ยนแปีลงสุภูาพภู่มิ้อากาศั พร้อม้ตัั้�งเป้ีาหม้ายและกลยุทธ์ในการด้ำาเนินงานอย�างเป็ีนร่ปีธรรม้ เพื�อมุ้�งสุ่�เป้ีาหม้ายในการลด้การปีล�อย 
ก๊าซึ่เรือนกระจักสุุทธิเปี็นศั่นย์ ภูายในปีี พ.ศั. 2593 เช�น การใช้รถเติั้ม้นำ�ามั้นอากาศัยานท่�ขั้บเคลื�อนด้้วยพลังงานไฟื้ฟ้ื้า การใช้ไฟื้ฟ้ื้าจัากแหล�งพลังงาน 
หมุ้นเว่ยน ตั้ลอด้จันการศ้ักษัาและร�วม้ผ่ลักดั้นการใช้นำ�ามั้นอากาศัยานแบบยั�งยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) ในปีระเทศัไทย

สุำาหรับภูารกิจัในการเตั้ิม้เต็ั้ม้และยกระด้ับคุณภูาพช่วิตั้ผ่่้คนในสัุงคม้ กลุ�ม้บริษััทยังคงด้ำาเนินโครงการร�วม้กับชุม้ชนในพื�นท่�ท่�บริษััทไปีด้ำาเนินกิจัการอย�าง 
ตั้�อเนื�อง นอกจัากน่� กลุ�ม้บริษััทพัฒนาบุคลากรอย�างตั้�อเนื�อง โด้ยในปีี 2566 บริษััทได้้ร�วม้มื้อกับบริษััท แอร์บัสุ ในการจััด้การฝึ่กอบรม้แก�บุคลากรข้อง 
บริษััทให้สุาม้ารถทำาหน้าท่�ผ้่่ฝึ่กสุอน (certified trainer) ด้้านการให้บริการเติั้ม้นำ�ามั้นอากาศัยานในสุ่งสุุด้ถ้งระดั้บ 3 ตั้าม้ม้าตั้รฐานข้องสุม้าคม้ข้นสุ�งสิุนค้า 
ทางอากาศัระหว�างปีระเทศั (IATA) จัากเดิ้ม้ท่�เคยให้บริการในระดั้บ 1 ซ้ึ่�งจัะช�วยเพิ�ม้ปีระสิุทธิภูาพการให้บริการ และยังม่้สุ�วนช�วยลด้ต้ั้นทุนกับเวลาให้แก� 
สุายการบินท่�รับบริการจัากบริษััท กลุ�ม้บริษััทให้ความ้สุำาคัญกับการสุร้างวัฒนธรรม้แห�งการเร่ยนร่้เพื�อพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้ก้าวนำากระแสุการ 
เปีล่�ยนแปีลงข้องโลก การจััด้ทำาแผ่นสุืบทอด้ตั้ำาแหน�งท่�สุำาคัญ (Succession Plan) การปีรับเปีล่�ยนองค์กรให้ม้่ปีระสุิทธิภูาพ ทันสุม้ัย คล�องตั้ัว  
และม่้ต้ั้นทุนท่�ลด้ลง โด้ยการนำาเทคโนโลย่ท่�เหม้าะสุม้เข้้าม้าใช้ในกระบวนการทำางาน การบริหารจััด้การความ้เสุ่�ยงและการควบคุม้ภูายในท่�ม่้ปีระสิุทธิภูาพ  
รวม้ทั�งการสุร้างความ้สุม้ดุ้ลในโครงสุร้างรายได้้จัากธุรกิจัหลักและธุรกิจัเสุริม้ 

ทั�งหม้ด้น่� กลุ�ม้บริษััทข้ับเคลื�อนเพื�อสุร้างการเตั้ิบโตั้อย�างยั�งยืน ให้กลุ�ม้บริษััทพร้อม้รับม้ือและก้าวข้้าม้วิกฤตั้การณ์ท่�อาจัเกิด้ข้้�นในอนาคตั้ เพื�อสุ�งม้อบ 
คุณค�าท่�ด่้ให้กับผ้่่ม่้สุ�วนได้้สุ�วนเสุ่ยทุกภูาคสุ�วน และในนาม้ฝ่่ายบริหาร ผ่ม้ข้อข้อบคุณพนักงาน ผ้่่ถือหุ้น พันธมิ้ตั้รและค่�ค้าทางธุรกิจัทุกท�านท่�เชื�อมั้�น ไว้ใจั  
ในบริษััทตั้ลอด้ 40 ปีีท่�ผ่�านม้า และตั้�อจัากน่�ไปี กลุ�ม้บริษััทจัะมุ้�งมั้�นสุร้างคุณค�าท่�ด่้ให้แก�ผ้่่ม่้สุ�วนได้้สุ�วนเสุ่ยทุกฝ่่ายอย�างยั�งยืน จัะมุ้�งมั้�นนำาพากลุ�ม้บริษััทสุ่� 
องค์กรท่�ม่้บทบาทในระดั้บภู่มิ้ภูาคเพื�อสุร้างสุรรค์คุณค�าท่�ด่้ให้แก�สัุงคม้และโลกอย�างยั�งยืนตั้�อไปี
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BAFS GROUP
LOOKING FORWARD

รากฐานเพ่ือขยายธุรกิจสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน

BAFS Group ได้�วางแผู้นกลยุทธ์เÿริมÿร�างความÿามารถในการขัับเคล่�อำนอำงค์กรด้�วยการบ้รณาการด้�านการขัยายธุรกิจกับการเติิบโติอำย่างยั�งย่นเขั�าด้�วยกัน โด้ยจะเĀ็นได้�ว่า 
บริษััทยกระด้ับการใĀ�บริการนำ�ามันเชื้่�อำเพลิงอำากาศยานจากระด้ับ 1 เป็นระด้ับ 3 ซึ่่�งเป็นการแÿด้งใĀ�เĀ็นถ่งความมุ่งมั�นท่�จะเÿริมÿร�างความเขั�มแขั็งใĀ�กับธุรกิจĀลัก  
พร�อำมกับผู้ลักด้ันกลยุุทธ์การเปล่�ยนแปลงอำงค์กร (Organization Transformation Strategy) ท่�มุ่งเน�นการปรับปรุงกระบวนการทำางานภายใน การปรับใชื้�นวัติกรรม  
และปรับเปล่�ยนโครงÿร�างอำงค์กรใĀ�ÿอำด้คล�อำงกับบริบทและÿถานการณ์ปัจจุบันเพ่�อำÿนับÿนุนธุรกิจขัอำงกลุ่มบริษััท พร�อำมกันน่� กลยุทธ์บริĀารทรัพยากรมนุษัย์ (People 
Strategy) เขั�ามาม่บทบาทด้�านการพัฒนาบุคลากรใĀ�ม่ทักษัะและแรงขัับเคล่�อำนในการทำางาน เพ่�อำใĀ�มั�นใจได้�ว่าพนักงานยังคงเป็นรากฐานÿำาคัญ่ขัอำงการเติิบโติอำย่างยั�งย่น 
ขัอำงกลุ่มบริษััท การขัับเคล่�อำนกลยุทธ์แบบบ้รณาการน่�ไม่เพ่ยงแต่ิเพิ�มประÿิทธิภาพในการด้ำาเนินการขัอำงบริษััทเท่านั�น แต่ิยังม่ÿ่วนช่ื้วยÿ่งเÿริมวัฒนธรรมอำงค์กรใĀ�พร�อำมเผู้ชิื้ญ่ 
ความเปล่�ยนแปลง (Resilient) และความÿามารถในการปรับตัิวในÿถานการณ์ต่ิาง ๆ ได้�เป็นอำย่างด่้ 

ขัณะท่�กลุ่มบริษััทมุ่งมั�นพัฒนาธุรกิจใĀ�ก�าวĀน�า การบ้รณาการมุมมอำงด้�านความยั�งย่นจะชื้่วยเÿริมความแขั็งแกร่งใĀ�กับแกนĀลักขัอำงบริษััท และเน�นยำ�าใĀ�เĀ็นถ่งĀลัก 
การด้ำาเนินธุรกิจด้�วยความรับผิู้ด้ชื้อำบท่�เป็นตัิวตินขัอำงบริษััท การผู้น่กกลยุทธ์ด้�านการเÿริมÿร�างความแข็ังแกร่งขัอำงอำงค์กร ด้�านทรัพยากรมนุษัย์ และความมุ่งมั�นด้�านความยั�งย่น  
BAFS Group พร�อำมท่�จะก�าวÿ่้ความÿำาเร็จอำย่างยั�งย่นและเป็นผู้้�นำาด้�านการบริการนำ�ามันอำากาศยานในอุำติÿาĀกรรมการบิน

มุ่งม่ันก้าวสู่ธุรกิจด้านพลังงานและโอกาสสําหรับธุรกิจใหม่ในอนาคต

กลุ่มบริษััทย่ด้มั�นในการด้ำาเนินธุรกิจอำย่างยั�งย่น จ่งใĀ�ความÿำาคัญ่กับอุำติÿาĀกรรมพลังงานผู่้านการด้ำาเนินงานขัอำงบริษััทย่อำยในกลุ่มธุรกิจÿาธารณ้ปโภคและพลังงาน (Utility 
& Power) และบริษััทด้ำาเนินกิจการโด้ยย่ด้ถ่อำวิÿัยทัศน์ “เติิมเติ็มโลกด้�วยธุรกิจท่�ยั�งย่น” จ่งมอำงภาพอำนาคติว่าพลังงานท่�ยั�งย่นจะเป็นศ้นย์กลางการยกระด้ับคุณภาพชื้่วิติ 
ขัอำงคนรุ่นต่ิอำ ๆ ไป 

ซ่ึ่�งแม�ว่า BAFS Group จะม่กลยุทธ์เติิบโติผู่้านธุรกิจใน 3 กลุ่มอุำติÿาĀกรรม ได้�แก่ กลุ่มธุรกิจการบิน กลุ่มธุรกิจÿาธารณ้ปโภคและพลังงาน และกลุ่มบริการธุรกิจ แต่ิบริษััท 
ใĀ�ความÿนใจกับกลุ่มธุรกิจพลังงานเป็นพิเศษั โด้ยเชื้่�อำว่ากลุ่มธุรกิจพลังงานค่อำกำาลังÿำาคัญ่ท่�จะผู้ลักด้ันใĀ�เกิด้การเปล่�ยนแปลงเชื้ิงบวกจากการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน 
แĀล่งพลังงานĀมุนเว่ยนและน�อำมรับแนวทางปฏิิบัติิท่�คำาน่งถ่งÿิ�งแวด้ล�อำม

นอำกจากน่� แผู้นกลยุทธ์ 5 ปี ขัอำงบริษััทได้�บ้รณาการแนวทางการรายงานความยั�งยน่ติาม Global Reporting Initiative (GRI) เพ่�อำใĀ�มั�นใจว่าได้�ด้ำาเนินการในมิติิเศรษัฐกิจ 
ÿังคม และÿิ�งแวด้ล�อำมอำย่างÿมดุ้ล กลุ่มบริษััทยังได้�กำาĀนด้และจัด้การกับประเด็้นด้�านความยั�งย่นท่�เป็นÿาระÿำาคัญ่ขัอำงธุรกิจซ่ึ่�งÿอำด้คล�อำงกับเป้าĀมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น (SDGs) 
อ่ำกด้�วย

ประกาศเป้าหมาย NET ZERO ปี 2593

กลุ่มบริษััทติระĀนักถ่งปัญ่Āาการเปล่�ยนแปลงÿภาพภ้มิอำากาศ โด้ยได้�กำาĀนด้กลยุทธ์ “ZERO” และแผู้นระยะกลาง 8 ปี (2566-2573) ในการลด้ก๊าซึ่เร่อำนกระจกขัอำง 
กลุ่มบริษััท โด้ย BAFS จะด้ำาเนินการลด้การปล่อำยก๊าซึ่เร่อำนกระจกร�อำยละ 30 ในขัอำบเขัติท่� 1 และ 2 และ ร�อำยละ 20 ในขัอำบเขัติท่� 3 และในขัณะเด่้ยวกัน กลุ่มบริษััท 
จะด้ำาเนินการลด้ก๊าซึ่เร่อำนกระจกร�อำยละ 20 ภายในปี 2573  ซึ่่�งจากความมุง่มั�นในการลด้ก๊าซึ่เร่อำนกระจกน่� กลุ่มบริษััทĀวังว่าจะเป็นÿ่วนĀน่�งในการติอ่ำÿ้�กับปัญ่Āาภาวะ 
โลกเด่้อำด้ ลด้ผู้ลกระทบต่ิอำÿิ�งแวด้ล�อำม รวมถ่งเพ่�อำใĀ�เกิด้ความยั�งยน่และบรรลุเป้าĀมายการปล่อำยก๊าซึ่เร่อำนกระจกÿุทธิเป็นศ้นย์ในปี 2593 ขัอำงกลุ่มบริษััทต่ิอำไป
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การปรับตัวให้พร้อมรับกับความท้าทายของโลก

BAFS Group ก�าวÿ่้ความเป็นผู้้�นำาด้�านพลังงานทด้แทนจากการด้ำาเนินงานขัอำงบริษััทในกลุ่มธุรกิจÿาธารณ้ปโภคและพลังงาน (Utility & Power) ผู่้านบริษััท บาฟÿ์ คล่น 
เอำนเนอำร์ย่� คอำร์เปอำเรชัื้�น จำากัด้ (BC) โด้ยได้�ด้ำาเนินการลงทุนในโซึ่ลาร์ฟาร์มทั�งในประเทศไทย ประเทศญ่่�ปุ�น และโครงการล่าÿุด้ท่�ประเทศมอำงโกเล่ยซ่ึ่�งถ่อำเป็นการขัยาย 
ขัอำบเขัติการลงทุนด้�านพลังงานÿะอำาด้ไปอ่ำกระดั้บ 

นอำกจากน่� BC ยังใĀ�ความÿนใจด้�านการจัด้การขัยะโด้ยม่ÿ่วนร่วมผู้ลักดั้นโครงการแปลงขัยะÿ่้พลังงาน (Waste to Energy: WTE) ขัอำงประเทศไทย ด้�วยการขัยายการลงทุน 
ในโรงไฟฟ้าพลังงานขัยะ ซึ่่�งเป็นแĀล่งพลังงานทางเล่อำกท่�ไม่เพ่ยงเป็นผู้ลด้่ติ่อำการจัด้การขัยะเพ่�อำรักษัาÿิ�งแวด้ล�อำมเท่านั�น แติ่ยังÿอำด้คล�อำงกับĀลักการขัอำงเศรษัฐกิจ 
Āมุนเว่ยนอ่ำกด้�วย

การส่งเสริมและสร้างความร่วมมือสู่นวัตกรรม

BAFS Group มุ่งมั�นÿ่งเÿริมการพัฒนานวตัิกรรมผู้่านการร่วมม่อำกันภายในอำงค์กรโด้ยย่ด้Āลัก G - Growth Mindset จากค่านิยมĀลัก (Core Value) ขัอำงกลุ่มบริษััท 
จ่งเกิด้เป็นโครงการ “ทุกไอำเด้่ยม่ค่า ทุกปัญ่Āาร่วมกันแก�” ÿ่งเÿริมความคิด้ÿร�างÿรรค์ขัอำงพนักงาน นอำกจากน่� บริษััท บาฟÿ์ อำินโนเวชื้ั�น ด้่เวลลอำปเม�นท์ จำากัด้ (BID)  
Āน่�งในบริษััทย่อำยในกลุ่มยังม่จุด้มุ ่งĀมายท่�เน�นการพัฒนา Digital Solution และนวัติกรรมท่�ยังย่น น่ �เป็นÿิ �งÿะท�อำนความมุ่งมั �นขัอำงกลุ่มบริษััทท่�จะพัฒนา 
เทคโนโลย่ก�าวĀน�านำาÿมัยไปพร�อำมกับม่ความรับผู้ิด้ชื้อำบติ่อำÿิ�งแวด้ล�อำม แนวทางการปฏิิบัติิแบบบ้รณาการน่�จะÿร�างวัฒนธรรมแĀ่งการทำางานร่วมกันอำย่างÿอำด้ประÿาน 
พร�อำมกับการพัฒนาความคิด้ริเริ�มด้�านนวัติกรรมใĀ�แทรกซ่ึ่มอำย่้ในทุกแง่มุมขัอำงการทำางานในกลุ่มบริษััทและÿ่งเÿริมใĀ�บริษััทประÿบผู้ลÿำาเร็จในโลกธุรกิจท่�ผัู้นผู้วนน่�ได้�ต่ิอำไป

แนวคิด ESG ขับเคล่ือนธุรกิจสู่ความย่ังยืน

ในภาพรวมปี 2566 กลุ่มบริษััทยังคงมุ่งมั�นด้ำาเนินกิจการติามแนวคิด้ ESG Āร่อำการคำาน่งถ่งÿิ�งแวด้ล�อำม (Environment) ÿังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) 
ซึ่่�งเป็นกลยุทธ์ÿำาคัญ่ท่�จะนำาไปÿ้่ความยั�งย่นและเÿริมÿร�างความแขั็งแกร่งใĀ�กับบริษััท ซึ่่�ง BAFS ได้�ใĀ�คำามั�นว่าจะเป็นอำงค์กรผู้้�นำาด้�านการด้ำาเนินงานด้�านÿภาพภ้มอิำากาศ  
โด้ยตัิ�งเป้าĀมายการปล่อำยก๊าซึ่เร่อำนกระจกเป็นศ้นย์ (Net Zero Emission) ภายในปี 2593 เพ่�อำแÿด้งถ่งความตัิ�งใจท่�จะปฏิิบัติิการเชิื้งรุกในด้�านความรับผิู้ด้ชื้อำบต่ิอำÿิ�งแวด้ล�อำม  
และบริษััทม่การริเริ�มด้ำาเนินการโครงการต่ิาง ๆ เช่ื้น โครงการเกษัติรĀมุนเว่ยน “Farm Hug by BAFS Group” และโครงการนาขั�าวอิำนทร่ย์ใกล�กับÿถานท่�ปฏิิบัติิงานขัอำง 
บริษััทและบริษััทย่อำย ซึ่่�งโครงการเĀล่าน่�แÿด้งใĀ�เĀ็นถ่งความติั�งใจในการม่ÿ่วนร่วมพัฒนาชืุ้มชื้นและÿังคม  นอำกจากน่� บริษััทยังใĀ�ความÿำาคัญ่กับการกำากับด้้แลกิจการ 
ท่�ด้่และการประกอำบกิจการอำย่างม่ประÿิทธิภาพ จ่งได้�กำาĀนด้นโยบายท่�ชื้ัด้เจน และม่การทบทวนและปรับปรุงนโยบายการด้ำาเนินงานติ่าง ๆ อำย่างÿมำ�าเÿมอำ 
ซ่ึ่�งจากการด้ำาเนินการดั้งกล่าว บริษััทได้�รับการประเมินระดั้บการกำากับด้้แลกิจการในระดั้บ “ด่้เลิศ” เป็นปีท่� 15 ติิด้ต่ิอำกันจากÿมาคมÿ่งเÿริมÿถาบันกรรมการบริษััทไทย 
(Thai Institute of Directors: IOD)  ซ่ึ่�งแÿด้งใĀ�เĀ็นถ่งเจตินารมย์อัำนแน่วแน่ÿ่้ความเป็นเลิศทางธุรกิจÿ่้ความยั�งย่น
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กลุ่มธุรกิจการบิน

ให้บริการระบบเติมน้ํามันอากาศยานแบบครบวงจร  
ท้ังระบบขนส่งน้ํามันอากาศยานผ่านท่อแรงดันสูง  
ระบบจัดเก็บน้ํามันอากาศยานและระบบเติมน้ํามัน 
อากาศยาน

ให้บริการระบบส่งน้ํามันอากาศยานผ่านท่อ 
แรงดันสูง ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ออกแบบ   ผลิต   และประกอบรถเติมน้ํามันอากาศยาน 
ท้ังประเภทเคร่ืองยนต์ดีเซล และรถไฟฟ้า รวมท้ัง 
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับระบบเติมน้ํามันอากาศยาน 
ตลอดจนการให้บริการงานซ่อมบํารุง  และ 
การปรับปรุงรถ

ดําเนินธุรกิจให้บริการระบบบริการน้ํามันเช้ือเพลิง 
อากาศยาน ณ ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา

กลุ่มธุรกิจ
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กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภค
และพลังงาน

กลุ่มบริการธุรกิจ

ดําเนินธุรกิจด้านการเก็บรักษา และขนส่งน้ํามัน 
เช้ือเพลิง ผ่านระบบท่อขนส่งน้ํามันใต้ดิน ชนิดท่ี 
สามารถขนส่งน้ํามันได้หลายชนิด 
(Multi Product Pipeline)

ดําเนินธุรกิจด้านนวัตกรรมและดิจิทัลอย่าง 
ครบวงจร ครอบคลุมท้ังด้านซอฟต์แวร์ อุปกรณ์ 
และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล  ตลอดจน 
เทคโนโลยี Blockchain และ AI

ดําเนินธุรกิจการลงทุนหรือร่วมทุน ในโครงการ 
พลังงานหมุนเวียนและส่ิงแวดล้อม ท้ังในและ 
ต่างประเทศ รวมถึง ให้บริการด้านการบริหาร 
ด้านเทคนิค ด้านการบริหารการเงิน และบริการ 
สนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ดําเนินธุรกิจให้บริการทรัพยากรบุคคลในธุรกิจ 
ให้บริการน้ํามันเช้ือเพลิงอากาศยาน ระบบท่อส่ง 
น้ํามันเช้ือเพลิงและคลังน้ํามัน และธุรกิจอ่ืน ๆ 
ในกลุ่มบริษัท
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รู้จัก BAFS

ธุรกิจหลัก

ท่าอากาศยานดอนเมือง

ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

สนามบินสมุย

สนามบินตราด

สนามบินสุโขทัย

บริษััท บริการเชื้่�อำเพลิงการบินกรุงเทพ จำากัด้ (มĀาชื้น) 
ก่อำติั �งขั่ �นโด้ยมติิคณะรัฐมนติร่ เม่ �อำปี 2526 ประกอำบ 
ธุรกิจĀลักในการใĀ�บริการจัด้เก็บและเติิมนำ�ามันอำากาศยาน  
ณ ท่าอำากาศยานÿุวรรณภ้มิ ด้อำนเม่อำง ÿมุย ÿุโขัทัย และ 
ติราด้ และอำย้่ระĀว่างก่อำÿร�างระบบบริการนำ�ามันเชื้่�อำเพลิง 
อำากาศยานเพ่�อำใĀ�บริการเพิ�มเติิมท่�ท่าอำากาศยานนานาชื้าติิ
อ่้ำติะเภา โด้ยย่ด้มั�นการด้ำาเนินธุรกิจติามĀลักการกำากับด้้แล
กิจการท่ �ด้่ อำันเป็นÿิ �งท่ �บริษััทใĀ�ความÿำาคัญ่ÿ้งÿุด้ใน 
การด้ำาเนินธุรกิจร่วมกันด้�วยความโปร่งใÿและการติ่อำติ�าน 
การทุจริติคอำร์รัปชื้ันทุกร้ปแบบ เพ่�อำใĀ�ธุรกิจเติิบโติอำย่าง 
ยั�งย่น นอำกจากน่� บริษััทขัยายการเติิบโติทางเศรษัฐกิจโด้ย 
การลงทุนในธุรกิจขั�างเค่ยงและธุรกิจอ่ำ�น ๆ  รวมเป็นกลุ่มธุรกิจ 
BAFS Group

รายได้ของบริษัท ปริมาณน้ํามัน
และปริมาณเท่ียวบินท่ีให้บริการ

จํานวนพนักงานท้ังหมด

รายได้จากการบริการ

ปริมาณน้ํามัน

พนักงานชาย รายได้อ่ืนๆ

ปริมาณเท่ียวบิน

พนักงานหญิง

2,651.40

4,299.5

402

2,717.42 527
66.02 

244,389

125
ล้านบาท

ล้านลิตร

คน

ล้านบาท คน

ล้านบาท

เท่ียวบิน

คน
รวม รวม 

2566
2566

2566
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การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

กลุ่มบริษััท บริการเชื้่�อำเพลิงการบินกรุงเทพ จำากัด้ (มĀาชื้น)  
มุ ่งมั �นด้ำาเนินกิจการเพ่ �อำการเติิบโติท่ �ย ั �งย่นครอำบคลุมมิติ  ิ
ÿ ิ � งแวด้ล �อำม (Envi ronmental )  ม ิติ ิÿ ั งคม (Social ) 
และมิติิบรรษััทภิบาลและเศรษัฐกิจ (Governance) รวมถ่ง 
พิจารณาเกณฑ์์การประเมินความยั �งย่นอำงค์กร ทั �งในระด้ับ 
ประเทศและระด้ับÿากล เพ่�อำลด้ความเÿ่�ยงและผู้ลกระทบทาง 
ธุรกิจ รวมทั�งค�นĀาโอำกาÿในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 
ทำางาน จ่งทำาใĀ�บริษััทด้ำาเนินงานเชิื้งรุก พร�อำมทั�งÿามารถปรับตัิว 
ต่ิอำการเปล่�ยนแปลงขัอำงÿถานการณ์โลก และประเด็้นความเÿ่�ยง
ท่�เกิด้ข่ั�นใĀม่ได้�อำย่างม่ภ้มิคุ�มกัน เพ่�อำติอำบÿนอำงต่ิอำความติ�อำงการ
และความคาด้Āวัง รวมถ่งÿ่งมอำบคุณค่าขัอำงกิจการใĀ�กับผู้้�ม ่
ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยทุกกลุ่มในทิศทางท่�เอำ่�อำติ่อำการบรรลุเป้าĀมาย 
การพัฒนาท่�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals Āร่อำ 
SDGs) อำันจะÿ่งเÿริมใĀ�เกิด้ประโยชื้น์ติ่อำประชื้าชื้น ÿังคม 
ประเทศชื้าติิ และโลกขัอำงเรา

กลุ่มบริษััทด้ำาเนินงานด้�านความยั�งย่นผู้่านคณะกรรมการกำากับ 
ด้้แลความยั�งย่น (CORPORATE SUSTAINABILITY COMMITTEE: 
CSC) ซึ่่ �งม่กรรมการบริษััทและประธานกรรมการบริĀาร 
เป็นประธาน และม่ผู้้ �บริĀารขัอำงกลุ ่มบริษััทเป็นกรรมการ 
เพ่�อำกำาĀนด้นโยบายต่ิาง ๆ ท่�เก่�ยวขั�อำงกับความยั�งย่นขัอำงอำงค์กร 
เป้าĀมาย ทิศทางการด้ำาเนินการ และกลยุทธ์ด้�านความยั�งย่น 
ÿำาĀรับการด้ำาเนินธุรกิจเพ่ �อำพัฒนาความยั �งย่นขัอำงบริษััท 
และกลุ่มบริษััท โด้ยพิจารณาจากประเด็้นÿำาคัญ่ด้�านความยั�งย่น
ขัอำงอำงค์กร ความติ�อำงการและความคาด้Āวังขัอำงผู้้�ม่ÿ่วนได้� 
ÿ ่วนเÿ ่ย โด้ยม ่คณะท ำางานบร ิĀารจ ัด้การความย ั � งย ่น  
(SUSTAINABILITY WORKING GROUP: SWG) ทำาĀน�าท่�เป็น 
ผู้้�ประÿานงานกลาง ติิด้ติามและรวบรวม ประเมินผู้ลพร�อำม 
รายงานความค่บĀน�าการด้ำาเนินงานด้�านความยั�งย่น นอำกจากน่�  
บริษััท ได้�จัด้ติั�งคณะทำางานการปล่อำยก๊าซึ่เร่อำนกระจกÿุทธิ 
เป็นศ้นย์ขัอำงกลุ่มบริษััท เพ่�อำทำาĀน�าท่�ขัับเคล่�อำนการด้ำาเนินการ 
ด้�านการจัด้การÿภาพภ้มิอำากาศมุ่งÿ้่เป้าĀมายการปล่อำยก๊าซึ่ 
เร่อำนกระจกÿุทธิเป็นศ้นย์ขัอำงกลุ่มบริษััท โด้ยคณะทำางานทั�ง  
2 คณะม่การรายงานผู้ลการด้ำาเนินงานติ่อำคณะกรรมการกำากับ 
ด้้แลความยั�งย่นรายไติรมาÿรวม 4 ครั�งต่ิอำปี ซ่ึ่�งคณะกรรมการกำากับ 
ด้้แลความยั�งย่นจะรายงานการด้ำาเนินงานด้�านความยั�งย่นไปยัง 
คณะกรรมบริษััท 2 ครั�งต่ิอำปี
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กลุ่มบริษััทติั�งปณิธาน "เติิมพลังก�าวĀน�า นำาพาโลกยั�งย่น" แÿด้งถ่งความมุ่งมั�นด้ำาเนินธุรกิจติามĀลัก 
การบริĀารจัด้การท่�ด้่ (Good Governance) มุ่งเน�นการÿร�างความแขั็งแกร่งจากภายในÿ้่ภายนอำก 
ด้�วยการใĀ�ความÿำาคัญ่ด้�านการพัฒนาบุคลากรทั�งกลุ่มบริษััท พร�อำมÿ่งมอำบคุณค่าจากกิจการใน  
3 กลุ่มธุรกิจแก่ผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยทุกกลุ่มอำย่างÿมดุ้ลÿ้่เป้าĀมายการเติิมพลังและÿร�างแรงบันด้าลใจ 
เพ่�อำโลก ÿังคม และÿิ�งแวด้ล�อำมท่�ด่้ข่ั�นอำย่างยั�งย่น ได้�แก่ 1. กลุ่มธุรกิจการบิน (Aviation) 2. กลุ่มธุรกิจ 
ÿาธารณ้ปโภคและพลังงาน (Utilities & Power) และ 3. กลุ่มบริการธุรกิจ (Business Solution & 
Services) โด้ยแนวทางการด้ำาเนินธุรกิจÿ้่ความยั�งย่นขัอำงกลุ่มบริษััทครอำบคลุมประเด้็นด้�าน "ESG" 
Āร่อำÿิ�งแวด้ล�อำม (Environmental) ÿังคม (Social) บรรษััทภิบาลและเศรษัฐกิจ (Governance)  
เพ่�อำÿ่งมอำบคุณค่าติลอำด้Ā่วงโซ่ึ่คุณค่ากับผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยขัอำงกลุ่มธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภคและพลังงาน

การจัดเก็บและขนส่งน้ํามันเช้ือเพลิง พลังงานทดแทนและส่ิงแวดล้อม

กลุ่มธุรกิจการบิน

 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล นวัตกรรมและดิจิตอล

กลุ่มบริการธุรกิจ

7  บริษัท
2  บริษัท
1   บริษัท
1   บริษัท

ประเทศไทย 
ประเทศญ่ีปุ่น 
ประเทศสิงคโปร์ 
ประเทศมองโกเลีย
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กลุ่มบริษััทยกระด้ับการด้ำาเนินธุรกิจอำย่างยั�งย่นด้�วยการบ้รณาการĀลักด้�านความยั�งย่นเขั�ากับ 
แผู้นกลยุทธ์เพ่ �อำติอำบÿนอำงความคาด้Āวังขัอำงกลุ ่มผู้้ �ม ่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยในมิติิเศรษัฐกิจ  
ÿังคม และÿิ�งแวด้ล�อำมอำย่างÿมดุ้ล ด้�วยการกำาĀนด้กลยุทธ์ท่�มุ่งเน�นในĀลักการด้ำาเนินธุรกิจจาก
การพิจารณาติามกรอำบ ESG (Environmental, Social และ Governance) 

กลยุทธ์สู่ความย่ังยืน

มุ้�งยกระด้ับคุณภูาพม้าตั้รฐานในธุรกิจัการให้บริการเตั้ิม้นำ �าม้ัน 
อากาศัยานอย�างครบวงจัร ทั �งระบบข้นสุ�งนำ �าม้ันอากาศัยาน 
ผ่�านท�อแรงด้ันสุ่ง ระบบจััด้เก็บนำ �าม้ันอากาศัยาน และระบบ 
เตั้ ิม้น ำ �าม้ ันอากาศัยาน รวม้ถ ้งการออกแบบ ผ่ล ิตั้ปีระกอบ 
รถเติั้ม้นำ�ามั้นอากาศัยาน

ม้ ุ � งยกระด้ ับค ุณภูาพม้าตั้รฐานในธ ุรก ิจัด้ ้านการเก ็บร ักษัา  
และข้นสุ�งนำ�าม้ันเชื�อเพลิงผ่�านระบบท�อข้นสุ�งนำ�าม้ันใตั้้ด้ิน และธุรกิจั 
ลงทุนหรือร�วม้ทุนในโครงการพลังงานหมุ้นเว่ยนพลังงานทด้แทน  
และสุิ �งแวด้ล้อม้ทั �งในและตั้�างปีระเทศัเพื �อข้ยายการลงทุน 
ในธุรกิจัพลังงานปีระเภูท Non-Carbon

มุ้ �งยกระด้ับคุณภูาพม้าตั้รฐานการให้บริการทรัพยากรบุคคล 
ในธุรกิจัให้บริการนำ�าม้ันเชื�อเพลิงให้แก�อากาศัยานและธุรกิจัอื�น ๆ 
ในกลุ �ม้บริษััท และการพัฒนานวัตั้กรรม้สุินค้าและบริการท่ � 
สุอด้คล้องตั้�อเปี้าหม้ายการพัฒนาท่�ยั�งยืน ผ่�านการศั้กษัาวิเคราะห์ 
วิจััย พัฒนา ปีรับปีรุง ออกแบบ ผ่ลิตั้และจัำาหน�ายผ่ลิตั้ภูัณฑ์์  
รวม้ทั�งการให้สิุทธิและให้บริการด้้านนวัตั้กรรม้และเทคโนโลย่

จากทิศทางกลยุทธ์ (STRATEGIC DIRECTION) บริษัทนํามากําหนดกลยุทธ์
และเป้าหมายท่ีสอดคล้องและแสดงถึงความมุ่งม่ันในการบริหารจัดการ

ประเด็นสําคัญด้านความย่ังยืนใน 3 กลยุทธ์คือ 

กลยุทธ์เติบโต
อย่างย่ังยืน

Sustainable
Growth

กลยุทธ์
เปล่ียนแปลงองค์กร 

Organization
Transformation

กลยุทธ์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

People
Strategy

กลยุทธ์ย่ังยืน
ด้านส่ิงแวดล้อม

เป้าหมาย
NET ZERO EMISSION  

ในปี 2593

ตามแนวทางขององค์กร 
ผู้นําด้านการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก 
(Climate Action

Leading Organization)

แผนการพัฒนาธุรกิจ
และปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินธุรกิจสู่สังคม
คาร์บอนต่ํา

กลยุทธ์ย่ังยืน
ด้านสังคม

เป้าหมาย
ด้านสังคมภายในสร้างความผูกพัน 

พนักงานต่อองค์กรมากกว่า 
หรือเท่ากับร้อยละ 80

สร้างผลกระทบเชิงบวก
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

ยอมรับการดําเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท

แผนการมีส่วนร่วมกับชุมชน
(Engagement) ในการสร้างคุณค่า 
ร่วมกันเพ่ือยกระดับ คุณภาพชีวิต

ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง

แผนสร้างธุรกิจตอบแทนสังคม
และชุมชนตามหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนด้วยโครงการนําร่อง
“Farm Hug by BAFS

GROUP” และ โครงการพัฒนา
พ้ืนท่ี Buffer Zone โดยรอบ

การดําเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษัท

กลยุทธ์กํากับดูแล
เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืน 

ด้านเศรษฐกิจ

เป้าหมาย
เร่งสร้างการเติบโต 

ตามสัดส่วนโครงสร้างรายได้ 
ตามกลยุทธ์กลุ่มบริษัท

1. กลุ่มธุรกิจการบิน ร้อยละ 50
2. กลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภค
และพลังงาน ร้อยละ 40

3. กลุ่มบริการธุรกิจ ร้อยละ 10

การดําเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทยึด

หลักการบริหารจัดการท่ีดี
และมีจริยธรรม
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การด้ำาเนินงานด้�านการม่ÿ่วนร่วมกับผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยเป็นกระบวนการท่�ทำาใĀ�อำงค์กรรับทราบถ่งความคิด้เĀ็น ขั�อำกังวล และทัศนคติิขัอำงผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยท่�ม่ติ่อำบริษััท  
และใชื้�ขั�อำม้ลน่�เพ่�อำจัด้ทำาแผู้นการม่ÿ่วนร่วมกับผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยแต่ิละกลุ่มอำย่างเĀมาะÿม นำาไปÿ่้การÿร�างผู้ลกระทบเชิื้งบวกและลด้ผู้ลกระทบเชิื้งลบ โด้ยการระบุกลุ่มผู้้�ม่ÿ่วนได้� 
ÿ่วนเÿ่ยพิจารณาติามปัจจัยแวด้ล�อำมท่�เก่�ยวขั�อำงกับการด้ำาเนินธุรกิจขัอำงกลุ่มบริษััท ซึ่่�งแติ่ละบริษััทในกลุ่มอำาจม่กลุ่มผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยบางÿ่วนท่�เĀม่อำนและแติกติ่างกัน 
รวมถ่งม่มุมมอำง ความคาด้Āวังท่�แติกติ่างกัน อำย่างไรก็ติาม แติ่ละบริษััทÿามารถนำาĀลักการท่�ระบุไว�ในค้่ม่อำการด้ำาเนินงานด้�านการม่ÿ่วนร่วมกับผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยขัอำง 
กลุ่มบริษััทไปปรับใชื้�และอำ�างอิำงติามความเĀมาะÿมกับบริบทขัอำงแต่ิละบริษััท ทั�งน่� กลุ่มบริษััทได้�พิจารณาจัด้กลุ่มและกำาĀนด้พันธกิจท่�ม่ต่ิอำกลุ่มผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยในแนวทาง 
เด่้ยวกันโด้ยม่กระบวนการด้ำาเนินงานติามแผู้นภาพ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และกําหนดพันธกิจ

จัดลําดับความสําคัญ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยจัดกลุ่มตามระดับอิทธิพล 
และระดับความสนใจ

จัดทําแผน
และสร้างการมีส่วนร่วม
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ติดตาม ประเมิน
และเปิดเผยผลการมีส่วนร่วม

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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โด้ยกลุ่มบริษััทพิจารณาทบทวนกลุ่มผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยทั�ง 7 กลุ่ม และระบุพันธกิจไว� โด้ยจัด้ทำากระบวนการม่ÿ่วนร่วมกับผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ย เพ่�อำใĀ�อำงค์กรรับทราบถ่ง 
ความคิด้เĀ็น ขั�อำกังวล และทัศนคติิขัอำงผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ย และใชื้�ขั�อำม้ลเĀล่าน่�เพ่�อำจัด้ทำาแผู้นการม่ÿ่วนร่วมกับผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยแต่ิละกลุ่มอำย่างเĀมาะÿม ติลอำด้จนÿามารถ
รายงานประเด้็นและขั�อำกังวลท่�ÿำาคัญ่ในรายงานความยั�งย่นได้�อำย่างครบถ�วน โด้ยการจัด้ทำากระบวนการม่ÿ่วนร่วมกับผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยน่�นำามาซึ่่�งการระบุและจัด้ลำาด้ับ 
ประเด็้นท่�ม่ความÿำาคัญ่ (Materiality Topics - ESG) ต่ิอำการด้ำาเนินธุรกิจ รวมทั�งนำาĀลักการบริĀารความเÿ่�ยงและการÿร�างโอำกาÿมาบริĀารจัด้การประเด็้นท่�ม่ความÿำาคัญ่  
เพ่�อำÿ่งมอำบคุณค่าใĀ�แก่ผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยติามพันธกิจอำย่างต่ิอำเน่�อำง และÿ่งผู้ลต่ิอำการยอำมรับในการด้ำาเนินธุรกิจขัอำงกลุ่มบริษััทอำย่างยั�งยน่

พัฒนาศักยภาพการทํางานระดับ 
มืออาชีพ และให้ความม่ันใจในคุณภาพ

ชีวิตการทํางานอย่างมีความสุข

ส่งมอบผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
สร้างความม่ังค่ังอย่างย่ังยืน 

ด้วยการบริหารผลประกอบการท่ีดี 
และการเจริญเติบโตอย่างน่าเช่ือถือ

มีการปฏิบัติท่ีดี ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อกําหนด และข้อบังคับ
ท่ีเก่ียวข้องด้วยความรับผิดชอบ 

ถูกต้องและโปร่งใส

สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าโดยมุ่งเน้น
คุณภาพและความปลอดภัยสูงสุด 
ของผลิตภัณฑ์และบริการในระดับ

มาตรฐานสากล

ดําเนินธุรกิจร่วมกันตามหลัก 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักกฎหมาย  
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องทางการค้า 
อย่างเป็นธรรม มุ่งสร้างความไว้วางใจ 

และความร่วมมือท่ีดีในระยะยาว

คํานึงถึงและปฏิบัติตามเง่ือนไข 
ข้อตกลงท่ีมีต่อเจ้าหน้ีและสถาบันการเงิน 

อย่างเคร่งครัดและมีวินัย
ทางการเงินท่ีดี

พนักงาน ผู้ถือหุ้น

เป็นองค์กรท่ีประกอบกิจการ
ด้วยความรับผิดชอบต่อ ชุมชน 

สังคม ส่ิงแวดล้อม และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน

ชุมชน สังคม
และส่ิงแวดล้อม

ผู้กํากับดูแลและภาครัฐ
ท่ีเก่ียวข้อง

ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ
และคู่แข่ง

เจ้าหน้ีและสถาบันการเงิน
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กลุ่มบริษััทม่การด้ำาเนินธุรกิจอำย่างม่ความรับผู้ิด้ชื้อำบติ่อำผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยทุกกลุ่มด้�วยกรอำบการพัฒนาเพ่�อำความยั�งย่นท่�ชื้ัด้เจน โด้ยพิจารณาจากปัจจัยภายในและภายนอำก รวมถง่ 
ความติ�อำงการและความคาด้Āวังขัอำงผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยติลอำด้Ā่วงโซ่ึ่อุำปทาน ดั้งนั�น การพัฒนาท่�ยั�งยน่ขัอำงบริษััทจ่งมิได้�พิจารณาเพ่ยงการด้ำาเนินงานในระดั้บกระบวนการĀร่อำการÿ่งมอำบ 
บริการเท่านั�น แติ่ยังพิจารณาการด้ำาเนินงานอำ่�น ๆ ท่�เก่�ยวขั�อำงกับผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยทุกกลุ่ม แล�วจ่งนำามาประกอำบการพิจารณาการทบทวนประเด้็นÿำาคัญ่ด้�านความยั�งย่นขัอำงกิจการ  
(Material Topics) โด้ยในปี 2566 บริษััททบทวนและกำาĀนด้กลุ่มผู้้�ม่ÿ่วนได้�ÿ่วนเÿ่ยติามบริบทขัอำงธุรกิจในแผู้นกลยุทธ์กลุ่มบริษััทฉบับปี 2565-2569 เป็น 7 กลุ่ม และทบทวน 
ประเด็้นÿำาคัญ่ด้�านความยั�งย่นขัอำงกิจการ (Material Topics) 10 ประเด็้น โด้ยม่กระบวนการดั้งน่�

การทบทวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประเด็นสาระสําคัญของธุรกิจ ประจําปี 2566

การทบทวน/
ระบุประเด็นสําคัญ

การลําดับ
ประเด็นสําคัญ

การทวนสอบ 
ประเด็นสําคัญ

10 ประเด็น
สาระสําคัญ

ของธุรกิจ เพ่ือนําไป
ประกอบการพิจารณา
จัดทําแผนกลยุทธ์
ของกลุ่มธุรกิจ

แผนกลยุทธ์ปี 2565-2569 
ของกลุ่มธุรกิจ BAFS Group

ทบทวน
• Value Chain

• Stakeholders
• Materiality Topics

25

66

25

65
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3 กลุ่มธุรกิจ

 1.  กลุ่มธุรกิจการบิน
 2. กลุ่มสาธารณูปโภค 
     และพลังงาน
 3. กลุ่มบริการธุรกิจ

7 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

  1.  พนักงาน
  2. ลูกค้า
  3. ผู้ถือหุ้น
  4. พันธมิตรทางธุรกิจและคู่แข่ง
  5. ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม
  6. เจ้าหน้ีและสถาบันการเงิน
  7. ผู้กํากับดูแลและภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง

วิสัยทัศน์

“เติมเต็มโลก 
ด้วยธุรกิจ 
ท่ีย่ังยืน”

แผนกลยุทธ์ 
กลุ่มบริษัท  

ปี 2565 - 2569

1.  การเติบโตอย่างย่ังยืน
2. การก้าวกระโดดของ 
    เทคโนโลยี  
3. การขยายตัวของ 
    สังคมเมือง
4. Industry 5.0 การทํางาน 
    ร่วมกัน ระหว่างมนุษย์ 
    และ AI
5. Health and Wellness
6. Social & trend & Future  
    Society
7. การเช่ือมโยงของห่วงโซ่ 
    อุปทานโลก  
    (Micro Supply Chain)

สรุปผลการพิจารณาปัจจัยเพ่ือทบทวนประเด็นสาระสําคัญ BAFS GROUP ปี 2566

ผลการทบทวน 
ประเด็นสาระสําคัญของธรุกิจ

ประเด็นสาระสําคัญด้านความย่ังยืนของกิจการ 10 ประเด็น

ขอบเขตธุรกิจ
(Value Chain)

ผู้เก่ียวข้อง
และได้รับผมกระทบ (+/-) จากธุรกิจ

ทิศทาง
ของธุรกิจ

ปัจจัยภายในท่ีอาจ
ส่งผลกระทบกับธุรกิจ

ปัจจัยภายนอกท่ีอาจ
ส่งผลกระทบกับธุรกิจ

ประเด็นสาระสําคัญ
ของธุรกิจ

1.  การเปล่ียนแปลง 
    สภาพภูมิอากาศ
2. ของเสียและการจัดการ 
    ของเสียอันตราย
3. ความปลอดภัยของข้อมูล
4. การมีส่วนร่วมเพ่ือ 
    พัฒนาชุมชนและสังคม
5. คุณภาพและความปลอดภัย 
    ของผลิตภัณฑ์
6. ความปลอดภัยและอาชีว 
    อนามัยของพนักงาน
7. สิทธิมนุษยชน
8. การตอบสนองต่อภาวะ 
    การเปล่ียนแปลง
9. การกํากับดูแลกิจการ
10. การจัดการความเส่ียง 
     และภาวะวิกฤต

** พิจารณาและวิเคราะห์ความเปล่ียนแปลงตามปัจจัยแวดล้อมของปี 2565 กับ 2566 ต่อเน่ืองในปี 2567 และแนวโน้มท่ีจะเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสําคัญ **

**คณะกรรมการกํากับดูแลความย่ังยืน รับทราบผลการทบทวนประเด็นสาระสําคัญของธุรกิจ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2566**

Climate Change 

Waste & Hazardous Materials

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ของเสียและการจัดการของเสียอันตราย

Data Security

Community Relations

Product Quality & Safety

Employee Health & Safety

Human Rights

Business Model Resilience

Business Ethics

Risk & Critical Management

ความปลอดภัยของข้อมูล

การมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน

สิทธิมนุษยชน

การตอบสนองต่อภาวะการเปล่ียนแปลง

การกํากับดูแลกิจการ

การจัดการความเส่ียงและภาวะวิกฤต

G

SOCIAL

S

ENVIRONMENTAL

GOVERNANCE

E
Product Quality & Safety

Business Model Resilience

Risk & Critical Management

Data Security 
Employee Health
& Safety

Business Ethics
Climate Change

Community Relations
Human Rights

Waste & Hazardous Materials Management
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เพ่ือตอบสนองต่อปณิธาน “เติมพลังก้าวหน้า นําพาโลกย่ังยืน” ในด้าน 
การบริหารจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทจึง 
กําหนดเป้าหมายการเป็นบริษัทท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ในปี 2593 เพ่ือมุ่งม่ันในการรักษา 
อุณหภูมิโลกไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียส ผ่านกลยุทธ์ “ZERO”

BAFS ตระหนักถึงปัญหาด้านการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศจึงได้ต้ังเป้าหมายในการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ร้อยละ 30 ในขอบเขตท่ี 1 และ 2 
ส่วนขอบเขตท่ี 3 ลดลงร้อยละ 20 ภายในปี 2573 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
หรือ Net Zero ภายในปี 2593

องค์กรผู้นํา
ด้านก๊าซเรือนกระจก
(CALO)

โครงการต้นแบบ
การบริหารจัดการ
ด้านสภาพภูมิอากาศ 
BAFS เป็น 1 ใน 9 บริษััทท่�ได้�รับการคัด้เล่อำก 
จากติลาด้Āลักทรัพย์แĀ่งประเทศไทย (SET)  
ในการเป็นอำงค์กรติ�นแบบด้�านการบริĀารจัด้การ 
ก๊าซึ่เร่อำนกระจก 

เป้าหมายการลด
ก๊าซเรือนกระจก 

ร้อยละ 30
ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนสุทธิ

เป็นศูนย์

ZERO EMISSION

ปี 2566 บริษััทเป็น 1 ใน 15 อำงค์กรท่�
ม ่ผู้ลการประเม ินโด้ด้เด้ ่นด้ �านการ 
ด้ำาเนินงาน การติรวจวัด้ การลด้และชื้ด้เชื้ย 
การปล่อำยก๊าซึ่เร่อำนกระจกจากการด้ำาเนิน 
กิจการ อำย้ใ่นระดั้บ 2 เĀร่ยญ่ทอำงและ 
1 เĀร่ยญ่เงิน

Z
2562

2565

2566

2573

2583

2593

มุ่งสู่ความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอน

ปีฐานใหม่จํากัด 
อุณหภูมิโลกไม่ให้เกิน  
1.5 องศาเซลเซียส

ภายในปี 2573 ภายในปี 2593

30% ขอบเขต ท่ี 1 และ 2
20% ขอบเขต ท่ี 3

60% ขอบเขต ท่ี 1 และ 2
50% ขอบเขต ท่ี 3

บรรลุ 31%
ขอบเขต ท่ี 1 และ 2
จากปีฐาน 2562

ข้อมูลเพ่ิมเติม
ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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โครงการติดต้ัง Solar Rooftop 
พ้ืนท่ีดอนเมือง

มุ่งม่ันการเปล่ียนผ่านสู่พลังงานสะอาด กําหนดเป้าหมาย
ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในองค์กร ร้อยละ 30 ภายในปี 2573E ENERGY TRANSITION

ปริมาณก๊าซึ่เร่อำนกระจกท่�คาด้ว่าจะลด้ได้�รวม 
ทั�งÿิ�น 287 ติันคาร์บอำนได้อำอำกไซึ่ด้์เท่ยบเท่า 
ต่ิอำปี Āร่อำคิด้เป็น 2,015 ตัินคาร์บอำนได้อำอำกไซึ่ด์้ 
เท่ยบเท่าติลอำด้ระยะเวลาโครงการ
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บริษัท  บริการเ ช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ  จํากัด  (มหาชน )บริษัท  บริการเ ช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ  จํากัด  (มหาชน )

20



มุ่งม่ันลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและชุมชน 
เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนในระยะยาวR RESPONSE TO NATURE
AND LOW CARBON SOCIETY

โครงการขยะพลาสติก YOUเทิร์น  
ปี 2566 ปริมาณขัยะพลาÿติิกท่ �ÿ่งเขั�าÿ้ ่กระบวนการ  
Upcycling 140 กิโลกรัม เท่ยบเท่าการด้้ด้ซัึ่บก๊าซึ่คาร์บอำน 
ได้อำอำกไซึ่ด์้ขัอำงติ�นไม�ใĀญ่่จำานวน 15 ติ�น โครงการกระดาษ

รีไซเคิล SCGP
ปริมาณกระด้าษัท่�ÿ่งเขั�าÿ้่กระบวนการร่ไซึ่เคิล 
ร่วมกับโครงการ SCGP recycle ในปี 2566  
ม่จำานวนทั�งĀมด้ 330 กิโลกรัม เท่ยบเท่าการลด้
การตัิด้ติ�นไม�ใĀญ่่จำานวน 6 ติ�น

โครงการทอดไม่ท้ิง
ร่วมม่อำกับบริษััท บ่เอำÿจ่เอำฟ จำากัด้ 
ÿนับÿนุนใĀ�พนักงานนำาเอำานำ�ามัน 
ปรุงอำาĀารใชื้�แล�วมารวมกันท่ �จุด้ 
รับฝากท่�บริษััทกำาĀนด้Āร่อำนำาไป 
ขัายท่�ÿถาน่บริการบางจาก เพ่�อำนำาไป 
ผู้ลิติเป็นนำ�ามันเคร่�อำงบินĀร่อำเช่ื้�อำเพลิง 
อำากาศยานยั�งย่น Āร่อำ Sustainable 
Aviation Fuel (SAF) 

โครงการขยะเศษอาหารส่งต่อให้กับ 
โครงการ “Farm Hug by BAFS Group” 
ปี 2566 ได้�ปุ �ยจากกระบวนการย่อำยขัยะเศษัอำาĀาร 
รวมทั �งÿ ิ �น 72 ก ิโลกร ัม โด้ยนำาÿ ่งใĀ �ก ับโครงการ  
“Farm Hug by BAFS Group” เพ่ �อำนำาไปปล้กผู้ัก 
ปลอำด้ÿารพิษัต่ิอำไป 

โครงการ 
ROAD TO 
ZERO WASTE 
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โครงการจัดการคาร์บอนเครดิตในป่า
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
บาฟÿ์ร่วมม่อำกับม้ลนิธิแม่ฟ้าĀลวงในพระบรมราชื้้ปถัมถ ์
ในการด้ำาเนินโครงการคาร์บอำนเครด้ิติในป�าเพ่�อำการพัฒนา 
ท่ �ย ั �งย ่นระยะท่ �  3 ม ุ ่งเน �นการพัฒนากลไกคาร ์บอำน 
เครด้ิติและเพิ�มการกักเก็บและด้้ด้ซึ่ับก๊าซึ่เร่อำนกระจกจาก 
การด้้แลรักษัาป�าชุื้มชื้น อ่ำกทั�งÿามารถนำาคาร์บอำนเครดิ้ติจาก 
โครงการฯ มาติ่อำยอำด้ÿ้่การเป็นอำงค์กรท่�ม่การปล่อำยก๊าซึ่ 
เร่อำนกระจกÿุทธิเป็นศ้นย์ภายในปี 2593 ด้�วยความร่วมม่อำ 
ครั�งน่�บริษััทĀวังเป็นอำย่างยิ�งว่าจะÿามารถชื้่วยรักษัาผู้่นป�า 
และความĀลากĀลายทางชื้่วภาพขัอำงประเทศใĀ�ยังคงม ่
ความยั�งย่นและÿมบ้รณ์ÿ่บไป

โครงการโซลาร์ฟาร์ม 
บริษััท บาฟÿ์ คล่น เอำนเนอำร์ย่� คอำร์เปอำเรชัื้�น จำากัด้ ขัยายการลงทุน 
กิจการโซึ่ลาร์ฟาร์ม ขันาด้กำาลังผู้ลิติ 30 เมกะวัติติ์ และติั�งเป้าĀมาย 
เพิ�มเป็น 60 เมกะวัติต์ิ ในปี 2567  

โครงการผลิตรถเติมน้ํามันอากาศยาน EV ระบบ High Flow
บริษััท บาฟÿ์ อิำนเทค เปิด้ตัิวรถเติิมนำ�ามันอำากาศยานพลังงานไฟฟ้า EV Hydrant Dispenser 
แบบ “High Flow” คันแรกขัอำงอำาเซ่ึ่ยน ขัับเคล่�อำนด้�วยไฟฟ้า 100 เปอำร์เซ็ึ่นต์ิ

ลงทุนในธุรกิจสีเขียว หรือการลงทุนในธุรกิจ
คาร์บอนต่ําเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาให้ธุรกิจเติบโต
อย่างย่ังยืน

O OPPORTUNITY FOR
GREEN INVESTMENT
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เป้าหมาย
การจัดการของเสีย

เป้าหมาย
การจัดการทรัพยากรน้ํา

เป้าหมาย
การจัดการพลังงานไฟฟ้า

การบริหารจัดการด้านพลังงาน
และประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

ในปี 2566
บริษัทมีการใช้พลังงานไฟฟ้า 

4,323,088 กิโลวัตต์/ช่ัวโมง 
และสามารถลด

การใช้พลังงานลง
ร้อยละ 28.24 

เทียบจากปีฐาน (ปี 2562) 
โดยภายในปี 2573 

มีการกําหนดเป้าหมายลดปริมาณ
การใช้พลังงานไฟฟ้าลง

ร้อยละ 40 
เทียบจากปีฐาน (ปี 2562)

ในปี 2566
บริษัทมีการใช้น้ําประปา 

20,017 ลูกบาศก์เมตร 
ลดลงร้อยละ 7.63  
เทียบจากปีฐาน (ปี 2562) 

โดยภายในปี 2573 บริษัทกําหนด
เป้าหมายลดการใช้น้ําประปาลง

ร้อยละ 10 
เทียบจากปีฐาน (ปี 2562)

ในปี 2566 
บริษัทมีขยะอันตราย 

6.54 ตัน 
และขยะไม่อันตราย 

16.50 ตัน 
โดยสามารถกําจัดขยะด้วยวิธี Recycle 

10.87 ตัน 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6

เทียบจากปีฐาน (2565) 
โดยภายในปี 2573 บริษัทกําหนด
เป้าหมายการ Recycle ขยะเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 10 
เทียบจากปีฐาน (ปี 2565)
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พัฒนา
เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่

ท่ีดีข้ึน

การมีส่วนร่วม
เพ่ือความสัมพันธ์ท่ีดี

และสร้างเครือข่ายการพัฒนา
ชุมชน

ความผาสุก
เพ่ือสร้างการพ่ึงพาตนเอง
ของชุมชนอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์และเป้าหมายของการมีส่วนร่วมกับชุมชนปี 2565-2569

ด้้วยปณิิธานการด้ำาเนินธุรกิจ “เติิมพลัังก้้าวĀน้้า น้ำาพาโลัก้ยัั่�งยืั่น้” แสด้งถึึงความมุ�งม่�นของบริษ่ัทท่�จะนำาพา 
ท่�งธุรกิจและผู้้้ม่ส�วนได้้ส�วนเส่ยให้้เติิบโติและไปส้�จุด้ท่�ด้่ขึ�น จึงได้้กำาห้นด้เป้าห้มายและแผู้นการม่ส�วนร�วม 
ก่บชุุมชุนติามแผู้นกลยุทธ์กลุ�มบริษั่ทปี 2565-2569 เพ่�อสร้างการม่ส�วนร�วมก่บชุุมชุนโด้ยรอบพ่�นท่� 
ด้ำาเนินกิจการของกลุ�มบริษ่ัท ยกระด่้บคุณิภาพชุ่วิติแบบบ้รณิาการผู้�านโครงการเกษัติรอินทร่ย์ และกิจกรรม 
ด้้านส่งคม ด้้านการส�งเสริมสุขภาวะชุุมชุุน  ด้้านการศึึกษัา และด้้านสิ�งแวด้ล้อม 

สำาห้ร่บปี 2566 บริษ่ัทได้้ด้ำาเนินงานด้้านการพ่ฒนาชุุมชุน โด้ยม่ความสำาเร็จของแผู้นการม่ส�วนร�วมก่บชุุมชุน
ร้อยละ 100 และว่ด้ระด้่บความพึงพอใจของชุุมชุนติ�อกิจกรรมท่�บริษั่ทจ่ด้ขึ�นในพ่�นท่�โด้ยรอบสถึาน่บริการ 
จ่ด้เก็บนำ�าม่นอากาศึยานด้อนเม่องและสุวรรณิภ้มิ จำานวน 2 โครงการ โด้ยม่จุด้ประสงค์เพ่�อสร้างคุณิค�า 
ร�วมก่บชุุมชุนติามความติ้องการและความคาด้ห้ว่งของชุุมชุนภายใติ้นิยาม “ร่่วมÿร่้างเÿร่ิมÿุขภาวะที่่�ดี่ 
กั้บชุุมชุน้อย่ั่างยัั่�งยืั่น้”

กลุ�มเป้าห้มายของการด้ำาเนินการติามแผู้นเพ่�อสร้างการม ่
ส�วนร�วมของชุุมชุนก่บธุรกิจ กำาห้นด้ขอบเขติพ่�นท่�โด้ยรอบ 
สถึานท่�ประกอบธุรกิจของแติ�ละพ่�นท่�ในระยะ 2 กิโลเมติร 
โด้ยพิจารณิาปัจจ่ยประกอบ เชุ�น การม่ห้ร่อสร้างประโยชุน์ 
ร�วมก่น การได้้ร่บผู้ลกระทบเชุิงบวกและผู้ลกระทบเชุิงลบ 
ท่�ชุ่ด้เจนจากการด้ำาเนินกิจการ ซึึ่�งท่�ง 2 พ่�นท่� ม่จำานวนมากกว�า 
100 คร่วเร่อน

 การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน สังคม
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บริษั่ทม่การสำารวจความติ้องการและความคาด้ห้วง่ของ 
ชุุมชุนโด้ยรอบท่�ติ่�งของบริษั่ท ท่�งพ่�นท่�ด้อนเม่อง และ 
สุวรรณิภ้มิ ติ�อการด้ำาเนินธุรกิจของบริษั่ทในระห้ว�างปี  
และม่แผู้นงานด้ำาเนินงานเพ่�อสร้างการม่ส�วนร�วมของ 
ชุุมชุนก่บธุรกิจอย�างติ�อเน่�อง โด้ยบริษั่ทจ่ด้ให้้ม่ชุ�องทาง 
การส่�อสารท่�เห้มาะสมก่บกลุ�มติ�าง ๆ ท่�อย้�อาศ่ึยโด้ยรอบ 
ในห้ลากห้ลายชุ�องทาง ได้้แก�

การรับรู้ข่าวสาร ความเข้าใจ ทัศนคติ 
ต่อการดําเนินกิจการของบริษัท

ส่ือสารผ่านเจ้าหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์
ประจําพ้ืนท่ีโดยตรง

ส่ือสารผ่านการจัดกิจกรรมและการสนับสนุน
โครงการท่ีจัดร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง

ส่ือสารผ่านคณะกรรมการโครงการสร้างเสริม
สุขภาวะชุมชุน ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจําหมู่บ้าน (อสม.) โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตําบล (รพ.สต.) โรงเรียน และวัด

ส่ือสารผ่านช่องทาง โซเชียลมีเดีย
ไลน์ และโทรศัพท์ของบริษัท

โดยมีการจําแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มเป้าหมาย 
ของชุมชนผู้อาศัยรอบพ้ืนท่ีดอนเมืองและสุวรรณภูมิ 
เพ่ือการตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง 
ของแต่ละพ้ืนท่ีอย่างเหมาะสม

การระบุชุมชนเป้าหมาย 
ตามพ้ืนท่ีปฏิบัติการสําคัญของบริษัท

ชุมชนโดยรอบสถานีบริการ
จัดเก็บน้ํามันอากาศยาน 

พ้ืนท่ีดอนเมือง และ 
สุวรรณภูมิ

การดําเนินงาน
ตามแผนงาน

ด้านชุมชนสัมพันธ์
ทุกพ้ืนท่ีสําเร็จ

ร้อยละ 100

ชุมชนเป้าหมาย

1

2

3

4
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ผลการดําเนินงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชนปี 2566

ประโยชน์ท่ีเกิดกับชุมชน

โครงการ พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ ระดับความพึงพอใจ
ของชุมชน (ร้อยละ)

ผู้ได้รับประโยชน์
(ครัวเรือน)

1. โครงการอบรมดับเพลิงชุมชนและการเผชิญเหตุฉุกเฉิน

2. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะของชุมชน

ชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ีดอนเมือง

ชุมชนโดยรอบ พ้ืนท่ีสุวรรณภูมิ  
หมู่ 2 9 และ 10 ตําบลศีรษะจรเข้น้อย

88.47

94.35

31

75

สรุปผลความพึงพอใจและจํานวนครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์

ชุมชนพ้ืนท่ีดอนเมือง 
มีผู้แทนชุมชนด้านการผจญเพลิง 

และการป้องกันอัคคีภัย 
เพ่ือยกระดับความปลอดภัย 
ในชุมชนให้มีความพร้อม 
ในการเผชิญเหตุฉุกเฉิน 
และเพ่ิมความปลอดภัย 

ให้กับสถานีบริการจัดเก็บน้ํามัน 
อากาศยานของบริษัทได้

ชุมชนพ้ืนท่ีสุวรรณภูมิ
มีเครือข่ายชุมชนในการดูแล
ผู้สูงอายุ ภายใต้โครงการ
สร้างเสริมสุขภาวะชุมชน
และสามารถต่อยอด 
พัฒนาเครือข่ายด้าน 
เศรษฐกิจชุมชนได้

ชุมชนในพ้ืนท่ี 
โดยรอบสถานประกอบกิจการ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถ 

อยู่ร่วมกันได้อย่างผาสุก

ชุมชนในพ้ืนท่ีสามารถ 
สร้างเครือข่าย 
ในการพัฒนาชุมชน 
ด้วยชุมชนเอง 
อย่างน้อย 1 พ้ืนท่ี

ผลประเมินความพึงพอใจ
ในภาพรวมของชุมชนต่อ
การดําเนินงานของบริษัท

ผลประเมิน
ความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
จากชุมชนในวงกว้าง

รวมถึงการเกิดความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนกับ 
หน่วยงานท้องถ่ิน ในการพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ี ได้แก่  
วัด โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพสต.)  
ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) 
องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.)  
ชมรมผู้สูงอายุและมหาวิทยาลัยในเขตพ้ืนท่ี

สนับสนุนการศึกษาตามรูปแบบปกติ 
และการศึกษานอกสถานท่ีให้แก่ 4 โรงเรียน  
จาก 2 พ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง โดยมีจํานวนนักเรียน 
ท่ีเข้าถึงการสนับสนุน

พ้ืนท่ีท่ีได้รับประโยชน์ 
จากการดําเนินงาน 
ด้านชุมชนของบริษัท: 

ผลการประเมินประโยชน์ท่ีได้รับ 
จากโครงการอบรมดับเพลิงชุมชน
และการเผชิญเหตุฉุกเฉิน 
ในพ้ืนท่ีดอนเมือง:

สนับสนุนการศึกษา
ของโรงเรียนโดยรอบพ้ืนท่ี
ดําเนินกิจการของบริษัท

ผลการประเมินประโยชน์ท่ีได้รับ 
จากโครงการสร้างเสริม 
สุขภาวะชุมชน (หมู่ 2 9 และ 10) 
ในพ้ืนท่ีสุวรรณภูมิ:ชุมชนในพ้ืนท่ีดอนเมือง  

จํานวน 2 ชุมชน และ 3 หมู่ 
ในพ้ืนท่ีสุวรรณภูมิ  คิดเป็นร้อยละคิดเป็นร้อยละ

88.39 93.87 มากกว่า 100 คน

เป้าหมายโครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ต่อความต้องการและความคาดหวัง 
ของชุมชนต่อกลุ่มบริษัทตามแผนกลยุทธ์ 
ฉบับปี 2565-2569

มากกว่า ร้อยละ 80 มากกว่า ร้อยละ 80

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังของแผนการดําเนินงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน
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1. ด้านความปลอดภัย
• โครงการอบรมด้่บเพลิงชุุมชุนและการเผู้ชุิญ 

เห้ตุิฉุุกเฉิุน เพ่�อสร้างความพร้อมและน่กด่้บเพลิง 
ในชุุมชุนติ�อเน่�องเป็นปีท่� 3 

• โครงการส�งเสริมความปลอด้ภ่ยโด้ยการสน่บสนุน
อุปกรณิ์ด่้บเพลิงชุุมชุนป้ายส่ญล่กษัณิ์ด่้บเพลิง  
กล้องวงจรปิด้ไฟถึนนสาธารณิะและลำาโพงเส่ยง 
ติามสายในชุุมชุน

2. ด้านการศึกษา
• โครงการเสริมสร ้างคุณิภาพชุ่วิติของน่กเร่ยนโรงเร่ยน 

สบปราบพิทยาคม เพ่�อเสริมสร้างคุณิภาพชุ่วิติของน่กเร่ยน 
ท่�ม่ความประพฤติิด่้ ม่ผู้ลการเร่ยนท่�ด่้และจิติอาสาชุ�วยเห้ล่อ 
ส่งคม ม่ความคิด้ริเริ�มสร้างสรรค์พ่ฒนาชุุมชุน ส�งเสริมเยาวชุน 
ท่�เป็นแบบอย�างท่�ด่้ให้้ก่บชุุมชุน ส่งคม ติลอด้จนพ่ฒนาศ่ึกยภาพ
ให้้น่กเร่ยนและครอบคร่วม่ชุ่วิติอย�างผู้าสุก โด้ยโครงการน่� 
กลุ�มบริษ่ัทได้้สน่บสนุนทุนการศึึกษัา ให้้ก่บน่กเร่ยนโรงเร่ยน 
สบปราบพิทยาคมจำานวน 60 ทุน และทุนการศึึกษัาติ�อเน่�อง 
ในระด่้บปริญญาติร่จำานวน 6 ทุน ผู้�านม้ลนิธิเติ็มใจเติ็มสุข 
โด้ยม่เป้าห้มาย ด่้งน่�

• พ่ฒนาและยกระด้บ่การศึกึษัาของนก่เร่ยนให้้เป็นแบบอย�าง 
เยาวชุนท่�ด่้และเป็นกำาล่งสำาค่ญในการร�วมก่นพ่ฒนาชุุมชุน 
ส่งคม

• ส�งเสรมิน่กเร่ยนให้้มุ�งม่�น พ่ฒนาสร้างสรรค์การชุ�วยเห้ล่อ
ชุุมชุน ส่งคม สิ�งแวด้ล้อมได้้อย�างย่�งย่นมากขึ�น

ด้านความปลอดภัย

ด้านการศึกษา

ด้านคุณภาพชีวิต

ด้านส่ิงแวดล้อม
ด้านความสัมพันธ์

และอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี

แผนงาน
ด้านการมีส่วนร่วม

กับชุมชน

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านสาธารณประโยชน์1

2

3 4 5

6

7
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4. ด้านส่ิงแวดล้อม
• โครงการแปลงนาข้าวเกษัติรอินทร่ย์ กลุ �มบริษ่ัทได้้สน่บสนุน 

ให้้เกษัติรกรปล้กข้าวอินทร่ย์ เพ่�อลด้การเผู้าไห้ม้และใชุ้ทร่พยากร
อย�างคุ้มค�า โด้ยสามารถึลด้ระด่้บความเส่�ยงการเกิด้อุบ่ติิเห้ตุิจาก
การเผู้าซ่ึ่งข้าวห้ล่งการเก็บเก่�ยวรวมถึึงลด้ปริมาณิ PM 2.5

• สน่บสนุนโครงการปล้กป่าเชุิงนิเวศึในพ่�นท่� 52 ไร� ของโรงไฟฟ้า 
ATCE 1-2-3 อำาเภอศึร่มห้าโพธิ จ่งห้ว่ด้ปราจ่นบุร่

5. ด้านความสัมพันธ์และ 
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
• โครงการสน่บสนุนกิจกรรมผู้้้ส้งอายุและ

การเข้าร�วมกิจกรรมอนุร่กษั์ว่ฒนธรรม 
ประเพณ่ิท้องถิึ�น โด้ยส�งเสริมความส่มพ่นธ์ 
ท่�ด่้และสร้างให้้เกิด้ชุุมชุนเข้มแข็ง

3. ด้านคุณภาพชีวิต
โครงการกิจกรรมบรรเทาความเด่้อด้ร้อนฉุุกเฉิุนของชุุมชุน รอบพ่�นท่�สถึาน่ 
จ่ด้เก็บนำ�าม่นอากาศึยานด้อนเม่องและสุวรรณิภ้มิ

กิจกรรม BAFS GROUP ห่วงใยสุขภาพ  
กิจกรรมด้้แลด้้านสุขภาพและการติรวจสุขภาพประจำาปี เชุ�น กิจกรรมท่�บริษ่ัท
ด้ำาเนินการมาอย�างติ�อเน่�องในพ่�นท่�ห้ม้� 2 9 และ 10 ติำาบลศ่ึรษัะจระเข้น้อย 
จ่งห้ว่ด้สมุทรปราการ ร�วมก่บอาสาสม่ครสาธารณิสุขห้ม้�บ้าน (อสม.) 
และโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพติำาบล (รพ.สติ.) เพ่�อส�งเสริมการด้้แลสุขภาพ 
และจ่ด้ให้้ม่การติรวจสุขภาพของชุุมชุนอย�างติ�อเน่�องเป็นประจำาทุกปี

โครงการถุงปันสุข  
กลุ�มบริษ่ัทร�วมแบ�งปันนำ�าใจบรรเทาความเด่้อด้ร้อนแก�ชุุมชุนในชุ�วงภาวะ 
ท่�ติ้องประสบความลำาบาก โด้ยสน่บสนุนถุึงปันสุขให้้ก่บชุุมชุนโด้ยรอบ 
เพ่�อใชุ ้ ในการด้้แลตินเองภายในบ ้าน เชุ �น เคร่�องอุปโภค บริโภค 
ยาสาม่ญประจำาบ้าน ข้าวสาร นำ�าม่น บะห้ม่�กึ�งสำาเร็จร้ป อาห้ารกระป๋อง จำานวน 
120 ชุุด้ เพ่�อชุ�วยเห้ล่อผู้้้ป่วยติิด้เต่ิยง ผู้้้ส้งอายุ และบ้านท่�ม่ผู้้้ติิด้เชุ่�อร่กษัาต่ิว 
ไม�สามารถึชุ�วยเห้ล่อตินเองได้้

โครงการรณรงค์อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ
บริษ่ัทได้้มอบอุปกรณ์ิสร้างเสริมสุขอนาม่ยท่�ด่้ให้้ก่บพ�อค้า แม�ค้า ติลาด้ศึร่วาร่น้อย 
เชุ�น ชุุด้ผู้้าก่นเป้�อน และห้มวด้คลมุผู้ม จำานวน 60 ชุุด้ เพ่�อรณิรงค์ให้้ชุุมชุนใส�ใจ 
ติ�อความปลอด้ภ่ยในสุขภาพของชุุนชุน
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6. ด้านเศรษฐกิจ
• โครงการแปลงนาข้าวเกษัติรอินทร่ย์ กลุ �มบริษั่ท 

ได้้สน่บสนุนให้้เกษัติรกรปล้กข้าวอินทร่ย์และร่บซ่ึ่�อ 
ข้าวเปล่อกปริมาณิรวม 58,130 กิโลกร่ม สร้างรายได้้ 
ให้้แก�ครอบคร่วท่�เข้าร�วมโครงการฯ รวม 721,744 บาท 

• สน่บสนุนการให้ ้ความร้ ้การทำาเกษัติรอินทร่ย ์ 
การปล้กผู่้กสวนคร่ว ผู่้กสล่ด้ และข้าว

• สนบ่สนนุสนิค้าและบรกิารจากผู้้ป้ระกอบการในชุุมชุน
มาใชุ้ในกิจกรรมของบริษ่ัท เพ่�อกระจายรายได้้ส้�ชุุมชุน

7. ด้านสาธารณประโยชน์
• สน่บสนุนยางมะติอยสำาเร็จร้ป กระจกส�องทางแยกและซึ่�อมแซึ่ม 

สายไฟ เพ่�อเป็นประโยชุน์สำาห้ร่บส�วนรวม
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สุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน 

พนักงานปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย มีอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน โดยไม่เกิดอุบัติเหตุรุนแรง
ถึงข้ันหยุดงานติดต่อเกินกว่า 3 วันทํางานข้ึนไป 

ผลการดําเนินการ: ไม่เกิดอุบัติเหตุ
อยู่ในเป้าหมาย ISO 45001:2018

ช่ัวโมงความปลอดภัยสะสม 
(9 ก.ย. 56 - 31 ธ.ค. 66)

9,992,455 ช่ัวโมง-คน
คาดการณ์เป้าหมายช่ัวโมงความปลอดภัย
เพ่ือบรรลุในเดือนมกราคม 2567 

10,000,000 ช่ัวโมง-คน

บริษัทให้ความสําคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานมาเป็นอันดับแรกในการดําเนินธุรกิจท่ีครอบคลุมถึงบุคลากรภายในองค์กร อันประกอบด้วย
พนักงานทุกคนในบริษัทท้ังพนักงานในเวลาปกติ กับพนักงานในเวลากะ รวมถึงผู้รับเหมา หรือบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาดําเนินงานภายในบริษัท

1. ไม่มีอุบัติเหตุท่ีส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บถึง
ข้ันหยุดงาน (Lost Time Incident) เกิน 3 
วันทํางานข้ึนไป

2. ไม่มีอุบัติเหตุท่ีเกิดจากพนักงานเป็นผู้กระทํา
ของฝ่ายปฏิบัติการและฝ่ายสนับสนุน

รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน
สถานีบริการจัดเก็บและเติมน้ํามันอากาศยานดอนเมือง

ระดับแพลทินัมเป็นปีท่ี 17
สถานีบริการเติมน้ํามันอากาศยานสุวรรณภูมิ

ระดับแพลทินัมเป็นปีท่ี 15
สถานีบริการจัดเก็บน้ํามันอากาศยานสุวรรณภูมิ

ระดับแพลทินัมเป็นปีท่ี 13

พนักงานไม่มีโรคจากการทํางานอันมีผลให้พนักงาน
สูญเสียสมรรถภาพทางร่างกายอย่างถาวร 

ผลการดําเนินการ: ไม่มีโรคจากการทํางาน
อยู่ในเป้าหมาย ISO 45001:2018

ช่ัวโมงการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัทเป้าหมาย 
ด้านความปลอดภัย ได้แก่ ช่ัวโมงฝึกอบรมด้านความปลอดภัย

8,846 ช่ัวโมง
จาก 22,133.68 ช่ัวโมง
การฝึกอบรมของพนักงานท้ังหมด 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 39.97 
ของช่ัวโมงการฝึกอบรมท้ังหมด

36 หลักสูตร
(รวมหลักสูตร In-house 
และหลักสูตร Public

ท่ีเก่ียวกับความปลอดภัย) เช่น
หลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

หลักสูตรการฝึกอบรมการตอบโต้เหตุฉุกเฉินทางสารเคมี
หลักสูตรการฝึกซ้อมตามแผนปฏิบัติการฉุกเฉินประจําปี เป็นต้น
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สถิติด้านความปลอดภัย ในปี 2566

สถิติและแผนงานด้านความปลอดภัย ในปี 2566 กรณี / 1 ล้านช่ัวโมงการทํางาน

พนักงานและผู้รับเหมาเสียชีวิตจากการทํางานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของบริษัท 
และอัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงานของพนักงานท้ังหมด 

อัตราความถ่ีความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานถึงข้ันหยุดงานของพนักงานท้ังหมด

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางาน

อัตราการเกิดโรคจากการทํางาน

อัตราการสูญเสียวันทํางาน

จํานวนกรณีอุบัติเหตุร้ายแรงถึงข้ันเสียชีวิต

0

0

1.96*

0

0

0

บริษัทมีระบบบริหารจัดการมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล ได้แก่ ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย รักษาความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม (JIG HSSEMS) ให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดและสม่ําเสมอ รวมถึง มีการดําเนินการสอบสวน 
สาเหตุและนําบทเรียนมาปรับปรุงการทํางานและควบคุมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการเกิดซ้ํา กําหนดแผนการปรับปรุงในระยะส้ันและยาว และติดตามการแก้ไขให้แล้วเสร็จ 
พร้อมส่ือสารแก่ผู้เก่ียวข้อง ควบคู่กับการสร้างจิตสํานึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน และผู้รับเหมา ไปกับกิจกรรมด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยอย่างย่ังยืน

*เป็นกรณีการบาดเจ็บจากการทํางานในระดับท่ีไม่รุนแรงจนถึงข้ันหยุดงานเกินกว่า 3 วันทําการ 

รายงานอุบัติเหตุท่ีเก่ียวกับ
การให้บริการโดยตรงต่ออากาศยานไม่มี 

เป้าหมายการให้บริการ
ท่ีตรงต่อเวลา

ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 99.99 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 99.80 
ท่าอากาศยานดอนเมือง

ผลการให้บริการ
ท่ีตรงต่อเวลาของปี 2566

ระดับความพึงพอใจของลูกค้า 
ประจําปี 2566 ได้คะแนนรวม 

สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์
ด้านคุณภาพระดับองค์กรประจําปี 2566

การให้บริการเติมน้ํามันอากาศยานท่ีตรงต่อเวลา เม่ือเทียบกับจํานวนเท่ียวบิน
ท่ีให้บริการท้ังหมดต่อปี จํานวน 243,896 เท่ียวบิน

ร้อยละ 97 
อยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม”

“อยู่ในเป้าหมายท่ีกําหนดไว้”

ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
ให้บริการท่ีตรงต่อเวลา

ท่าอากาศยานดอนเมือง 
ให้บริการท่ีตรงต่อเวลา

ร้อยละ 100

ร้อยละ 99.97
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แผนงานท่ีมีไว้ช่วยเหลือพนักงานและครอบครัว 
ท้ังการให้ความรู้ การฝึกอบรม การให้คําปรึกษา  
การป้องกัน และการควบคุมความเส่ียงต่อโรคร้ายแรงต่าง ๆ

การดําเนินงานเพ่ือป้องกันและรักษา

เน่ืองจากลักษณะของธุรกิจทําให้ประเด็นเร่ืองสุขภาพของพนักงาน 
มีความสําคัญเป็นอย่างสูง บริษัทจึงจัดให้มีการสํารวจปัจจัยเส่ียง 
ในการทํางาน และทบทวนการประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพเป็นประจําทุกปี 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และมีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ให้คําปรึกษาครอบคลุม 
ในทุกกิจกรรมและทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

1. พนักงานท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี Airside หรือ 
พนักงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียง
ต่อระดับเสียงดัง

2. พนักงานท่ัวไป ท่ีทํางานในสํานักงาน 

• โครงการอนุรักษ์การได้ยิน
• ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน
• การตรวจสุขภาพประจําปี

• จัดประเมินความเส่ียงด้านการยศาสตร์
• จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองการยศาสตร์
• การตรวจสุขภาพประจําปี
• กิจกรรมส่งเสริมการออกกําลังกาย 

ของพนักงาน

• พนักงานไม่มีโรค 
จากกการทํางาน

• พนักงานมีสุขภาพท่ีดี
• มีสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานท่ีดี 

กลุ่มพนักงาน การดําเนินงานเพ่ือป้องกัน และรักษาโรคท่ีมีความเส่ียง ผลลัพธ์การดําเนินงาน

กลุ่มโรค
ทางการได้ยิน

กลุ่มโรค
Office Syndrome
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GOVERNANCE
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บริษัท  บริการเ ช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ  จํากัด  (มหาชน )



0 กรณี                                         
ไม่มีจํานวนเหตุการณ์
ท่ีเกิดจากการทุจริต

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2566

“ในระดับดีเลิศ (Excellent)”
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR)
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ร้อยละ 100
ของผู้บริหารและพนักงาน
ทําแบบทดสอบจรรยาบรรณธุรกิจ
โดยมีผลคะแนนเฉล่ียของการทําแบบทดสอบ
จรรยาบรรณธุรกิจ
ร้อยละ 92.67

นโยบายบริหารกิจการท่ีดี  
คณิะกรรมการบริษ่ัทได้้จ่ด้ให้้ม่นโยบายการกำาก่บด้้แลกิจการท่�เป็นลายล่กษัณิ์อ่กษัรต่ิ�งแติ�ปี 2545 ซึ่ึ�งติ�อมาได้้เปล่�ยนชุ่�อเป็นนโยบายบริห้ารกิจการท่�ด่้ และได้้ม่การปร่บปรุงเน่�อห้า 
ของนโยบายให้ม่้ความเห้มาะสมอย�างติ�อเน่�อง โด้ยได้้มอบห้มายให้้คณิะกรรมการสรรห้าและบรรษ่ัทภิบาล ทำาห้น้าท่�กำาก่บด้้แล และให้ค้ำาแนะนำาแก�กรรมการ และฝ่่ายบริห้ารของ 
บริษ่ัทในการปฏิิบ่ติิห้น้าท่� และความร่บผิู้ด้ชุอบ ติามนโยบายบริห้ารกิจการท่�ด่้และจะพิจารณิาทบทวนและปร่บปรุงนโยบายอย�างน้อยปีละห้นึ�งคร่�งให้้สอด้คล้องก่บแนวทางปฏิิบ่ติิ 
ติามมาติรฐานสากล ติลอด้จนกฎห้มาย ห้ล่กเกณิฑ์์ ระเบ่ยบ ข้อบ่งค่บติ�าง ๆ และข้อเสนอแนะของห้น�วยงานท่�ทำาห้น้าท่�ในการกำาก่บด้้แลกิจการเพ่�อให้้การทำาห้น้าท่�กำาก่บด้้แลของ 
กรรมการและการบริห้ารจ่ด้การงานของฝ่่ายบริห้ารเป็นไปด้้วยด่้ม่ผู้ลในทางปฏิิบ่ติิและม่ความติ�อเน่�องอย�างเห้มาะสม เป็นไปติามความคาด้ห้ว่งของผู้้้ถ่ึอหุ้้นและผู้้้ม่ส�วนได้้ส�วนเส่ย   
และนอกจากน่� ย่งทำาห้น้าท่�กำาก่บด้้แลการปฏิิบ่ติิงานของคณิะทำางานบรรษ่ัทภิบาลกลุ�มบริษ่ัท ซึึ่�งคณิะทำางานชุุด้ด่้งกล�าว ม่ห้น้าท่�ส�วนห้นึ�งในการติิด้ติามให้ม่้การปฏิิบ่ติิติามจรรยาบรรณิ 
ธุรกิจ และจ่ด้ให้้ม่ระบบการประเมินผู้ลการปฏิิบ่ติิติามจรรยาบรรณิธุรกิจ รวมท่�งการปร่บปรุงจรรยาบรรณิธุรกิจ และระบบการประเมินผู้ลด่้งกล�าวให้้ม่ความเห้มาะสมอย�างติ�อเน่�อง
เป็นประจำาทุกปี

การกํากับดูแลกิจการ

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
คณิะกรรมการบริษ่ัทติระห้น่กถึึงความสำาค่ญของการด้ำาเนินธุรกิจ โด้ยยึด้ถ่ึอปฏิิบ่ติิติามห้ล่กการกำาก่บด้้แลกิจการท่�ด่้สำาห้ร่บบริษ่ัทจด้ทะเบ่ยนของติลาด้ห้ล่กทร่พย์แห้�งประเทศึไทย 
(ติลาด้ห้ล่กทร่พย์ฯ)  โด้ยเชุ่�อม่�นว�าจะสามารถึนำาพาบริษ่ัทให้้บรรลุเป้าห้มายและเติิบโติอย�างย่�งย่น รวมท่�งสร้างความม่�นใจให้้แก�ผู้้้ถ่ึอหุ้้นและผู้้้ม่ส�วนได้้ส�วนเส่ยทุกฝ่่าย 

บริษ่ัทม่การปฏิิบ่ติิติามห้ล่กการกำาก่บด้้แลกิจการสำาห้ร่บบริษ่ัทจด้ทะเบ่ยนปี 2549 และ ปี 2555 ติลอด้จนได้้ปร่บปรุงให้้ม่การปฏิิบ่ติิติามห้ล่กการกำาก่บด้้แลกิจการท่�ด่้สำาห้ร่บบริษ่ัท
จด้ทะเบ่ยนปี 2560 (CG CODE) ของคณิะกรรมการกำาก่บห้ล่กทร่พย์และติลาด้ห้ล่กทร่พย์ (สำาน่กงาน ก.ล.ติ.) โด้ยได้้พิจารณิาและทบทวนการนำาห้ล่กปฏิิบ่ติิติาม CG Code  
ไปปร่บใชุ้ติามบริบททางธุรกิจของบริษ่ัทแล้ว ซึ่ึ�งม่ห่้วข้อท่�บริษ่ัทเห้็นว�าย่งไม�เห้มาะสมก่บบริบทของบริษ่ัทกล�าวค่อ การกำาห้นด้นโยบายจำาก่ด้จำานวนปีในการด้ำารงติำาแห้น�งของ 
กรรมการอิสระไว้ไม�เกิน 9 ปี เน่�องจากบริษ่ัทประกอบธุรกิจท่�ม่ความเฉุพาะด้้าน การด้ำาเนินการของบริษ่ัทจำาเป็นต้ิองอาศ่ึยความร้้และประสบการณ์ิของกรรมการท่�ม่ความติ�อเน่�อง 
ด่้งน่�น บริษ่ัทจึงเห็้นว�าการไม�กำาห้นด้นโยบายจำาก่ด้จำานวนปีของกรรมการอิสระม่ความเห้มาะสมแล้ว นอกจากน่� ในกรณ่ิท่�บริษ่ัทเห็้นว�าม่การปฏิิบ่ติิอ่�นท่�เห้มาะสมก่บบริบททางธุรกิจ 
ของบริษ่ัทมากกว�าและได้้นำามาใชุ้ บริษ่ัทได้้ม่การบ่นทึกเห้ตุิผู้ลห้ร่อการปฏิิบ่ติิอ่�นไว้ด้้วย 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
คณิะกรรมการบริษ่ัทได้้จ่ด้ให้้ม่คณิะกรรมการชุุด้ติ�าง ๆ เพ่�อชุ�วยศึึกษัาในรายละเอ่ยด้และกล่�นกรองงาน อ่นจะชุ�วยเพิ�มประสิทธิภาพในการทำางานของคณิะกรรมการบริษ่ัทและ 
เพ่�อความโปร�งใสในการปฏิิบ่ติิห้น้าท่� นอกจากน่� ประธานคณิะกรรมการชุุด้ย�อยท่�งห้มด้เป็นกรรมการอิสระและเพ่�อให้้การทำาห้น้าท่�ของคณิะกรรมการชุุด้ย�อยม่ความเป็นอิสระอย�าง 
แท้จริง ประธานกรรมการบริษ่ัทไม�ได้้เป็นประธานห้ร่อสมาชุิกในคณิะกรรมการชุุด้ย�อยติ�าง ๆ อนึ�ง บริษ่ัทได้้ม่การกำาห้นด้องค์ประกอบและห้น้าท่�ของคณิะกรรมการชุุด้ติ�าง ๆ 
ไว้อย�างชุ่ด้เจน รายละเอ่ยด้ของคณิะกรรมการสามารถึด้้เพิ�มเติิมได้้ท่� แบบแสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One report)

เพ่�อให้้การกำาก่บด้้แลกิจการของคณิะกรรมการบริษ่ัทเป็นไปอย�างม่ประสิทธิภาพ คณิะกรรมการบริษ่ัทจึงกำาห้นด้ให้้ม่การประเมินผู้ลการปฏิิบ่ติิงานอย�างน้อยปีละคร่�ง 
โด้ยม่การประเมินผู้ลใน 2 ล่กษัณิะ ด่้งน่�

อยู่ในระดับ ดีมากถึงดีเย่ียม
หรือคิดเป็นร้อยละ 98

การประเมินผลท้ังคณะ
มีคะแนนเฉล่ีย

• ในปี 2566 บริษัทได้ดําเนินการทบทวนและ 
ปรับปรุงนโยบายบริหารกิจการท่ีดี รวมท้ัง 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและหลักเกณฑ์ 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การดําเนินการของ 
บริษัทสอดคล้องกับนโยบาย/หลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
และเป็นปัจจุบัน

• บริษัทมุ่งม่ันในการป้องกันและต่อต้านคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ ดังน้ัน เพ่ือให้ความเส่ียงด้านการ 
คอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและดําเนินการ 
อย่างรอบคอบ บริษัทได้จัดทํานโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชันและประกาศเพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจแก่บริษัทและ 
บริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึงกรรมการ และพนักงาน

• บริษัทจัดสัมมนาคู่ค้าเป็นประจําทุกปี ต้ังแต่ปี 2559 
เพ่ือแสดงเจตนารมย์ในการดําเนินกิจการโดยยึด 
หลักปฏิบัติของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
สําหรับบริษัทจดทะเบียน นอกจากน้ี บริษัทได้มี 
การเชิญชวนให้คู่ค้าเข้าร่วมการรับรองโครงการ 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) ภายในงานสัมมนาดังกล่าว

• บริษัทจัดกิจกรรม CG Day เพ่ือให้พนักงานได้ 
รับทราบทิศทางของบริษัท รวมไปถึงแนวคิดพ้ืนฐาน 
สําคัญท่ีจะนําไปสู่ความย่ังยืน ก็คือการกํากับดูแล 
กิจการท่ีดี

เพ่ือแสดงถึงความมุ่งม่ันท่ีจะนําเอาหลักปฏิบัติของหลักการ 
กํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  
(CG CODE) มาใช้ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทได้กําหนดให้ 
กรรมการทุกคนลงนามรายงานการรับทราบนโยบายบริหาร 
กิจการท่ีดี นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน จรรยาบรรณธุรกิจ 
การใช้ข้อมูลภายใน และรับรองการไม่กระทําการอันเป็น 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและได้กําหนดให้ 
พนักงานทุกคนลงนามรายงานการรับทราบนโยบายบริหาร 
กิจการท่ีดี นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน จรรยาบรรณธุรกิจ 
จรรยาบรรณสําหรับคู่ธุรกิจ คู่มือปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการ 
ต่อต้านคอร์รัปชัน การใช้ข้อมูลภายใน และรับรองการไม่ 
กระทําการอันเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
เป็นประจําทุกปี

• บริษัทได้มีการส่ือสารนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันไปยัง 
บริษัทร่วมด้วย รวมท้ังได้จัดให้มีคู่มือปฏิบัติเก่ียวกับ 
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชันเพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติสําหรับผู้บริหารและพนักงาน

• บริษัทจัดให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมทําแบบทดสอบ 
จรรยาบรรณธุรกิจร้อยละ 100 โดยได้คะแนนการทําแบบ
ทดสอบจรรณบรรณธุรกิจปี 2566 ท่ีร้อยละ 92.67

บริษัทมุ่งม่ันในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ต่อต้านการติดสินบน และการคอร์รัปชัน โดยต้ังแต่ปี 2557 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
ของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action against Corruption : CAC) และต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน

การดําเนินงาน การนําไปปฏิบัติ การสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อยู่ในระดับ ดีมากถึงดีเย่ียม
หรือคิดเป็นร้อยละ 99.25

การประเมินผลรายบุคคล
มีคะแนนเฉล่ีย
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บริษัท  บริการเ ช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ  จํากัด  (มหาชน )



หลักสิทธิมนุษยชน 
บริษ่ัทได้้กำาห้นด้นโยบายสิทธิมนุษัยชุนพร้อมท่�งแนวปฏิิบ่ติิในการด้ำาเนินการติ�อ 
ผู้้้ม่ส�วนได้้ส�วนเส่ยติลอด้ห้�วงโซึ่�อุปทาน พร้อมท่�งระบุเร่�องด่้งกล�าวไว้ในจรรยาบรรณิ 
ธุรกิจของบริษ่ัทอ่กด้้วย โด้ยกำาห้นด้ให้้กรรมการ ผู้้้บริห้าร และพน่กงานของบริษ่ัท 
ปฏิิบ่ติิติาม โด้ยสรุปได้้ด่้งน่� 

• หลีกเล่ียงการกระทําและการมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
รวมถึง ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยหากพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่าย
ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 

• พัฒนาและดําเนินการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
(Human Rights Due Diligence) ของบริษัท โดยทุกหน่วยงานมี 
หน้าท่ีระบุความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ของตน ประเมินผลกระทบ กําหนดมาตรการป้องกันและลด 
ผลกระทบ รวมท้ังมีกลไกในการเยียวยา บรรเทาผลกระทบ 
อย่างเหมาะสม 

• จัดให้มีการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิ 
มนุษยชน 

• มีการส่ือสารเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัท 

• จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือรับข้อร้องเรียนเก่ียวกับ 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนของบริษัท รวมท้ังมีกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียน โดยจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลท่ี 
ร้องเรียนตามมาตรการคุ้มครองท่ีระบุในจรรยาบรรณธุรกิจ 
ของบริษัท

• ดําเนินการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนเป็นประจําทุกปีหรือ 
เม่ือมีเหตุการณ์สําคัญ เพ่ือให้นโยบายมีความสอดคล้องกับหลัก 
กฎหมาย หลักปฏิบัติสากล และสภาพแวดล้อมของธุรกิจ

• มีการรายงานและเปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงานด้านสิทธิ 
มนุษยชนอย่างสม่ําเสมอ

บริษั่ทได้้กำาห้นด้ชุ�องทางการแจ้งเบาะแสห้ร่อข้อร้องเร่ยน ในกรณ่ิท่�สงส่ยว�าจะม่การ 
กระทำาผิู้ด้จรรยาบรรณิธุรกิจของบริษ่ัท การกระทำาผิู้ด้กฎห้มาย รวมถึึงพฤติิกรรม 
ท่�ส�อถึึงการทุจริติ และการปฏิิบ่ติิอย�างไม�เท�าเท่ยมก่น นอกจากบริษ่ัทจะให้้ความสำาค่ญ
ในเร่�องสิทธิมนุษัยชุนของบริษ่ัทแล้ว ในการด้ำาเนินธุรกิจก่บค้�ค้าห้ร่อค้�ธุรกิจ บริษ่ัทยง่ได้้
กำาห้นด้เร่�องด่้งกล�าวไว้ในจรรยาบรรณิสำาห้ร่บค้�ธุรกิจด้้วย โดียั่ที่่�ผ่่าน้มาบร่ิษััที่ 
ไม่เคยั่ม่ก้าร่ร่ายั่งาน้Āรื่อก้าร่ร้่องเร่่ยั่น้เก่้�ยั่วกั้บก้าร่ฝ่่าฝื่น้ใน้เรื่�องÿิที่ธิิมนุ้ษัยั่ชุน้

การต่อต้านการคอร์รัปชัน  
บริษ่ัทได้้ม่นโยบายติ�อต้ิานคอร์ร่ปชุ่น (Anti-corruption Policy) ซึึ่�งได้้ร่บการอนุม่ติิ 
โด้ยคณิะกรรมการบริษ่ัท เพ่�อให้้กรรมการ ผู้้้บริห้าร และพน่กงานของบริษ่ัทและ 
บริษ่ัทย�อยทุกคนยึด้ถ่ึอเป็นแนวปฏิิบ่ติิท่�ชุ่ด้เจน โด้ยม่รายละเอ่ยด้ด่้งน่� 

• กรรมการบริษัท และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชัน 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ท้ังต่อบริษัท 
ต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อเพ่ือน และต่อคนรู้จัก 

• การดําเนินการใด ๆ  ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติ
ตามท่ีกําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและระเบียบ 
รวมท้ัง คู่มือปฏิบัติงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอ่ืนใดท่ีบริษัทจะกําหนดข้ึนในอนาคต 

• พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่าย
คอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งและให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ต่อผู้บังคับบัญชา หรือต่อ 
บุคคลท่ีกําหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

• บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้ง หรือ 
ให้ความร่วมมือในการรายงานเร่ืองคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับ 
บริษัท 

• การคอร์รัปชันเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  
ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัท 
กําหนดไว้ นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายด้วย หากการ 
กระทําน้ันผิดกฎหมาย 

• บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการส่ือสารและประชาสัมพันธ์  
เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการบริษัท พนักงาน 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษ่ัทได้้จ่ด้ให้้ม่ค้�ม่อปฏิิบ่ติิเก่�ยวก่บมาติรการติ�อติ้านคอร์ร่ปชุ่นเพ่�อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิิบ่ติิสำาห้ร่บผู้้้บริห้ารและพน่กงานในเร่�องการติ�อติ้านการติิด้สินบนและ 
การคอร์ร่ปชุ่น โด้ยปีท่�ผู้�านมา ไม�ม่รายงานการแจ้งเบาะแสท่�เก่�ยวก่บคอร์ร่ปชุ่น 
ห้ร่อข้อร้องเร่ยนใด้ ๆ จากพน่กงานห้ร่อบุคคลภายนอก

ท่�งน่� สามารถึศึึกษัารายละเอ่ยด้เพิ�มเติิมเร่�องการกำาก่บด้้แลกิจการท่�ด่้ได้้ในส�วนท่� 2 
การกำาก่บด้้แลกิจการ ในแบบแสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 
(แบบ 56-1 One report) ห้ร่อเว็บไซึ่ติ์ของบริษ่ัท www.bafsthai.com 
ห่้วข้อการกำาก่บด้้แลกิจการ

ข้อมูลเพ่ิมเติมการดําเนินงาน 
ด้านสิทธิมนุษยชน 
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โครงการท่ีสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างย่ังยืน
กลุ�มบริษ่ัทด้ำาเนินโครงการท่�สน่บสนุนเป้าห้มายการพ่ฒนาอย�างย่�งย่น โด้ยใชุ้เกษัติร 
อินทร่ย์บนฐานเศึรษัฐกิจห้มุนเว่ยน เพ่�อเติิมเต็ิมชุุมชุนส่งคม และสิ�งแวด้ล้อม ร�วมก่บ 
พ่�นท่�ชุุมชุนข้างเค่ยงห้ร่อพ่�นท่�โด้ยรอบสถึานประกอบกิจการของกลุ�มบริษ่ัทเป็นห้ล่ก 
เพ่�อเป็นส�วนห้นึ�งของการสร้างเสรมิในชุุมชุนส่งคมและสิ�งแวด้ล้อมด่้ขึ�น สามารถึพึ�งพาก่น 
อย้ �ร�วมก่นได้้อย�างย่�งย่น โด้ยการด้ำาเนินงานในปี 2566 ม่โครงการท่�ด้ำาเนินงาน 
ติ�อเน่�องมาจากปี 2565 จำานวน 3 โครงการ และเป็นโครงการริเริ�มให้ม� 1 โครงการ ด่้งน่�

บาฟส์เป็น 1 ใน 14 องค์กรในภาค่เคร่อข�ายภาคเอกชุนท่�ให้้การสน่บสนุนโครงการจ่ด้การ
คาร์บอนเครดิ้ติในป่าเพ่�อการพ่ฒนาท่�ย่�งย่นร�วมก่บม้ลนิธิแม�ฟ้าห้ลวงในพระบรมราชุ้ปภ่มภ์ 
ท่�งน่�ม่พ่�นท่�ป่าชุุมชุนท่�ผู้�านการประเมิน จำานวน 75 แห้�ง รวม 143,599 ไร� ครอบคลุมพ่�นท่� 
4 จ่งห้ว่ด้ ได้้แก� เชุ่ยงราย เชุ่ยงให้ม� ยโสธรและอำานาจเจริญ โด้ยบริษั่ทได้้ร�วมสน่บสนุน 
การลงทุนสำาห้ร่บการด้ำาเนินโครงการในพ่�นท่�ป่าชุุมชุนเป็นจำานวน 5,000 ไร� เพ่�อเป็น 
ส�วนห้นึ�งในการร่กษัาผู่้นป่าและความห้ลากห้ลายทางชุ่วภาพ รวมถึึง ส�งเสริมศ่ึกยภาพ 
การด้้แลป่าของชุุมชุนท่�สมบ้รณิ์อย้�แล้วให้้เป็นแห้ล�งด้้ด้ซ่ึ่บก๊าซึ่เร่อนกระจก พร้อมท่�ง 
สน่บสนุนให้้ชุุมชุนสามารถึพึ�งพาตินเอง และอย้�ร�วมก่บป่าได้้อย�างย่�งย่น และม่ชุุมชุน 
ผู้้้ร่บผู้ลประโยชุน์จากโครงการฯ กว�า 75 ห้ม้�บ้าน 12,307 คร่วเร่อน รวมท่�งสิ�น 37,647 คน 
ซึึ่�งชุุมชุนจะได้้ร่บประโยชุน์จากการสน่บสนุนของภาคเอกชุนผู้�านการจ่ด้ต่ิ�งกองทุน 
ด้้แลป่า และกองทุนเพ่�อการพ่ฒนาชุุมชุนอย�างย่�งย่น อ่กท่�งชุุมชุนท่�ได้้เข้าร�วมได้้จ่ด้ทำา 
ข้อเสนอโครงการเพ่�อด้ำาเนินกิจกรรมด้้แลป่าชุุมชุน เชุ�น โครงการสร้างแนวก่นไฟ 

โครงการจัดการคาร์บอนเครดิต
ในป่าเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ชุมชนได้รับเงินทุนสนับสนุน 
การดําเนินการโครงการเพ่ือดูแลฝืนป่า 

โดยตรงผ่านกองทุนดูแลป่า  
และกองทุนเพ่ือพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

ชุมชนมีรายได้ในการเล้ียงชีพและตระหนักถึง 
ความสําคัญของป่าชุมชน พร้อมท้ังมีทรัพยากร
ในการอนุรักษ์พ้ืนท่ีป่าและความหลากหลาย 

ทางชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภาคเอกชนท่ีให้การสนับสนุนงบประมาณ 
ได้รับคาร์บอนเครดิตกลับคืน

สร้างฝ่ายชุะลอนำ�า และโครงการปล้กป่าเสริม เป็นติ้น และภาคเอกชุนท่�สน่บสนุน 
งบประมาณิจะได้้ร่บปริมาณิคาร์บอนเครดิ้ติท่�ได้้ร่บการขึ�นทะเบ่ยนโด้ยองค์การบริห้าร 
จ่ด้การก๊าซึ่เร่อนกระจก (องค์การมห้าชุน) จากโครงการติ�าง ๆ กล่บค่น

และในปี 2566 น่� ม้ลนิธิแม�ฟ้าห้ลวงฯ ได้้เริ�มด้ำาเนินการโครงการในระยะ 3 และผู้ล่กด่้น 
การด้ำาเนินโครงการฯ จนได้้ขึ�นทะเบ่ยนโครงการลด้ก๊าซึ่เร่อนกระจกภาคสม่ครใจติาม 
มาติรฐานประเทศึไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) 
ซึึ่�งม่พ่�นท่�ท่�คาด้การณิ์ว�าจะขึ�นทะเบ่ยนโครงการ T-VER น่�ครอบคลุมพ่�นท่�ป่าชุุมชุน 
96,546 ไร� ท่�งน่� โด้ยบริษ่ัทม่เป้าห้มายในการติ�อยอด้ในการบริห้ารจ่ด้การก๊าซึ่เร่อนกระจก 
และมุ�งส้�การเป็นองค์กรปล�อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสุทธิเป็นศ้ึนย์ภายในปี 2593

สามารถอ่านรายเอียดโครงการฯ เพ่ิมเติม 
ได้จากรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
โครงการจัดการคาร์บอนเครดิตในป่า 
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ปี 2566

ประโยชน์ท่ีได้จากการดําเนินโครงการ

ป่าชุมชนได้รับการดูแลให้เป็น 
แหล่งดูดซับก๊าซเรือนกระจกและ 

ผ่านระบบการประเมินการกักเก็บคาร์บอน 
(คาร์บอนเครดิต)
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กระบวนการนําเศษหญ้าและเศษใบไม้ 
กลับมาใช้เพ่ือหมักทําปุ๋ยหมักอินทรีย์

โครงการเพาะปล้กผู่้กสล่ด้และพ่ชุผู่้กสวนคร่ว  
ด้้วยการสร้างผู้ลผู้ลิติติามแนวทางเกษัติรอินทร่ย ์
บนฐานเศึรษัฐกิจห้มุนเว่ยนจากพ่�นท่�ของกลุ�ม 
บริษ่ัท โด้ยมุ�งเน้นการใชุ้ว่สดุ้เพาะปล้กจากธรรมชุาติิ 
การห้ม่กปุ๋ยว่สดุ้อินทร่ย์จากขยะเศึษัอาห้ารและ 
ขยะเศึษัห้ญ้าเศึษัใบไม้ การนำานำ�าทิ�งของสำาน่กงาน 
มาบำาบ่ด้ด้ ้วยวิธ่ธรรมชุาติิมาใชุ ้ในโครงการ 
เพ่�อทำาให้้ติ้นทุนในกระบวนการเพาะปล้กลด้ลง 
จากการห้มุนเว่ยนว่สดุ้ เห้ล่อทิ� ง - เห้ล่อใชุ ้ 
แล้วนำากล่บมาใชุ้ให้ม� สร้างให้้เกิด้การใชุ้ทร่พยากร 
อย�างคุ้มค�า รวมถึึงได้้ร่บการร่บรองมาติรฐาน 
ด้้านเกษัติรอนิทร่ย์ในทุกข่�นติอนต่ิ�งแติ�ต้ินทางจาก
เมล็ด้พ่นธ์ุ จนถึึงกระบวนการปลายทางการบรรจุ
และส�งมอบผู้ลผู้ลิติส้�ผู้้ ้บริโภค ติามมาติรฐาน 
การปฏิิบ่ติิทางการเกษัติรท่�ด่้สำาห้ร่บพ่ชุอาห้าร 
(GAP)

FARM HUG BY BAFS GROUP

รับเศษหญ้า 
และเศษใบไม้ 
จากคนสวน

แยกเศษขยะอ่ืน ๆ 
ท่ีหมักไม่ได้ออก

เพ่ิมส่วนผสม 
ธาตุอาหารรอง 

นําไปร่อน 
ได้เป็นปุ๋ยหมัก 

พร้อมใช้

กองปุ๋ยสําเร็จท่ีหมัก 
พร้อมใช้แล้ว

ต้ังกองหมักปุ๋ย 
ตามข้ันตอน 
ใช้เวลาหมัก 3 เดือน

ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีสําหรับพืชอาหาร

กรมวิชาการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้รับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร 

“การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี” (GAP) 
รับรองเม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2566

ผลลัพธ์ของโครงการ FARM HUG BY BAFS GROUP

ผลผลิตผักปลอดภัย 
สําหรับพนักงาน

พ้ืนท่ีสร้างกิจกรรม 
เพ่ือการมีส่วนร่วม 

ของพนักงาน

พ้ืนท่ีการเรียนรู้ 
เกษตรอินทรีย์ 

เพ่ือให้พนักงานหรือ 
ชุมชนนําไปใช้ 
ในครอบครัว

สร้างเป็นธุรกิจ 
เพ่ือให้พนักงาน 
ได้ทดลองพัฒนา 
เป็นธุรกิจใหม่

สนับสนุนเป้าหมาย 
เชิงกลยุทธในกรอบ 
Circular Economy
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ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากโครงการแปลงนาข้าวอินทรีย์

โครงการแปลงนาข้าวอินทรีย์
สมเด้็จพระกนิษัฐาธิราชุเจ้า กรมสมเด้็จพระเทพร่ตินราชุสุด้าฯ สยามบรมราชุกุมาร่  
ทรงม่พระมห้ากรุณิาธิคุณิให้้ศ้ึนย์พ่ฒนาพ่นธุ์พ่ชุจ่กรพ่นธ์เพ็ญศิึริ ร�วมก่บ กองท่พ 
ภาคท่� 3 จ่ด้ต่ิ�งโครงการทห้ารพ่นธุ์ด่้ เพ่�อส�งเสริมให้้กำาล่งพลของกองท่พบกม่ความร้ ้
ความสามารถึในการปล้กผู่้กปลอด้สารพิษัท่�ม่คุณิภาพได้้มาติรฐานเพ่�อการบริโภค 
ลด้ภาระค�าใชุ้จ�ายของคร่วเร่อน และสามารถึจำาห้น�ายเป็นรายได้้เสริม เพ่�อชุ�วยเห้ล่อ 
บุคลากรของกองท่พบกในด้้านเศึรษัฐกิจ ส่งคมให้้ม่คุณิภาพชุ่วิติท่�ด่้ขึ�น พึ�งพาตินเองได้้

กลุ�มบริษ่ัทโด้ยบริษ่ัทขนส�งนำ�าม่นทางท�อ จำาก่ด้ ส�งเสริมและสน่บสนุนให้้เกษัติรกร 
เปล่�ยนแปลงการเพาะปล้กข้าวติามวิถ่ึเดิ้มท่�พึ�งพิงปุ๋ยเคม่ ห่้นมาใชุ้แนวทางเกษัติรอินทร่ย์ 
โด้ยโครงการน่�ได้้ร่บการสน่บสนุนองค์ความร้้จากโครงการทห้ารพ่นธ์ุด่้ กองท่พภาคท่� 3 
และม้ลนิธิชุ่ยพ่ฒนา ร�วมก่นถึ�ายทอด้ความองค์ร้้การเพาะปล้กข้าวอินทร่ย์ให้้เกษัติรกร 
บนพ่�นท่�แปลงนาของเกษัติรกรผู้้้เข้าร�วมโครงการ ของติำาบลบ้านนา อำาเภอวชุิรบารม่ 

จ่งห้ว่ด้พิจิติร พ่�นท่�รวมจำานวน 193 ไร� 

เริ�มทำาการเพาะปล้กเม่�อชุ�วงเด่้อนสิงห้าคม 2566 จนกระท่�งข้าวออกรวงส่ทองเต็ิมแปลง
และเกษัติรกรทำาการเก็บเก่�ยวชุ�วงเด่้อนพฤศึจิกายน 2566 โด้ยได้้ผู้ลผู้ลิติข้าวเปล่อกจำานวน 
58.1 ต่ิน และนำาไปแปรร้ปเป็นปริมาณิข้าวสารห้อมมะลิพร้อมร่บประทานจำานวน 40,691 
กิโลกร่ม โด้ยกลุ�มบริษ่ัทร่บซ่ึ่�อท่�งห้มด้เพ่�อใชุ้ในกิจกรรมของบริษ่ัท

รายได้รวมท่ีเกษตรกรได้ 
จากการขายข้าวเปลือก

ปริมาณข้าวเปลือก 
(กก.)

พ้ืนท่ี (ไร่)

การจัดซ้ือข้าวเปลือก 
โครงการจัดทําแปลงนา 

ข้าวเกษตรอินทรีย์ 
พ้ืนท่ีรอบคลังน้ํามันพิจิตร

931,050  
บาท

38,325

193

ปี 2566 
รวมท้ังส้ินจาก 

เกษตรกร จํานวน 
10 ราย

ผลผลิตข้าวอินทรีย์ 
ช่วยเพ่ิมความม่ันคง

ด้านอาหาร

ลดต้นทุนและเพ่ิม 
รายได้ท่ีม่ันคงมากข้ึน 

ให้เกษตรกร

ลดการปล่อยฝุ่น 
PM2.5 จากการเผาซัง 
ข้าวหลังการเก็บเก่ียว 

ข้าวในแปลงนา

สร้างและพัฒนา
ต่อยอดเป็นวิสาหกิจ 
ชุมชนหรือเครือข่าย 

เกษตรอินทรีย์

สนับสนุนเป้าหมาย 
เชิงกลยุทธในกรอบ 
Circular Economy
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ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากโครงการพืชผักอินทรีย์  
“ชุมชนเบิกบาน อาหารปลอดภัย”

ติามท่�กองท่พบก ได้้ด้ำาเนินโครงการทห้ารพ่นธ์ุด่้ (เกษัติรอินทร่ย์) ในพ่�นท่�กองท่พภาคท่� 3 
ติามพระราชุด้ำาริสมเด็้จพระกนิษัฐาธิราชุเจ้า กรมสมเด้็จพระเทพร่ตินราชุสุด้าฯ 
สยามบรมราชุกุมาร่ ในการผู้ลิติเมล็ด้พ่นธุ์พ่ชุ และเพิ�มคุณิภาพชุ่วิติให้้ก่บบุคลากร 
ในการลด้ค�าใชุ้จ�ายในคร่วเร่อนและม่อาชุ่พเสริม พ่ฒนาและส�งเสริมบุคลากรของกองท่พ
ภาคท่� 3 และประชุาชุนในพ่�นท่�ในด้้านเศึรษัฐกิจและส่งคมให้้ม่คุณิภาพชุ่วิติท่�ด่้ขึ�น 
สามารถึพึ�งพาตินเอง โด้ยนำาองค์ความร้้ในการปล้กข้าวแบบเกษัติรอินทร่ย์และ 
การปล้กพ่ชุผู่้กสวนคร่วมาถึ�ายทอด้ให้้ก่บประชุาชุนพ่�นท่�รอบคล่งนำ�าม่นนครลำาปาง  
เพ่�อเป็นโครงการต่ิวอย�างในการปล้กพ่ชุผู่้กสวนคร่วในพ่�นท่� อำาเภอสบปราบ 
จ่งห้ว่ด้ลำาปาง

กลุ�มบริษ่ัทส�งเสริมและสน่บสนุนให้้เกษัติรกร คร้และน่กเร่ยนโรงเร่ยนสบปราบพิทยาคม 
อำาเภอสบปราบ จ่งห้ว่ด้ลำาปาง เข้ามาใชุ้ประโยชุน์บนพ่�นท่�ของบริษ่ัท เพ่�อเพาะปล้กพ่ชุ
ผู่้กสวนคร่วและผู้ลไม้ติามแนวทางเกษัติรอนิทร่ย์บนฐานเศึรษัฐกิจห้มุนเว่ยน เชุ�น อโวคาโด้ 
กาแฟ มะม�วงนำ�าด้อกไม้ และโรงเร่อนเพาะเห็้ด้นางรมด้ำา เพ่�อสร้างความห้ลากห้ลายของ 
พ่ชุพ่นธ์ุ อ่กท่�งส�งเสริมให้้ชุุมชุนได้้บริโภคผู่้กและผู้ลไม้ปลอด้สารเคม่

โครงการพืชผักอินทรีย์ 
“ชุมชนเบิกบาน อาหารปลอดภัย”

ผลผลิตพืชผักและ 
ผลไม่อินทรีย์ 

ช่วยเพ่ิมความม่ันคง 
ด้านอาหารให้ชุมชน

ลดต้นทุนและเพ่ิม 
รายได้ท่ีม่ันคงให้ 

เกษตรกร

พ้ืนท่ีการเรียนรู้ 
ด้านเกษตรอินทรีย์  
และการใช้ทรัพยากร 

อย่างรู้คุณค่า 
กับนักเรียนและชุมชน 

ในพ้ืนท่ี

สร้างและพัฒนาต่อ 
ยอดเป็นวิสาหกิจ 
ชุมชนหรือเครือข่าย 

เกษตรอินทรีย์

สนับสนุนเป้าหมาย 
เชิงกลยุทธในกรอบ 
Circular Economy
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เร่ิมโครงการการเตรียมท่ีดิน 
เพาะปลูกพร้อมเตรียมระบบน้ํา 

ช่วงหน้าแล้ง

กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
เฉลิมพระเกียรติ  

“บาฟส์อาสา...เติมป่าเต็มสุข”

การดูแลรักษาต้นไม้ในแปลงปลูกป่า  
โดยการกําจัดวัชพืชและ 

ตัดหญ้าตามช่องแนวต้นไม้  
อย่างต่อเน่ือง

การเตรียมกล้าไม้ 
และลงปลูกพ้ืนท่ีจริง

ในช่วงเดือนมิถุนายน BC Internal Audit ได้ดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
และเก็บข้อมูล สรุปผลการดําเนินงานอัตราการเจริญเติบโตของต้นไม้

พ้ืนท่ี AICE 1-2
(4,000 ต้น)

พ้ืนท่ี AICE 3
(1,000 ต้น)

84.13 64.19
เจริญเติบโตร้อยละ เจริญเติบโตร้อยละ

มีนาคม สิงหาคม 2565 2566

2 สิงหาคม 2565 สิงหาคม 2565 - 2566

มิถุนายน 2566

ช่วงเวลาดําเนินงานโครงการปลูกป่านิเวศ ECO FOREST (2565-2566)โครงการปลูกป่าเชิงนิเวศ  
Eco-Forest
กลุ�มบริษ่ัทโด้ยบริษ่ัท บาฟส์ คล่น เอนเนอร์ย่� คอร์เปอเรชุ่�น ร�วมสร้าง
พ่�นป่าในโครงการปล้กป่าเล่ยนแบบป่าธรรมชุาติิ (ECO-Forest) ด้้วยการ
เพาะปล้กพ่นธุ์ไม้ห้ลากห้ลายชุนิด้ ท่�งไม้ส้งย่นติ้น ไม้กลาง ไม้ติำ�า  
และกำาห้นด้แผู้นการด้้แลอย�างติ�อเน่�องเพ่�อให้้ได้้พ่�นท่�ป่าท่�สมบ้รณิ์ 
ในอนาคติ อ่กท่�งย่งเป็นแห้ล�งก่กเก็บคาร์บอนท่�ด่้ บนพ่�นท่� 54 ไร� 
บริเวณิด้้านข้างโรงไฟฟ้า ATEC 1 2 3 อำาเภอศึร่มห้าโพธิ จ่งห้ว่ด้ปราจ่นบุร่

ก้ลัุ่มบร่ิษััที่จััดีก้ิจัก้ร่ร่มปลัูก้ติ้น้ไม้เฉลัิมพร่ะเก้่ยั่ร่ติิ “บาฟÿ์อาÿา...
เติิมป่าเต็ิมÿุข” เมื�อวัน้ท่ี่� 2 ÿิงĀาคม 2565

กลุ�มบริษ่ัท บริการเชุ่�อเพลิงการบินกรุงเทพ จำาก่ด้ (มห้าชุน) จ่ด้กิจกรรม
ปล้กต้ินไม้เฉุลิมพระเก่ยรติิ สมเด็้จพระนางเจ้าสิริกิติิ� พระบรมราชิุน่นาถึ 
พระบรมราชุชุนน่พ่นปีห้ลวง เน่�องในโอกาสมห้ามงคลว่นเฉุลิมพระชุนม
พรรษัา 90 พรรษัา 12 สิงห้าคม 2565 ภายใต้ิชุ่�องานปล้กป่านิเวศึน์ 
“บาฟส์อาสา…เติิมป่าเต็ิมสุข” โด้ยได้้ร่บเก่ยรติิจากคุณิวรพ่นธุ ์
สุว่ณิณุิสส์ ผู้้้ว�าราชุการจ่งห้ว่ด้ปราจ่นบุร่ เป็นประธานในพิธ่

สร้างจิตสํานึกรักษ์ 
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
ให้แก่ชุมชน

สร้างแหล่งผลิต 
อากาศบริสุทธ์ิ

สร้างแหล่งกักเก็บ 
คาร์บอน

สนับสนุนเป้าหมาย 
เชิงกลยุทธในกรอบ 
Circular Economy

ผลการตรวจสอบโครงการ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบและเก็บข้อมูล สรุปผลการอัตราการเจริญเติบโตของต้นไม้ ดังน้ี

พ้ืนท่ี

ATCE 1-2  (4,000 ต้น)

ATCE 3  (1,000 ต้น)

ต้นไม้เล็ก

3,081 

354 

ต้นไม้สูง > 100cm.

284 

295 

จํานวนรวม

3,365 

649 

คิดเป็นร้อยละ

84.13 

64.9

ผลลัพธ์ของโครงการปลูกป่าเชิงนิเวศ
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สรุปข้อมูลสําคัญและผลการดําเนินงาน 
ตามประเด็นสาระสําคัญในปี 2566 

การนํากลับมาใช้หมุนเวียน
ร้อยละ 49.61

ร้อยละ 100
มีการกําจัดของเสียอันตราย 

ท่ีถูกขนส่งออกนอกพ้ืนท่ี อย่างถูกวิธี

เทียบจากปีฐาน (ปี 2562)

เม่ือเทียบกับปริมาณการใช้น้ําประปารวม 
ของบริษัทในปี 2566

การใช้น้ําประปาลดลง
ร้อยละ 7.63

การใช้ไฟฟ้าลดลง
ร้อยละ 21.43
เทียบจากปีฐาน (ปี 2562)

อยู่ในเกณฑ์ระดับดีเย่ียม 

ระดับความพึงพอใจของลูกค้า
ร้อยละ 97

SOCIAL

ประเด็นสาระสําคัญ 
ด้านสังคม

G
GOVERNANCE

ประเด็นสาระสําคัญ 
ด้านการกํากับดูแลกิจการ 

และเศรษฐกิจ

ไม่มี

3.68  ล้านบาท

เหตุหยุดชะงักของการให้บริการ 
น้ํามันอากาศยาน

การกํากับดูแลกิจการ

ดีเลิศ
ของบริษัทจดทะเบียนในระดับ

ENVIRONMENTAL

ประเด็นสาระสําคัญ 
ด้านส่ิงแวดล้อม

Carbon Neutral
ได้รับการรับรองโดย อบก.  
ในเดือนพฤษภาคมปี 2566

Zero 
ไม่มีจํานวนเหตุการณ์ท่ีเกิดการทุจริต

Zero 
อัตราการบาดเจ็บ การเกิดโรคจากการทํางาน

ร้อยละ 85.5
ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

พ้ืนท่ี ดอนเมือง  ร้อยละ 91.86
พ้ืนท่ี สุวรรณภูมิ ร้อยละ 87.51

ความพึงพอใจ 
กับการมีส่วนร่วมกับชุมชน

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุมชน สังคม

3. ความปลอดภัยของข้อมูล
4. การมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม
5. คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

6. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน
7. สิทธิมนุษยชน

8. การตอบสนองต่อภาวะการเปล่ียนแปลง 
9. การกํากับดูแลกิจการ 

10. การจัดการความเส่ียงและภาวะวิกฤต

1. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
2. ของเสียและการจัดการของเสียอันตราย
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ผลการดําเนินงานตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

SOCIAL

ประเด็นสาระสําคัญ 
ด้านสังคม

3. ความปลอดภัยของข้อมูล
4. การมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม
5. คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

6. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน
7. สิทธิมนุษยชน

G
GOVERNANCE

ประเด็นสาระสําคัญ 
ด้านการกํากับดูแลกิจการ 

และเศรษฐกิจ
8. การตอบสนองต่อภาวะการเปล่ียนแปลง 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
10. การจัดการความเส่ียงและภาวะวิกฤต

1. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
2. ของเสียและการจัดการของเสียอันตราย

ENVIRONMENTAL

ประเด็นสาระสําคัญ 
ด้านส่ิงแวดล้อม

วัตถุประสงค์เป้าหมายตามกลยุทธ์

มุ่งม่ันเพ่ือเปล่ียนผ่านสู่  
NET ZERO Carbon Emission

ส่งเสริม พัฒนา และสร้างการมีส่วนร่วม 
เพ่ือสังคมผาสุก 

เติบโตอย่างย่ังยืนตามสัดส่วนโครงสร้างรายได้  
โดยยึดถือหลักการหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

และมีจริยธรรม

การสร้างความร่วมมือในทุกระดับเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
เป็นเป้าหมายสําคัญในทุกมิติของการดําเนินกิจการของบริษัท
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