
การขับเคลือ่นองคกรใหมคีวามสามารถสงูในการแขงขนั และตอบสนองตอความตองการของลูกคาใหเกนิความคาดหมายไดอยางรวดเรว็ 
องคกรสวน ใหญจะนาํเอาเครือ่งมอืและระบบในการบรหิารจัดการตางๆ มาประยกุตใชในการพฒันาองคกร สิง่ทีสํ่าคัญอยางยิง่ในการนําเครือ่งมือหรอื
ระบบท่ีนํามาใชในการ พัฒนาใหบรรลุผลสําเร็จก็คือ “ความรู"

“การจัดการความรู” เปนเครือ่งมอืทีทํ่าใหเกดิกระบวนการแลกเปล่ียน ถายโอน แบงปน และสรางความรูทีจํ่าเปนตอการบรรลุ
วตัถปุระสงคขององคกร ซึง่นอกจาก “การจัดการความรู” จะชวยในการสนับสนุนใหการใชเครือ่งมือในการพฒันาอืน่ ๆ ประสบผลสําเรจ็แลว ยงัเปน
เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการ พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคกร สูความสําเร็จอยางย่ังยืน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูแนวคิดและหลักการของการจัดการความรูท่ีถูกตอง

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูในองคกร

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถประยุกตใชแนวคิดการจัดการความรู เพ่ือวางระบบการจัดการความรูในองคกรไดเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและลักษณะธุรกิจ

หลักสูตร การจัดการความรูเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน (Workshop)

           วิธีการอบรม
1. บรรยายและแลกเปล่ียนความรู ประสบการณพรอมตัวอยางประกอบ โดยเนนท่ีผูเขาอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู

2. ฝกปฏิบัติการกําหนดองคความรู จัดทําแผนท่ีความรู และรูปแบบของผลงาน KM

คาธรรมเนียมหลักสูตร 

80,000 บาท

ระยะเวลา
(2 วัน)  09.00-16.00 น. 

กลุมเปาหมาย
หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ ผูบริหาร คณะทํางานและทีมงาน  รุนละไมเกิน 30 คน

วิทยากร 
วิทยากรของศูนยฝกอบรม บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) มีความรูและเช่ียวชาญในงานพัฒนาบุคลากรกวา 
20 ป มีประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับการวางแผนกลยุทธการจัดการความรู เปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําในการจัดการ
ความรู ตลอดจนเปนผูลงมือปฏิบัติจริงใน การบริหารจัดการความรูขององคกร

หัวขอการอบรม
1. เรียนรูแนวคิด รูปแบบวิธีการและกระบวนการในการจัดการความร

เรียนรูวงจรและโมเดลการจัดการความรู รวมท้ังข้ันตอนในการจัดการความรู2.
การจัดการความรู จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ3.

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการความรูในองคการ4.

5. ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการความรู

www.bafsthai.com/th/training-center/+662 834 8900 Ext.8843

4. สามารถนาํความรูไปใชเปนแนวทางในการวางแผนกลยุทธการจัดการความรูในองคกร




