
การขับเคลือ่นองคกรใหมคีวามสามารถสงูในการแขงขนั และตอบสนองตอความตองการของลูกคาใหเกนิความคาดหมายไดอยางรวดเรว็ 
องคกรสวน ใหญจะนาํเอาเครือ่งมอืและระบบในการบรหิารจัดการตางๆ มาประยกุตใชในการพฒันาองคกร สิง่ทีสํ่าคัญอยางยิง่ในการนําเครือ่งมือหรอื
ระบบท่ีนํามาใชในการ พัฒนาใหบรรลุผลสําเร็จก็คือ “ความรู"

“การจัดการความรู” เปนเครือ่งมอืทีทํ่าใหเกดิกระบวนการแลกเปล่ียน ถายโอน แบงปน และสรางความรูทีจํ่าเปนตอการบรรลุ
วตัถปุระสงคขององคกร ซึง่นอกจาก “การจดัการความรู” จะชวยในการสนับสนุนใหการใชเครือ่งมือในการพฒันาอืน่ ๆ ประสบผลสําเรจ็แลว ยงัเปน
เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการ พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคกร สูความสําเร็จอยางย่ังยืน

วัตถุประสงคของการใหบริการท่ีปรึกษา
1. เพ่ือการกําหนดแนวทางในการกําหนดองคความรูท่ีสําคัญขององคกร

2. เพ่ือกําหนดกรอบและขอบเขตการจัดทํา KM ขององคกร

3. เพ่ือแนะนําอยางใกลชิดในการจัดทํา KM ครบทุกข้ันตอน

ขอเสนอบริการท่ีปรึกษาโครงการ การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน

กิจกรรมหลักในการใหคําปรึกษา
ใหการอบรมและประชุมรวมกันระหวางคณะทํางาน KM ผูเก่ียวของของบริษัทและทีี่ปรึกษา เพือ่นําเสนอแผนการทาํงาน

กาํหนดระยะเวลาการทํางาน รวบรวมและพิจารณาขอมูลรายละเอยีดตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการออกแบบการจัดทาํ KM

คาธรรมเนียมบริการท่ีปรึกษา 

250,000 บาท

ระยะเวลา 2 สปัดาห์  (Timeline ข้ึนอยูกับขอตกลงของท่ีปรึกษาและหนวยงาน)

 

ผูเก่ียวของ

คณะทํางานและทีมงาน KM  

ท่ีปรึกษา

วิทยากรของศูนยฝกอบรม บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) มีความรูและเช่ียวชาญในงานพัฒนาบุคลากรกวา 
20 ป มีประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับการวางแผนกลยุทธการจัดการความรู เปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําในการจัดการ 
ความรู ตลอดจนเปนผูลงมือปฏิบัติจริงในการบริหารจัดการความรูขององคกร

ขอบเขตและข้ันตอนการใหบริการท่ีปรึกษา
1. อบรมใหความรูเก่ียวกับแนวคิด รูปแบบวิธีการและกระบวนการในการจัดการความรู้

อบรมใหความรูเก่ียวกับวงจรและโมเดลการจัดการความรู รวมท้ังข้ันตอนในการจัดการความรูนาํไปสูการปฏิบัติจริง2.
รวบรวมขอมูลเก่ียวกับลักษณะงานแตละหนวยงาน เพ่ือออกแบบองคความรูรวมกับทีม KM3.

ใหคาํแนะนาํอยางใกลชิดในการทาํ KM ของแตละหนวยงาน4.

5. ใหขอแนะนาํในการตรวจสอบและประเมินผลงานการจัด KM

www.bafsthai.com/th/training-center/+662 834 8900 Ext.8843

4. เพ่ือใหสามารถวางแผนกลยุทธการจัดการความรูไดถูกตองตามทิศทางและเปาหมายขององคกร




